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ACTA No 035
XNXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE COOPIGON
Marzo 2 da 2025

siendo las 8:20 de la matiana del dia 2 de marzo de 2025, se reunieron en e} Auditorio de
COOPIGON,. Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédite
COOPIGON, de manera presencial para realizar la XXXIV Asamblea General Ordinaria
de delegados, previa convocatoria por parte del Conselo de Administracion de la
Cooperativa, segin consta en Acta No.521 de fecha 26 de enero de 2025, Dicha
convocatoria fue efectuada mediante fijacién de aviso en cartelera en la oficina de
Coopigon y demds medios de comuricaclén con el asociado como publicacion pagina
\Web,; WhatsApp, Facebock v oficio a cada delegado. El listado de ascociados Habiles e
inhabiles fus verificade por la Junta de Vigilancia segtn consta en Acta No.381 en reunidn
de fecha 25 de enero de 2025, el listado de inhébiles estuvo disponible y exhibido en lugar
visible de las oficinas de Coopigen.

Protocolo de Instalacion
*« Oracion
« Himnos

Comprobacion del Quorum
Saludo e instalacién de la XXXIV Asamblea General Ordinaria de delegados per
parte del] presidente del Consejo de Administracion,
Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
Eleccién de la mesa directiva.
s Presidente
+ Vicepresidente
Designacion de delegados para conformar la comision verificadora del acta de la
XXXV Asamblea General de Delegados
Designacion de delegados para conformar la comision de escrutinios de votacion,
Lectura de [z consfancia de aprobacién, resolucién No 01 acta 034 de [a XXX
Asamblea General Ordinaria de delegados, del 9 de marzo de 2024,
Presentacion de informes.
+ Consejo de Administracion y Gerencia General.
+ Junta de Vigilancia
+ Roevisoria Fiscal
10.Estudio y aprobacidn Estados Financieros & diciembre 31 de 2024
« Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efective
Las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
. significativas y otra informacién explicativa.
11. Estudio y aprobacion del proyecto de aplicacién de excedentes del ejercicio 2024
12. Reforma de estatuto 2025 y Cédigo de élica y buen goblemo cooperativo
13. Aprobacion de compromises para incremento de la reserva de proteccién de
aperies que se aplicara en el afio 2025
14.Eleccion miembre suplente de Junta de Vigilancia
16.Eleccidn de Revisoria fiscal principal y suplente para el pericdo 2025 -2026 v su
respectiva remuneracion de honorarfos para revisoria fiscal afio 2025
18.Propesiciches y varios
17.Clausura ’

mhw N

&

w o mXN




v COOPIGON

. DEG
Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito %;PG
NIT, 800.145.149-3 0@ &
: For. Jur No. 2388 def 23 agosic de 199)
FECGERON] ACTA ASAMBLEA gt

Besarrollo del Orden del dia:
Protocolo de instalacidn
« Hora de convocatoria:
La secretaria Informa que la hora de convocatoria acordada fue a las 8:00 am.
y Siendo las 8:20 Am se dio inicio la XXXIV Asamblea General de Delegados.
= BSaludo
La sefiora Torcoroma Garcia Torres, dio un saludo de bienvenida, dande Gracias a
Dios, a los delegados por su constancia y asistencia a la XXXV Asamblea General,
miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Equipo de Trabajo.
Informa que la Revisoria Fiscal y Asesora Juridica van a estar presenies en la
Asamblea de forma Virtual debido a inconvenientes de transporte por orden
plblico; Especial agradecimiento a delegado de Agencia Villa Caro por su esfuerzo y
entrega a COOPIGON,
s Oracion
La Oracién fue dirigida por el sefior Jesis Amado Flérez Ordofiez, Delegado de
la Agencia Villa Caro Norte de Santander, en accién de gracias a Dios y la Virgen
Maria por la vida de todos los Ascciados especialmente por los pasticipantas en
la Asamblea, Directivos y deméas presentes, poniendo en manos de Dios &l
desarrollo de la Asamblea y pidiendo por la proteccidn y bienestar de {odos.
» Himnes
So entonaron los Himnos de Colombia, de! Cooperativismo y de Coopigon.

4., Comprobacién del Quorum

La presidente de la Junta de vigilancia la sefiora Omayda Torrez Carrefio da lectura al
Acta No 383 y resolucién de fecha 1 de marzo de 2025, donde se constato la habilidad de
los 51 delegados para poder parlicipar en la XXXV Asamblea General. Donde 4
delegados presentaron excusas por motivo de trabajo y salud, quedando 47 delegados
hébiles para paricipar en la XXX{V Asamblea General Ordinaria de Delegados, se
encuentran 45 firmas de delegados registrados en 2 asistencia. Existiendo quérum para
deliberar y tomar decisiones validas.

2. Instalacién por parte del presidente del Consejo de Adn;inistracién

El sefiof Edgar Ascanio.Perez presidente del Conselo de Administracién presento un
saludeo de bienvenida a la honorable Asamblea, Revisotla Fiscal e Invitados, con unas
breves palabras resaltando la [abor vy esfuerzo de directivos, junta de vigilancia, revisoria
fiscal, comités y grupo de trabajo de Coopigon para llevar a cabo lo encomendado una
vez aceptaron el cargo de directivos, peniendo en manos de DIOS el desamollo de la
Asamblea y de esta manera da por instalada la XXXV Asamblea General de Delegados
Ordinaria.

3. Lectura y aprobacion de! Orden del dia
La secretaria de la Cooperativa Angela Cristina Bermidez Angarita continGa con la lectura
del Orden det dla.

El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del Consejo de Administracién pregunta cuantos
delegados se encuentran presentes, la sefiora Omayda Torrez Carefio informa que va se
encuentran 47 delegados presentes, los que fueron citados.

Con esta informaclén el sefior Edgar Ascanio Pérez presidenie del Consejo de
Administracion somete a consideracion el Crden del dia de Ja XXXIV Asamblea General
Ordinaria de delegados, siendo aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor,

4. Lectura y aprobacién Reglamento de la XXXIV Asamblea General de Delegados

Se informa  a la XXXIV Asamblea General de Delegados si existe 1a necesidad de volver
a leer el Reglamento de [a Asamblea General elaborado por el Consejo de Administracidn,
el cual fue enviado al grupo de Whatsapp y los cotrecs de cada delegado o solo se
somete a volacion, donde la XXXV Asamblea General de Delegados por unanimidad es
decir 47 votos manifiestan que no se lea porque ya conocen su contenido y es aprobado
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para el desarrollo de la Asamblea, Slendo aprobado por Unanimidad el Reglamento de la
20XV Asamblea general de Delegados 2025,

REGLAMENTO PARA LA XXXIV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

El Consejo da Administracion da la Cooperativa Especializada de Ahomro y Credito
COOPIGON,en uso de sus atribuciones legales y especialmente las que le confieren
los articulos 35 da la Ley 79 de 1988 v numeral 35 del Artlculo 49 del] Estatuto de
COOPIGON v,
CONSIDERANDO
1. Que conforme al articulo 28 de la ley 79 de 1988, y en conhcordancia con el
afticuio 37del Estatuto de COQOPIGON, las retnlones de Asamblea ordinaria de
delegados deben celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones tegulares.

2. Que segin lo dispuesto por el arfcule 19 de la Ley 222 de 1895, reglamentado
por el aniculo 2.2.1.16.1. dal Decreto 398 de 2020, se podran llevar a cabo
reuniones no presenciales o mixtas, entendiéndose por ellas las gue penmiten fa
presencia flsica y virtual de los asociados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

3. Que segln consta en Acla No. 521, el Consejo de Administracién de la
Coopetativa convocd a la Asamblea General ordinaria de delegados a realizarse
el dla 2 de marzo de 2025 a la celebracién de la XXXV Asamblea General
OrdInatia de Delegados de COOPIGON.

4, Que conforme al Estatuto de COOPIGON, participaran en la XXXIV Asamblea
General Qrdinaria, los miembros del Consejo de Administracién, fa Junta de
Vigilancia, la Ravisoria Fiscal, la Representante legal y la Secretaria General
junto con el personal administrativo que se considere necesario; asi como, las
personas que hubieren sido invitadas,

En cumplimiento de las facultades legales y reglamentarias, [a Asamblea general
ordinara de delegados de la Cooperativa Especializada de Ahoiro y Crédito
COOPIGON,

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar el reglamento para el funcionamiento de la XXXIV Asamblea
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorio y Crédito
COOPIGON, gque se reallzarda de manera presencial en el Auditorio de COOPIGON,
ubicado en la calle 3 No 2-60 Barrio la Villa del Municipio de Gonzélez - Cesar, el cual
sefa de obligatorio cumplimiento por parte de los delegados y todos aquellos que
tengan participacion en ella.

PARAGRAFO 1: El registro de delegados deberd efectuarse al ingreso a) auditorio,

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia de COOPIGON procedera a verificar la
existencia delqudrum para deliberar y tomar decisiones vélidas, de Jo cual Informara a
la XXXV AsambleaGeneral Qrdinaria con fundamento en la lista de registro de ingreso
de los delegados habiles.

SEGUNDQ: Conferme a [o establecido por el articulo 31 de la Ley 79 de 1888, para las
Asambleas Generales de delegados el qudrum minimeo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados,
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TERCERO: La Asamblea Genera! Ordinaria de Delegados sera instalada por presidente
del Consejo de Administracién, previa fa verificacién del quérum por parte de la Junta de
Vigllancia

CUARTO: Una vez instalada la Asamblea por parte del presidente del Consejo de
Administracién en el lugar, dia y hora determinados en el acuerdo de convocatoria. I:a
Junta de Vigilancia v la secretaria de COOPIGON, procederan a verificar la axistre:ncna
de qudrum (presencial y/o virtual), requerido para defiberar y tomar decisiones validas,
cenforme lo estableceel articulo segundo del presente reglamento y el artlculo 31 de [a
Ley 79 de 1888.
Una vez conformado el quérum e iniciado el desarollo de la Asamblea se admitira el
ingreso dedelegados al sitio de la reunién dentro de ura hora siguiente a la hora de
convocatotia, términoa partir del cual se suspendera el ingreso.
QUINTO:; Constituido el qudrum, el Presidente del Consejo de Administracién
presentara el proyecto de orden del dia elaborado para |a reunién.
SEXTO: Aprobado el orden del dia, el Presidente del Consejo de Administracion
presentard a consideracién de los delegados el proyecto de Reglamento de Asambiea
General propuesto porel Consejo de Administracion.
QCTAVO: Acto seguido, la Asamblea General elegird un presidente y un
vicepresidente, quienes continuardn dirigiendo 1a reunidn, de acuerdo con el estatuto
vigente. Como secretario aciuara la secretaria general de COOPIGON.
NOVENOD: Podran participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de Ia
Asamblea General, los delegados elegidos y designados conforme al estatuto de
COOPIGON, quienes para tal fin exhibirdn su credencial los presentes o anunciaran su
participacién virfualmente. participaran con voz el Revisor Fiscal y las personas que
autorice el presidente de |la Asamblea.
DECIMO: Cada delegado tendra derecho a un (1) voto y las decisiones se tomaran por
unanimidad o por mayoila de los votos de los delegados asistentes conforme 2] articulo
42 de| estatuto vigente.
DECIMO PRIMERO: Para la reforma del Estatuto, se requerira ! voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados habiles asistentes.
DECIMO SEGUNDO: Podran acceder a la reunién de manera virtual y/o presencial al
recinto donde se esté desarrollando la asamblea, los delegadoes inscritos, el consejo de
administracion, [a Junta de Vigilancia, la revisora fiscal y las personas expresamente
autorizadas e invitadas por el Consejo de Administracidn.
DECIMO TERCERQ: El presidente de la asamblea designara del seno de esta los
integrantes del comité de vetificacién del acta y comité de escrutinios conformado por
dos (2) delegados.
DECIMO CUARTO: El comité verificador det acta, {endra como funcién revisar en
nombre de la XXXIV Asamblea General de Delegados, |a informacién correspondiente a
la convocatoria, los medios virtuales o tecnolégicos empleados para su desarrollo, el
orden del dia de la reunion, fa asistencia y quérum, las votaciones y decisiones
adoptadas; en caso de encontrarla ajustada a la realidad de lo ocurtido y acordado en [a
asamblea, debera impartir la aprobacién final y expedir la correspondiente constancia,
todo conforme al desarrollo del orden del dia aprobado, lo establecido en la
convocaloria efectuada per el Consejo de administracién de la Cooperativa, y la circular
basica juridica de la Superintendencia de la Economla Sclidaria
DECIMO QUINTO:; Los delegados participantes de la XXXIV Asamblea General
Ordinaria tienen derecho por Igual a participar en la mesa directiva v hacer parte de los
comités nombrados para el desanollo de [a Asamblea como el comité de escrutinio y la
comision revisora del Acta.
DECIMO SEXTO: Para el debate se seguira el siguiente procedimiento:
1. Definase como DEBATE la discusién ordenada de una mocidn o propesicién que
s€ expone en la Asamblea para solicitar un pronunciamiento determinado.
2. Entiéndase como MOCION toda proposicién gue se expone a la Asamblea
General parasolicitar una decisién siempre y cuando se ajuste a las normas legales.
3. la persona designada para dirigir la reunidn contrelara el estricto cumplimiento
del presente reglamento y procurard en todo momento que fas mociones como los
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debates, se desarrollen en forma ordenada.
4. Previo al debate, toda proposicién o mocidn sera repetida por ef presidente de la
@ Asamblea General identificando a proponente y el apoyo obtenido. Solo después de
haber cumplido estos requisitos, se abrir4 la discusion. .

5. Es obligacién del presidente hacer valer su autoridad para Imponer el orden, si él
no o hace, cualquier delegado puede presentar la mocién de orden. .

6. No sera necesario el debate cuando no exista oposicién a una mocion; en este
caso el presidente de la Asamblea lo someterd a votacidn de los delegados.

7. El uso de la palabra estard procedide de la autorizacién del Presidente de la
Asamblea quien lo concedera en estricto orden.

8. Cada delegado podr4 intervenir hasta dos (2) veces scbre un mismo asunto pero
limitado & dos {2) minutos por intervencién, salvo que la Asamblea permita
expresamente que se lo prolongue; las intervenciones deberan cefiirse en todos los
casos al tema que se discute. La posibilidad de una tercera intervencion se pondra-a
consideracién de la Asamblea, si €l tema asl lo amerita,

9. Quien tiene la palabra podra ser interrumpido en los siguientes casecs:

« Por mocién
» Por vencimiento del tiempo reglamentario
+ Por estar utilizando un lenguaje inadecuado
+ Por ocuparse a temas ajenos a la discusién
10. Cuando e] presidente considere que hay suficiente llustracién sobre un asunto,
previoanuncio dara peor terminado €l debate.,
11. La mesa diractiva debe proteger el derecho democratico de los asociados para
intervenir enel debate,
@ DECIMO SEPTIMO: En caso de que un delegado se retire da la reunién sin causa
justificada, sera sancicnade con una multa del 50% del salario minimo mensual legal
vigente con destino at Fonde de Solidaridad.

DECIMO OCTAVO: Las proposiciones y recomendaciones se presentaran en la XXXIV
Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPIGON, por escrio para que el
Consejo de Administracién en la préxima reunidn las analice y tome decisiones al
respecto,

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién el dia 25 de
ehero de 2025, segln consta en acta No 521 para ser presentado y aprobado por la
XXXV Asamblea General el dia 2 de marzo de 2625.

EDGAR ASCANIO PEREZ ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA

Pte Consejo de Administracién secretaria consejo de administracion

5. Eleccidon de la mesa directiva
+ Presidente
» Vicepresidente

Pregldente v vicepresidente:

Para el nombramiento de la mesa directiva €l sefior Edgar Ascanio Pérez, presidente del
Consejo de Administracién solicitd postular nombres para hacer la respectiva eleccitn y se
presentaron [as siguientes propuestas:

@ La sefiora Nancy Carrascal Noriega postula al sefior Jestis Amado Flérez Ordofiez, quien
acepla la ‘postulacién; El seflor Naun Alexander Molina Rincdn postula al sefior Luis
Fernando Quintero Duarie, quien acepta la postulacian,

Siendo que se presentan dos propuestas, la Asamblea General de delegados por
unanimidad aprueba que el primer delegado postulado sea el Presidente y segundo
delegado postulado sea el Vicepresidente de [a XXXIV Asamblea General de delegados.

Propuesta No 1 JESUS AMADO FLOREZ ORDORNEZ: Presidente
Aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor

Propuesta No 2 LUIS FERNANDCO QUINTERQ DUARTE, Viceprasidente
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Aprobado por unanimidad es decir 47 votos a favor

Se invitan a pasar a la mesa principal a los sefores JESUS AMADO FLOREZ
ORDONEZ, presidente y LUIS FERNANDO QUINTERQ DUARTE, vicepresidente de la
XXXV Asamblea Genera!de Delegados y siguen con el desarrollo del orden del dia,

Se informa que de acuerdo con el Reglamento de la Asamblea, como secretario actuara la
sefiorita Angela Cristina Bermuidez Angarita secretaria de la cooperativa.

6.Deslgnaclén de deleqados para Estudio y Aprobacion del Acta da la Asamblea.
El sefiot Jess Amado Florez Ordofiez, como presidenta de la XXXIV Asambiea General

de Delegados solicita pestulaciones para la revision del Acta, donde se posiula el joven
delegado Eider Johan Carrillo Céceres y Héctor Manuel Santiago Ruedas, los cuales se
presentan y agradecen a los presentes el voto de confianza depositado en ellos. Se
pone en consideracidn y es aprobado por unanlmidad es decir 47 votos a favor

7.Deslgnacién de deleaados para conformar la comislén de escrutinios de votacion,
Se informa a la XXXIV Asamblea General de Delegados si ven [a necesidad de nombrar
un comité de escrutinio para elecciones debido aque sclo hay una (1) propuesta para
eleccién de miembro suplente de Junta de Vigilancia y cinco (5) propuestas para
Revisoria Fiscal , que si desean hacero levantando la mano, para le cual estan de
acuerdo de manera unanime es decir 47 votos a favor,

8. Lectura constancia de aprobaclén, Resolucidn Ne 01, Acta No 034, XXX
Asamblea General Ordinaria de delegados, 9 de marzo de 2024,

La secretaria general de la Cooperativa, Angela Cristina Benmidez Angarita, hace lectura
a la Resolucién No 001 del 4 de abrit de 2624, donde se aprueba el Acta No 034 de la
XXXl Asamblea General ordinaria de delegados del 9 de marzo de 2024,

. 9, Presentacién de Informes

Consefo de Administracion y Gerencia

La sefiora Torcoroma Garcia Torres, Gerente General vy en representacidn del equipo de
trabajo de la Cooperativa dio agradecimientos a Dios y a la Virgen Santisima por permitir
realizar la XXXIV Asamblea General de delegados. Saludo especial por la asistencia de
los delegados, dispuestos atender inquietudes que puedan surgh de la misma, luego
entrega un caluroso saludo al Consejo de Administracion, Jupta de Vigitancia, Comités,
Empleados y a la Revisoria Fiscal por su constante apoyo, Manifestandc que es de gran
satisfaccion entregar el resultado positivo del informe anual de gestidn, gracias al trabajo
integrado de los directivos y empleados se logré con esfuerzo y dedicacién fortalecar
la empresa, seguros ¥ con fe que se llevaria a feliz término las metas proyectadas,
donpde el objetivo principal fue el de llevar a cabo la misién v la visién de la entidad
dando cumplimiento a [as actividades programadas, el frabajo se hizo con entrega a
DIOS por que el resultado es satisfacer las necesidades basicas de nuestros
asociados, donde se seguird luchando y trabajando arduamente para prestar mas y
mejores servicios con alternativas de mejorar calidad de vida a través de nuestros

servicios, superando obstaculos en cuanto a la situacién econdmica, Jaboral, financiera,
administrativa, de salud y de afectacion familiar.

Se muestran las principales cifras y actividades desarrolladas en el pericdo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2024 de la Cooperativa Especializada da
Ahorro y Crédite Coopigon con un resumen detallado e ilustrado de la gestion
administrativa del periodo econémico durante el afio 2024.
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RELACION DE SOLVENCIA

O I§s un indicador que rauestra la relacion entre ef patrimonio técnico y los actives ponderados por nivel de
riesgo, presenta vn indicador del 35.22%,

Se ajusta a Jos limites minimos establecidos de! 20% por o que la Cooperativa mantiens un margen de

solvencia del 35.22%, a partir de un patrimonio técnico por valor de $3.157 millones generando sofidez y
estabilidad financiera.

RELACION FONDO DE LIQUIDEZ

Se mantiene en forma permanente coma fondo de liquidez el equivalente al 0% segin disposicin legal del
total de las captaciones. Ubicandose para el afio 2024 en 10.48%,
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CALIDAD DE CARTERA
Se ofigina un Indice de calldad de la cartera por fiesgos equivalente al 5.24%, con aumento da 1,08% con
respecto a la vigencia del 2023.

JNDICADOR DE COBERTURA

Detsrmina el grado de cubrimiento con provisiones sobre la cartera recalificada con calificacion diferente de A,
Al 31 de diciembre de 2024 cenrd con el 98.61%.

QUEBRANTAMIENTO PATRIMONIAL

Representa el grado de patticipacion del patrimonio frente a los apores sociales. El patrimonio de la
Cocperativa se sitia en $4,250 miflones frente a los aportes soclales de $2,240 millones, lo gue pemite
obtener un quebranto patrimonial del 189,74%.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

A través da este indicadar se establece una relacion entre el resultado del periodo y el total de los activos de la
entidad a! cieme del periodo. Cerrando para el afio 2023 en 0.32%.
RENTABILIDAD DEL PATRIMCNIO

Este indicador financlera prasenta la refacién entra €l resultado del ejercicio frente al pattimenio con un
aumento de 0.38% con respecio al logrado en el ejercicio econbmico 2023, pasando del ¢.41% al 0.80% en &l
2024,

MARGEN FINANCIERO BRUTO
Este indicador financlero presenta la relacion entre los ingresos por actividad financiera menos los costos por
depdsifos frente al lofal de ingresos por actividad financiera, En el 2024 este Indicador fue del 83.18%.

TEMRES ANGIE CLE%ENCI; MENDOZA GALVIZ

Gerents General Contadora 7.9, 183141-T

JOSE Jaﬁﬁédnﬁu_ﬁ%meh

Revisor Fiscal T, P. 63055-T

Por Delegacion de ARG Auditoria y Gestidn S.A.5 TR 3268
Yer Opinidn Adjunta

INFORME DE GESTION ANO 2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA GENERAL

El sefior Edgar Ascanio Pérez presidente del consejo de administracién presenta el
informe del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de enero a diciembre de 2024 funcione con cinco
miembros principales y cinco miembros suplentes, realizo 14 reuniones (12 reuniones
ordinarias y 2 reuniones extraordinaria para evaluacitn de cartera con corte a 31 de mayo
de 2024 y corte 30 de noviembre de 2024). Ulevando a cabo las actividades trazadas.
Durante la vigencia afio 2024 se enfocd a cumplir sus funciones y a dar sugerencias,
delegando o autorizando a la gerencia para gestionar, contratar, o adquirir lo necesario
pata el normal funcionamiento de la cooperativa.

El Consejo de Administraclén durante el afio 2024 soclalizo y aprobd lo siguiente:
« Acuerde convocatario XXXIII Asamblea General de delegados 2024

Reglamento para desamollo de la XXXl Asamblea General 2024

Estudio, aprobacidn de presupuesto y nomina empleados 2024

Resolucién de exclusiones para cobro judicial

Reglamentos, manuales y procedimientos misionales
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El Consejo de Administracién aprobé reglamentos los cuales fusron modificados con el fin

de actualizarlos con 1a normatividad, procesos y procedimientos aplicados en la entidad
0 buscando ser alineados estos fuercn los siguientes: _

Ratificacian de manera explicita la documentacién del Sistema de gestion de Seguridad de

[a Informacidn (SGSI) documentada:

¢ Actualizacién de Sarlaft, sarl, sarm, sarc, saro.

« Documento Consideraciones Generales |

¢ Manual de seguridad de la informacion |

= Documento da roles y responsabilidades I

+ |nventario de activos de informacién

» Matriz de riesgos de seguridad

+» Hemramienta tecnolégica en Access para la gestion de riesgos

= Plan de contingencias tecnolbgicas

+» Plan de recuperacién de desastres DRP

= Documento de pollticas de seguridad versién 2

+ Evidencia de [a socializacion de las pollticas de seguridad

« Procedimientos de’ tecnologia y seguridad de la infornacién: En el proyecto se
documentaron 13 procedimientos, 11 formatos, la caracterizacion del proceso, 1 |
manual y el documento de politicas de seguridad de la inforrnacion. !

+ Plan de capacitacién en 51 2023-2024

¢ Reglamento comité de seguridad de la informacidn

0 » DPocumentacion del Proceso Captacion con 17 precedimientos, Proceso de

Colocacion con 10 procedimientos junto con su respectiva caracterizacién y
controles respeactivos.

= Version 2 de la matriz de riesgos SARO, en [a cual se encuentran los ajustes y
presentados en el trabajo realizado durante los meses de diciembre de 2023, enejo
y febrero de 2024,

= Proceso Responsabilidad Social con 3 procedimientos junto con su respectiva
caracterizacion.

» Dacumentacién del proceso de Gestidn Contable con 9 procedimientos Junto con su
respectiva caracterizacion y controles respectivos.

= Modificacion de las caracterizaciones del Proceso De Gestidn De Seguridad
Bancaria y Responsabilidad Social,

¢ Bocumentacion de Seguridad Bancaria con 8 procedimientos.

+ Proceso de Gastidn Comercial con 2 procedimiantos.

* Procesos de Gestion Humana con 6 procedimientos, Gestidn de Tesoreria con 13
procedimientos y Gestidn de Tecnologla con 13 procedimientos, cada proceso con
su respective caractetizaciones, algunos procescs incluyen controles.

» Del comité de riesgos y Consejo de Administracién, la politica de continuidad de

O negocios de Cooplgon Resultado del analisis BIA; Proceso Gobernabilidad con 4
procedimientos, con su respective caracterizacion; Proceso Gestién Financiera con
S procedimientos, con su respective caracterizacion.

+ Proceso de Gestién Financisra, con sus procedimientos y versién dos de la
caracterizacion relacionada en la siguiente imagen de dichos documentos:

* Matriz de riesgos de seguridad de la informacidn, correspondiente al segulmiento
del afio 2024,

Seguimiento a las tasas de captaciones y colocacion de cartera creando una nueva linea

de credito llamada permanecer donde se incentiva al asociado fiel y puntual a las
obligaciones con un monto de 5 a 20 millones, plazo de 3 afios y tasa efactiva anual del
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15.39% slendo una tasa mensual de 1.2% con racurse extemno apalancado por el Banco
Cooperative Coopcentral,

Finalizando el afio 2024 con un costo financiero por captaciones del producto CDAT de
$212.109.450 y con las sigulentes tasas de interés maximas ask:

PLAZOS TASA TASA EN EL
ACTUAL MERCADO
COOPIGON

31-89.DIAS 4% 4%
00-179 DIAS 8% 8%
180-359 ‘ 9% 8.75% ¢
DIAS i |
360 DIAS 9.5% 8% |
361-720 T 8% [ 8%
DIAS. e o _i e

Costo financiero por el producto de ahorro a la vista y ahorro infantil del 1% anual poer un
valor de $26.375.151.
Costo financiero por el producto de ahorro contractual por un valor de $11.511.650 con los
siguientes planes asl:

'B..mese.'s. 20%'

T D meses 80%
. : 18 meses C110% .,
] 24 meses ; 200% |

Cerro el afio 2024 con las siguientes lineas de crédito;

frasaluomipal

Mdea=tdatcradiio) mensual

! Ordinaria { 1.9%

' Aportes | _.0.5% 1

F_ Cdat I i4%
Permanecer i 1.2%

El Consejo de Administracién ratifico cupo de créditos para miembros privilegiados
duranie el afio 2024, donde menstalmente la gerencia presentaba la relacion de
desembolsos de crédito -de miembros privilegiados hasta por el monto autorizado da
gerencia, para ser ratificado su desembolso , El cupo de crédito de miembros
privilegiados es aprobado anualmente por el Consejo de Administracion y el asoclado
directivo o familiar de directivo que utlilice ¢! cupo de créditc debe cumplir con los
requisitos contempiados en el reglamento de crédito igual que para todos los
asociados.

Cerro ¢l afio 2024 con unh numero de 76 créditos para un valor de $656.900.000; Estos
créditos cumplen con todos los requisites del reglamento de crédito igual que otro
asociado, dando cumplimiento ala circular bésica juridica.

El Consejo de Administracién, comité de crédito, Gerencia v jefe da cartera durante el afio
2024 aprobd créditos asl;
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Entaiasiohadol Q = _
| Conse|o de Administracion | 1EJ,‘ . $820.400.000

| Comité de créadito 49 _$833.750.000
[ Gerencia viefe docartera } 7861 $3.235 242.000
Total | 853| $4.989,362.000

Distribuidos por agencias u oficinas, de [a siguiente manera:

Oficing N

Gcrtzélez Cesar | 805§ $4.451.952.000 _
"Villz Caro N.S 48 $537.400.000 ,
t Total { 853 | $4,989.362.000

En cada informe mensual presentade al Consejo de Administracion por parte de la
gerencia y de los diferentes comités, se reporta ¢l listado de aperiura de cuenta de
asociados, quedando inmediatamente ratificado el ingreso de 158 personas como
asociados de [a cooperativa durante €l afic 2024, detallado a continuacion:

S HCTE

Gonzélez Cesar | ‘[
" Villa Caro N.S 4
FM_M- e kI —mlnbbdd = "nbirwel— {
. i Total : 156 i

Se presentaron 177 retiros de asociados por diferentes motivos como:

WotiVokdelEeiro

Cruce de cuentas con deuda’en laentidad” | 32
Exclusion {envid a cobro juridicoy -
 Eallecimiento L i
_Necesidad del dinero 28
Cuenta desactualizada sin cumplir minimo} 68
aportes. —_ .
Cambio domicilio 15

R Total 177

Principales actuaciones del Consejo de Administracion durante el afio 2024.
» El Consejo de Administracién preparo y presento el proyecto de distribucién de
excedentes para ser presentado ala XXXIV Asamblea General de delegados para
su andlisis, aprobacion o modificacion,

> Solicitud de aprobacién aplicacidon fondos sociales vigencia 2024,

# Esiudio y aprobacién proveer fondo de educacién y solidaridad via gastos, una vez
agotados los fondos sociales.

» Sollcitud de calificacién o penmanencia como entidad perteneciente al régimen
tributario especial,

» Estudio y aprobacién compromiso reserva profeccién de aportes del 40% de los
excedenies que se generen al cierre del ejeicicio de 2024,

» Recibid informes mensualmente por parte de la Gerencia, Jofe de Riesgos, jefe de
cartera, Coordinadora Saro y Directora de oficina Agencia Villa Caro, comités v
demés 4reas de funcionamienta de la cooperativa, en cada reunién se levantd un
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acta repasando alll los comentarios y sugerencias a 10s mismos.

» El Consejo de Administracion aprobé ayudas econdmicas por cafamidad domestica
(enfermedades) para asociados de bajo recurso.

» Aprobé entregar ayudas religiosas a Ja Iglesia San Juan Crisdstomo en el casco
urbano del Municipio, Corregimientos y Veredas donde celebran fiesta patronal, con
un aporte para &l pago de la misa o flores para la celebracion eucaristica.

» Paricipd en los eventos religiosos y culturales del Municipio donde hacemos parte
como comunidad Gonzalence.

> Participé en capacitaciones organizadas para delegados, directivos y asociados con
temas relacionados con la administracidn y de formacién acorde a las funiciones
propias de directivos, {Régimen de responsabilidades, cédigo de ética y buen
gobiemo corporative, Sarlaft, Rlesgos, SG-S8T y otros) ademas se participé en
cangreso de directivos, gerenie, comités, empleados y Junta de Vigilancia
organizado por visionamos y Confecoop, cumpliende con la normatividad del sector
solidario.

» Se autorizo a la gerencia [os ameglos locativos {encerramiento con concertina
eléctrica) mantenimiento al sistemna tecnoldgico, comunicacién y de computo,
siendo de vital importancia realizarlo semestralmente, dejando constancia por
medio de acta. Ademds, so terminé el sistema de redes para cumplir con la
nonnatividad de riesgos y seguridad de la informacién,

> Se continua con el servicio de seguridad de vigilancia en la empresa cumpliendo los
horarios de oficina para dar mayor seguridad y tranquilidad a los empleados y
asociadas.

» Se autorizo y delego a Ia gerencia la renovacion de pélizas de manejo y todo riesgo.,

» Se hizo registro e inscripcion a los medios tecnoldgicos y de informacion para estar
en contacto con el piiblico y difundir informacién importante de la entidad.

» Se aprobd presupuesto para comité de educacién con cargo al gasto para llevar a
cabo las actividades programadas para el afio 2024.

> 8e celebro el tercer aniversario de creacion de agencia en Villa Caro Norte de
Santander.

> Se apoyo con implemeantos para botiquin y refrigerio e hidratacidn a la defensa civil
en actividades con nifios de las escuelas de las veredas del Municipio de Gonzélez.

» Se coordino con la UFPSO para charlas para empleados y estudiantes de la
institucion Jorge Eliecer Gaitan con temas de medio amblente, psicologia y valores.

» Se contribuyo en actividad de semana cultural de un Colegio en el Municipio de Villa
Caro Norte de Santander.

> 3e aprobd a la Universidad Francisco de Paula Santander Qcafia: pasantlas de un
estudiante en la carrera Administracion de Empresas.

> Se hizo venta de propiedad de Coopigon en el municipio de Abrego Vereda el
Higuerén la cual fue adquitido en remate por deuda en cobro juridico.
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> Se esta realizande la misa al sefior de la misericordia el segunde domingo de cada
mes en accion de gracias por la proteccién y bienestar de los asociades de

@ Coopigon.

Los rasultados de COOPIGON han sido producto da la confianza de nuestros asociados
siempre procurando aprovechar las oportunidades v las fortalezas minimizando las
amenazas y debilidades, pensando siempre en ef bienestar social

EDGAR ASCANIO PEREZ

Presidente del Consejo de Administracion

1.1 ENTORNG ECONOMICO

» Las perspectivas para 2025 apuntan a un crecimiento de la economia colombiana de 2,9 %,
muy proximo a su potencial, ¥ @ una convergencia de la infiacion a su meta de 3,0 % hacia ’
finales de dicho afio. Con ello se espera dar por terminado uno de los periodos més complejos
para la economia colombiana y mas retadores para la Junta Directiva del Banco de la
Replblica.

» En érminos de crecimiento econdmico, el Banco de (3 Repiblica proyecta un crecimiento del
PIB del 2,9% para 2025, cercano a su potencial, y una convergencia de la inflacién hacta la
tneta del 3% para finales de afio. Este prondstico sugiere el fin de uno de los periodes més
complejos para la economia colombiana y para la Junta Directiva del Banco de la Rep(hlica.

» Por ofro [ado, BBVA Research anticipa que la economia colomblana crecerd un 2,8% en 2025,

impulsada por la demanda interna, que seguird siendo el motor principal del crecimiento
0 econdmice. Se espera que la demanda intema crezca un 5,5% en 2025,

» El consumo privado ha sido une de los motores mas importantes de esta fase de
recuperacion, con un notable aumento en el gasto en bienes duraderos, como automéviles y
electrodomésticos. Este comportamiento refleja las mejores condiciones financieras de los
hogares,

+ En resumen, aunque Colombia enfrenta desafios fiscales y presiones inflacionarias en 2025,
|as proyecciones de crecimiento econdmico son moderadamente optimistas, con expectativas
de jecuperacion impulsadas por la demanda interna y una eventual convergencia de la
Inflacion hacia la meta establecida por el Banco de la Rep(blica,

» Las organizaciones cocperativas en todo el munde se preparan con diferentes actividades
para mostrar el impacto positivo que han realizadc las cooperativas en cumplimienio a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que el 2025 fus declarado por Naciones Unidas como
¢l Ao Internacional de las Cooperativas

» [e acuverdo con la Resolucion mimero 78289, la ONU tomé la decisidn nuevamente de
establecer un afio dedicado a las cooperativas, medida que ya habia sido proclamada en e
2012 y que tuvo una gran incidencia a nivel mundial, ya que permitld visibilizar el trabajo sociat
qus realizan las organizaciones cooperativas.

» Con el propésito de que todas las cooperativas a nivel global cuenten sus historias y
actividades que han permitide contribuir al desarrollo sostenible. Una tarea que resulta facil
para las organizaciones cooperativas, dado que su labor tiena un objeto social dirigida a poner

@ en el centro de sy actividad el bienestar de las personas en aspectos como el econémico,
amblental y cultural,

Al ser proclamado el 2025 como el Affo Internacional de las cooperativas; los organismos
cooperativos del orden mundial como la Alianza Cocperativa Internacional y Cooperativas de
las Américas, anunciaron e} pasado mes de noviembre en Nueva Delhi, la Agenda global 8
instalaron los Comités comrespondientes, para que asi mismo en cada pais se disefien las
agendas nacionales, que permitan mostrar el impacto que tiens el sector cooperativo en las
economias de cada pais y sut contribucion a los CDS.

« La Alianza Cooperativa Internacional ha dispueste una pagina web especial para todo lo
relacionado cen los eventos y agendas a desarrollarse en torno al Ao Internacional de las

- S
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Cooperativas (AJCOOP) y un mapa digital donde las organizaciones de cada pais podran
registrar sus eventos y actividades durante fodo el afo,

1.2. EVOLUCION FINANCIERA

EL afio 2024 fue de grandes desafios a pesar de 1a situacién econémica del pals, sumado al
crecimiento de nuevos competidores con amplias oferfes crediticias de acceso Inmediato,
volatilidad en las tasas de captacidn y colocacion, lo cual conllevo ala entidad a tomar medidas de
contingencias con apalancamiento financiero para la liquidez y flujo de caja, manteniends el normal
funcionamiento de la cooperativa dando asi continiidad a nuestra actividad financiera de
intermediaclén encaminando siempre a la mejora continua, fortaleciendo y mejorando nuestros
productos y serviclos buscando el mejor resultado en cada aspecte, alcanzando logros que reflejan
e compromiso con {a eficlencla, 1a transparencia y la satisfaccion de ascociados y clientes.
Cooplgon, mantiene estrategias que permitan ampliar 12 coberfura de nueves asociados buscando
el fortalecimiento de nuestra base social, en base de nuestra Misién, legande a la comunidad a
través de Jos servicios financieros que la cooperativa ofrece, mejorando su calidad de vida y de
emprendimiento. Cerrando con un total de 3.574 asociados.

Dado a las tasas del inercado a nivel regional hubo la necesldad de buscar estrategias inmediatas

ocasionando un incremento del costo operacional evitando Ja fuga de captacicnes y fidelizando asi
a nuestros asociados.

GESTIONDE ASOCIADOS

Para el afio 2024 se registra 156 vinculaciones, 48 aperturas en sede Villa Care y 108 sede
principal Gonzalez; Contando al {inal del periodo con una base de 3.574 asociados, [a Cooperativa
busca el foralecimiento de esta base como una entidad comprometida con el progreso y la
pasticipacidn en la sociedad.

TOTAL DE ASOCIADOS POR GENERO

2,000 —=
1,500
1,000
500 5
] =
* Personas
Juridicas
ASOCIADOS POR EDAD

Mayor 70 1417

26-40
30%
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ASOCIADOS POR AGTIVIDAD ECONOMICA
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Otro aspecto imporfante de'resaltar es el producto de ahorro infantil, ef cual es dirigido a los
asociados que deseen proyectar un ahorro para sus hijos mencres de 14 aflos, contando al corte
de diciembre de 2024 con 506 cuentas.

GESTION FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

Los actives de COOPIGON durante el afie 2024 crecieron $690 millones, al pasar de $9.869 millones
en e} 2023 a $10.559 en el 2024, incremento que presenta una variacion del 7.00%.

La tendencia de los Activos en comparacidn con los afios 2024 y 2023 presenta la siguiente variacion:

9,500 10,000 10,500 11,000
Vifores expresados en wmilones dr pesos

Algunos de los grupos qus hacen parte del activo ¥ que merecen comentarios son los siguientes:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Reflejandose en esta cuenta al corte ded efercicio 2024 el valor de $1.595 millones los cuales estan
depositados en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Ca)

Efectiva

Retringldo
38%
Bancosy
oiras
entidadas
financieras

80%
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Contando con saldo en 1a caja {Coopigon -Villa Caro) al clerre del ejercicio con un salda de $189
millones, en bancos y entidades financieras e! equivalente a $801 millones y que en cumplimiento a
normas legales $603 millones correspondientes al minimo del 10% del total de las caplaciones,
constituido como fondo de liquidez cumpliendo Ja normatividad vigente.

CARTERA DE CREDITO
La carfera de crédito neta representa el 70.78% de! total da los activos, dicha cartera incremento e
2.32% con respecta del afio antetior.

En el afio 2024 se desembolsaron 853 créditos, por valor de $4.989 millones, es decir que el crédito
promedio desembolsada por asociado es de $5 millones.

El afio concluye con 1,376 crédifos activos, por valor de $7,796,068,798 millones con destino a los
diferentes smtamas da produccubn e Inversidn, segin detaIle

19.3%

| Dtras acuwclades de séﬁncms comunitarios, sociales | | T
i personales 539 3,219,373,362 - 41.29% ;
"Comercio al po pnfﬁ_aﬁéf'-f'él por menar; reparacaén de S o ‘ T
I' vehiculos automotores, motocicletas, efectos. 175§ 1,356,750,917 17.4%

personales o N ;

Constuceion | 1 1283597821 16 I}B% :
fﬁé‘écﬁ_ﬂsuﬁn 05) T 5900751 0.68%
Hoteles y restaurantes o R 2826473 0.04% |
(Edwagon W 16CATARES . 2.08%
1 Setvicles sociales y de salud u olras actividades de |

i servicios comunitarios,
sociales y personales

oy e g e —w—

i Transports, almacenamiento y. :umumcaémnes' 14 l_ 147833962, "'1.9%:
! ﬁf"ctmdages Jpnlubrranas empresanabas yde a]quﬂer { i 13830017 0.18% '

L Total . 1376 7,796068,798  100%

3 39,4?54155 1.45% ;

La cartera de crédito neta cerro con $7.475 millones afio 2024 en comparacién con $7,305 millones
afic 2023, con una variacién de $169 millones, para Ios diferentes sectores de la economia en la
region, buscando fortalecer los proyectes productivos, econdmicos y familiares, supliendo las
necesidades de nuestros asocliados brindandoles oporfunidades de crecimiento.
La tendencia de [a cartera de crédito neta se representa de |2 siguiente manera:

La cartera calificada por riesgos se ubicé en $408 millones. El porcentaje de cubrimiento de la cartera
&n riesgo es del 86.61% producto de la aplicaclén de 1a metodologia para la evaluacion de carteray la
adopcion de politicas en el reconocimiento del deterioro generat y deterioro general adicional que
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buscan reduclr 1a incertidumbre generada por |2 actual situacion macroecendmica y ofros aspactos de
gran relevancia.

Se detalla e indicador de cobertura de la cartera en riesgo tenfendo en cuenta el total de los
deterioros:

CaraaICalcadalporRIesqos WAl 818261360
Deterloro General 77,960,638
Deterioro {ndividual 238,892,058
Detertoro General Adicional . 77,960,688
. Deterioro Total 394,813,435

Indicador de Cobertura- 96.,61% !

INDICADOR DE CARTERA VENCIDA POR ALTURA DE MORA Y NIVEL DE RIESGOS.

El valor de la cartera vencida por altura de mora a 31 de diciembre en 2024 aumento en $84 millones
con relacion at aio anterior, &l pasar de $178 millones en 2023 a $262 millones en 2024. Mientras que
por nivel de riesqo a 31 de diciembre aumento en 92 millones con refacidn al aiio antericr pasando de
316 millones en 2023 a 408 millones en ¢l afio 2024,

Afio 2023 Aflo 2024

~e—Ind.Rigsges —#=Ind. Mora

El indicader por alfura de mora para €l afio 2024 aumento en un 0.65% en comparacién al afio
anterior slendo este del 3.37%, se contin(ia aunando esfuerzos por parte de [a administracion en la

recuperacidn de la cartera vencida y castigada, aun con la situacidn econdmica del pals y las
alteraciones de orden publico,

Por altura de mora del total de la cartera se sitda en el 3.37% para el cierre econdmico del afio 2024,
de la siguiente manera:

» El1.23% Se encuentra en categoria B,
+ E|0.71% se encuentra en categoria C.
» £[0.42% se encuentra en categoria D.
« El 1.01% Restante se clasifica en categorias E.

La carfera vencida se encuentra protegida con un deterioro de $394.259.435 lo que representa un
indicador de cubrimiento del 150.35%.

A diciembre 31 del 2024 el deterioro general de la cartera equivale a $155.9 millones, correspondiente
a un 1% exigido por la normatividad y et otro 1% como deterioro general adicional adoptado como
estrategia por el Consejo de Administracion para prever gastos en fuluras provisicnes de deterioro
individual con el nuevo modefo de perdida esperada {FE).

La carfera con garantia admisible corresponde al 3.5% ¥ la cartera con garantia no admisible
corfesponde al 56,5% del total de 1a cartera.

Segln la clasificacidn de fa cartera se distribuye de la sigulente manera:
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e Consumo representa el 88.05% (6.864.631.619)
o Microcrédito representa el 11.82% (821.532.366)
Comercial representa el 0.09% (7.404.813)
Productivos representa el 0.03% (2.500.000)

Dicha carlera cerro el afio 2024 en 7.796 millones, registrando un avmentd de $178 millones que
representa una variacion de 2.32% con respecto del afio 2023,

En la vigencia de 2024 la tasa de interés ordinaria se situd al clerre del ejercicio en el 22.85% EA.

PASIVOS

Los pasives de $5.756 millones en el 2023 pasaron a $6.308 millones en el 2024, obsesvando un
aumento de $552 millones equivalente al 2.59%.

Dentro de los pasivos [os depdsitos de asociados constituyen el componente de mayor importancia
con &l 91.29% del total: Los recursos captados tuvieron un aumento de 3474 millones, representando
una varacion del 8.97%.

Las obligaciones financieras representan el 6.1% del pasivo, con un aumento al cierre del gjercicio en
créditos de $34 millones con una variacion del 9.85%. Asi mismo el comportamiento de los depésitos
ha permitido contar con la liguidez para llevar a cabo pagos anticipados de las obligaciones
financieras.

La tasa de interés promedio ponderada para los depbsitos ofrecida por la Cooperativa e captaciones
al corte de diciembre de 2024 fus del 4.29%; Comrespondiente a [as modalidades de ahotro ala vista
{Rindediario, Subcuenta de ahorros, Ahorro Infantil), Ahorre Contractual y Ahomo CDAT,

PATRIMONIOQ

El patrimonio de Ja cooperativa registra un crecimiento del 3.36% al pasar de $4,112 millones en el
afio 2023 a $4.250 millones af cieme del 2024, equivalentes a un crecimisnio en tdrminos absolutos
de $138 millones de pesos.

4,300 /

4,200

/
4100 ? ”* 4,250

4,000 -

-

- r—————

Ano 2023 Afio 2024

En la estructura del patrimonio el capital social regisira un aumento de $109 miliones al pasar de
$2.130 millones en el 2023 a $2.240 millones en el 2024, representando el 52.7% del total del
patrimonio,
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Esta vatiacién positiva del 5.14% del capital social cbedece al incremento del aporte que constituyen
los nueves asociados, la reciprocidad en créditos (15 veces), la capitalizacién de aportes acordada
por la Asamblea General de $30.000, la cual segin acuerdo con el Consejo de Administracion es uno
de los requisitos para estar habil y asl acceder a beneficios como:

= Subsidios de} fondo de solidaridad y de educacién.

» Créditos.

» Detalles.

e Tener habllidad como asociado
Coopigon busca seguir Implementando estrategias gue permitan el crecimiente de los aportes
scciales, aprobadas por Ja administracion en pro al crecimiento de nuestra base social.

RESULTADO DEL EJERCICIO

Al término del ejercicio econdmico del afio 2024 Coopigon registro un excedente por valor de $33
millones, no obstante, con las politicas de beneficics a los asociados durante el periedo del afio 2024
fus posible asumir $155 millones con el cual el excedente hublese podide ascender a $188 miflones.

A continuacién, se detallanlc-s beneficios asumidos en la vigencia del 2{}24:

" Descripcion
 Commesponde al 4*1000 de retiros que sobrepasen el minimo de la I N
f exencion. $ 24,239,228
Auxifios pe por ayudas de solidaridad en gaslos médicos y ayudas funebres, i

luego de agotar &l fondo de solidaridad. $ 14,662,862

Ca pamtac:nnes a funcionasios y directivos organizados por Confecoop.
. Oriente, actividades del comité de educacion, Encuentre de Junta de .
“ Vgilanc:a Encuentro d¢ Consejo de Admon y Gerentes, diplomadoen . $25,123,747
Riesgos, Congreso cooperativos (Confecoop, Coopeentral y Visionamos), |

Gasto asumido en Ja asignacion y manejo de la Tafjeta Debito, canales ! :
 transaccionales de la red Coopeentral. $33,527,120

Renovacion & nclusion de polizas de vida grupe detdores paratodasfas ¢ 1
colocaciones. : $ 57,658,032 |
o __ToTAL | $155211,909 |

Los resultados de COOPIGCN han sido producte de la confianza de nuestros asociados siempre
procurando aprovechar las oportunidades y [as fortalezas, minimizando las amenazas y debilidades.
Ademas, la empresa incurrié en gastos de publicidad para ser participes a los asociados para cada

uno de los productos y servicios ofrecidos, como se detalla a continuacion:

BOBHEIDADRIEROZAGANDA
Pago pc’r elaboracion de pendones en vallas publicitarias e incentivo por
espacio de'valla publicitaria en el Municipio Villa Caro y Gonzélez,. _t_ 3,710,000 :
Entrega de colaboracion a corregimientos y veredas donde realizan fiesta ’
religiosa {Pago de ofrenda por misas, arreglos florales, coro y elaboracién ’ 3,579,952 -
. do folletos para diversas actividades entre ofras), *

[F’agu de almanagues imantados. o 11,050,000 |
- Donacitn a fundacién Coopcentral para arreglo de fogo empresana! en i 500,000 .
parque del Municipio de San Gil, Santander ! i

| Compra de camibissos. institucionales directivos y empleados. 2,187,000 |

~ Apoyo con implementos para betiquin y refrigerio e hidratacion a la defensa : ‘
' civil en actividades con nifios de las escuelas de las veredas del Municipio 1,690,800 -
de Gonzalez. - i
' Restauracién de Murales con servicios de la entidad 1,600,000 |
TOTAL . .. $14,317,752
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1.3. GESTION ADMINISTRATIVA

« So continta en ariendo con el SOFTWARE con el aplicativo de VISIONAMOS
(VirtualCoop) mejorando !a prestacién de los servicios de forma Integral y atendiendo los
requetimientos normativos en materia de sistemas de riesgos, ademéas con procesos de
alta dispenibilidad, fiexibifidad en la ejecucién y configuracion de [os programas, los niveles
de seguridad y administracién de bases de datos, dando mayor eficiencia y seguridad a fa
entidad y a nuestros asociados.

« Se trabaja con las aplicaciones de [a red Coopeentral manteniendo el servicio de tarjeta
debito con datafono y Pin Pad electrénico, actualizando y mejorando los canales de pago y
consignaciones para beneficlo de nuestros asociados con el apoye de Visionamos y
Coopcentral,

» La Agencla Coopigon en el Municipic de Villa Care N.S. estd funcionando en su
normalidad obteniende su equilibrio para mantenerse, se espera seguir colocando cartera,
obteniendo las meias proyectadas en beneficio de nuestros asociades,

« Encuanto a seguiidad de la cooperativa anle el suceso presentados en el afio anterior se
tomaron medidas de sequridad en refuerzo de ventanales y elaboracion de concertina
alrededor de la estructura de la entidad como medida preventiva.

» Desde el area de infraestructura fisica se realizaton los procesos de mantenimiento de los
equipos necesarios para el funcicnamiento de Coopigon y el desarrollo de las funciones de
cada uno de los colaboradores.

1.4. GESTION TECNOLOGICA

Coopigen cuenta en materia tecnolbgica con la herramienta VirtualCoop tomada en anjendo
como Core Financiera, el cual nos facilita los mecanismos necesarios para el dptimo
desempefio de las funciones garantizando la constante continuidad en el desarrollo de las
operaciones

Se cuenta con plataforma de riesgos BIRisk en arriendo con la empresa Grupo Empresarial
CD&S, la cual nos permite llevar una adecuada implementacién, sequimiento y monitoreo de
los sistemas de administracion de riesgos,

Se contrato asesor para brindar acompafiamiento y asesoria a la Cooperativa en el Sistema
de Gestion de Riesgo Operative SARO y en la gestion de riesgos tecnoldgicos la cual hace
referencia el Tifulo IV Capitulo [V ~ SARO- Circular Externa No, 36 de la Circular Basica
Contable y Financiera, para su implementacion y aplicacién, donde se delegd un funcionario
para lievar a cabo este proceso y cumplir a cabalidad |la normatividad vigente.

Coopigon mantiene en sus oficinas un sistema de seguridad y vigllancia interna con camaras y

alamas protegiendo los activos de la empresa, dando seguridad y tranquilidad a nuestros
asociados.
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1.5, Gestidn de Riesgos |
o En concordancia con 1o establecido por fa Superintendencia de la Economia Sclidaria en el Marco

Integral de Supervision - MIS y en las disposiciones de la Circular Bésica Contable y Financiera y
de la Circular Basica Juridica, Coopigen ha desarollado y mantenido con éxito el Sistema
Integrada de Administracién de Riesgos - SIAR, sfendo [a principal herramienta para asegurar una
adecuada gestién de riesgos, permitiendo la Identificacion, medicion, control y monitoreo de los
riesqos a los que se expone Coopigon en el desarrollo de su objeto soclal.

El Comité de Riesgos, conforme a sus funciones se reunid en 14 oportunidades, participando
activamente en la revision de las politicas, metodologias, limites y mecanismos de medicidn,
cobertura vy mitigacion de riesgos, para posterior estudio y aprobacién del Consejo de
Administracién, también desde la gerencia y el drea de rlesgos se realzé [a presentacién de los
diferentes reportes e Informes de segtimiento sobre [a siteacién real de cada uno de los sistemas
de administracidn de riesgos. En el amblto del riesgo de crédito, el Sistema de Administracién de
Riesgo de Crédito SARC, ha permitide una adecuada revelacion del riesgo aseciado a la carlera
de créditos y al fortalecimiento de los mecanismos de cobertura que mitiguen posibles Impactos
por eventos que afectan la dinimica econdmica. En ese sentido, cuando los resultados [o
permitieron se compens® el gasto por concepto de deterioro individual con la constitucién de
deterioro general adicional, y su respectivo uso ante el potencial deterioro de la cartera, presentado
@ especialmente en el proceso de evaluacidn de cartera.

Finalizada la vigencia 2024 el deterioro general adicional experimenté un Incremento neto de $32.2
millones. Por otra parte, se dio cumplimiento en los términos establecidos, a las instrucciones
dadas por el ente supervisor en [a circular externa No, 49 del 14 de Junlo de 2023 en materia da
aclualizacién de modalidades de crédito, dando paso a [a cartera productiva que sustituyd Ia
cariera microcrédito. En términos generales los resuliados de {os modeles de otorgamiento,
seguimiento y confrol y recuperacion reflefan una adecuada gestidn del riesgo de crédito y una
realidad ajustada al apetito de riesgo de Coopigon de acuerde con su entorna, pues en medio de
las condiciones econémicas y sociales que se presentaron en esta vigencia, los resultados
obtenidos demuestran resiliencia, credibilidad y confianza.

En cuanto &l Sistema de Administracidn de Riesgo de Liquidez SARL, el nivel da exposicién al
riesgo de liquidez se midid a través de diferentes metodologias e indicadores, come el GAP e IRL,
donde se evidencid que Ccopigon no presentd en ningtn mes valor en rigsge de liquidez o
exposicion  significativa al mismo, contando con unos activos llquidos netos robustes,

principalmenta en el efectivo y equivalente al efective con inversiones altamente iquidas y
vencimientos al corto plazo,

@ En la medicion del perfil de riesgo de liquidez este se ubict dentro def nivel de apetito fijade por el
Consejo de Administracion, En el &mbito del riesgo de mercado, el Sistema de Administracién de
Riesgo de Mercade SARM, el nivel de exposicion al riesgo de mercado se evidencld que la
exposicion al rlesgo de mercado del portafolio de inversiones administrado por Coopigon es
minime, resultado que se obliene por el tipo de inversiones, leniendo en cuenta que son
inversiones conservadoras mantenidas en entidades del sector financiero colombiano. Desde el
Sistema de Administracion de Rfesgo Operativo SARQ, se efectud de forma permanente revision a
los diferentes riesgos ¥ controles identificados en los procesos de Coopigon, lo que permilid contar
con una matriz actualizada de los mismoes, donde [os riesgos residuales se encuentran dentro de Ja

e
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zona de aceptacion permitida, Al mismo tiempo, se fortalecid el canal para el reporte de eventos de
riesgo operativo a fravés de sensibilizaciones capacitaciones, los cuales permiten detectar
riesgos potenciales y situaciones que amenazan la operatividad de la organizacion, Asi mismo, se
apoyd a las diferentes areas de la organizacion en la identificacién de riesgos en diversas
Iniciativas que fe aportan al crecimiento, automatizacion y mejora de los procesos.

En Términos de continuidad del negocio y sequridad de la informacién, se contintia en el proceso
ds fortalecimiento de ¢ada una de estos sistemas, buscando siempre mantener [a prestacion de los
servicios y garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion,
robusteciendo as! la confianza de nuestros asociados y demés partes interesadas, Por su parte, 12
Gestién del Sistema de Administracion del rissgo de Lavado de Actives y Financiacion del
Termorismo SARLAFT, se contin(a fortaleciendo desde el mejoramiento del conocimiento de los
asociados/clientes, estableciendo los procedimientos pertinentes para su efectiva identificacion,
aplicando las disposiciones minimas sefialadas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
llevando a cabo el procese de calibracidn de la segmentacidn de los factores de fiesgo.,

También se da cumplimiento a fas normas relacionadas al intercambio de informacion tributaria, en
atencidn a Ja Ley 1666 da 2013 scbre cumplimiento fiscal relativo a cuentas en el extranjero
{FATCA) y Ley 1661 de 2013 sobre el acuerdo multilateral para el intercamblo automatico de
informacion para efectos fiscales {CRS), asi como las resoluciones emitidas per Ja Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacicnales DIAN, relacionadas a este tema. Finalmente, los diferentes
sistemas, el Codigo de Etica, son constantemente socializados a través de capacitaciones a todos

los trabajadores y directivos, buscando su apropiacion por parte de todos los miembros de la
cooperativa.

1.6.ADAPTACION Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES VIGENTES

Coopigon se ajusta plenamente a los preceplos legales y junisprudenciales garantizando en todos
nuestros procesos el goce efectivo de los derechos fundamentales v estatutados de nuestros
asociados, de quienes se espera el cumplimiento de sus deberes, generando un equilibrio en el

desarrollo de los objetos institucionales y asi sequir proyectando nuestra cooperativa como un
referente regfonal.

« En el afio 2024 se atendieron cportunamente todos los requerimientos recibidos informes ala
Superintendencia de la Economia Solidaria y Fogacoop, efectuandose los pagos de la tasa de
confribucién a la Supersclidaria y pago de seguro de depdsitos al Fogacoop,

» Se cumplid con el pago oportuno de los apories parafiscales, siende Coopigon una entidad

registrada en el régimen tributario especial y conforme al articule 194 esta exonerada del
pago de parafiscales.

« Se presentaron cportunamente a la UIAF los reportes mensuales conforme lo establece Ja
normatividad vigente.

« Ante ja DIAN se realizb la solicitud y registro para la calificacidn y permanencia de Coopigon
como entidad del Régimen Tributario Especial, de igual forma a través de los sistemas
informaticos se suministrd [ informacién en el Reglstro Unico de Beneficiatios Finales (RUB),
dando cumplimiente a [a Resolucién 164 da 2021, modificada por [a Resolucitn 124G de 2022,
Asi mismo se presentaron y pagaron en forma diligente y oportuna Jas declaraciones de
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Retencion en la Fuente, Impuesto a Valor Agregado IVA, Gravamen movimientos Flnanciel:cs
(4x1000), Declaracion de Renta 2023, el formato 2516 y la informacion en medios
electrénicos.

e Se realizo pago de impuestos Municipales como: Industria ¥ Comercic, predial. Adem@, la
Cooperativa renovd oportunamente el registro mercantl en Camara de Comercio ¥y registro
Web.

» En cuanto ala relacién de sclvencia y patrimonio técnico podemos decir que nuestra entidad
supera los topes sefiglados por 1a ley conforme a los Activos de la entidad, esto indica que,
gracies al pago puntual de los aportes sociales y los programas de capitalizacién, la
cooperativa ha venido cumpliendo con el indicador de solvenciz, lo que permite continuar con
e} crecimlento progresivo en nuestros activos especialments la cartera de crédito.

« Se dio cumplimiento a 'o establecido en la Ley y el reglamento de crédito respects a las
operaciones celebradas con los asociados, administradores y sus {amilleres dertro de los
grados de consanguinidad v afinidad, Jas aprobaciones de los créditos segtin €l monto se
aprobaron por gerencia con ratificacion det consejo de administracion previa aprobacion con
un cupo de ¢rédito hasta por el monto autorizado por la gerencia ¥ jefe de cartera, los
deméas se hicieron por parte del Consejo de Administracién por decision un&nime confonme a
la exigencia, dejando constancia en las actas sobre [as abstenciones de voto.

» Coopigon ha cumplido con las normas que regulan los controles de Ley establecides por el
Supervisor en materia de fondo de liquidez, limites de endeudamiento individual con ofras

garantias y garantias admisibles, limites de captaciones @ inversiones y la relacidn de
solvencia.

¢ Lay 1581 de 2012 - Tratamiento de los datos: La entidad dio cumplimiento a lo establecide por
el estado en materia de la reserva y tratamiento de los datos personales de los asociades,
cargando informacién de novedades en los meses de febrero y de agosto de 2024, en
cumplimiento de los decretos reglamentarios 1377 de 2013 y 886 de 2014.

» ley 1266 de 2008 - Habeas Data: Se realizd el reporte oportuno a las centrales de riesgos de
acuerdo con la autorizacién de los obligados de los crédites, en los plazos y condiciones

exigidas; Las consultas de dates ante la central de riesgo se hizo con la autorizacién expresa
del titular.

« Se dio cumplimiento a Ja ley 2300 de julio de 2023 para la gestién de cartera,

» A corle de diciembre de 2024, la cooperativa no tenla demandas en contra, no cursa en
ningn despacho judictal, proceso alguno en el que Coopigon tenga la calidad de sufeto

pasivo de la accion jurisdicelonal, igualments se dio segulmiento a acciones judiciales a favor
con los abogados externos.

» Se dio cumplimiento.a lo sefialado en el numeral 4 del articulo 1 de la ley 603 de 2000;
Declaramos que el Software utilizado por la entidad es VirtualCoop en ariende con
Visionamos, el cuval tiene licencias correspondientes cumpliende asi con las normas de
derscho de autor,
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La administracién de Coopigon deifa constancia que a la fecha de elaboracion de este informe no se
tiena conociniento de hechos ocurridos después de) cierre que puedan afectar la operacion, la
continuidad de la entidad o los estados financieros a corte de 2024,

2. OTROS ASPECTOS

PLANEACION ESTRATEGICA

A través de convenio establecido con las Cooperativas de ahorro y crédito de la provincia y la DGRV
se continua con la gestién de la herramienta tecnolégica que facilita el desarrollo de la Planificacion
estratégica, operativa de las Organizaciones, de acuerdo con una metodologia que pare de la
definicién de 1a Vision y Misidn de la empresa, se realiza un diagnéstico interno y del entorno {sector),
se definen los objetivos organizacionales y se plantean las estrategias que conduciran al logro de
éstos, en el 2025 se debs modificar la visién y ajustar la misién, valores, planes estratégicos y
actividades a redlizar, Se sustenta en los principios del Cuadro de Mando integral (Balanced
Scorecard) y permite el sequimiente de Indicadores, metas y planes operativos.

PROTECCION DE DATOS

COOPIGON tiene sjustadas sus politicas institucionales conforme al ordenamiento juridico
colombiano, segin Ley 1581 de 2012, y para ello, ha concentrado sus esfuerzos para cumplir con et
articule 15 de la Constitucién Politica de Colombia, que consagra el fundamento de los derechos
fundamentales a la intimidad, buen nombre y al habeas data. El manejo de la informacién se surie
dentro de |a institucién con normas de confidencialidad y restricciones en su uso.

Es compromiso de Coopigon estar en proceso de mejora continua para que [as operaciones internas
que se ejecutan respeten fa privacidad de fas personas.

- TALENTO HUMANO

El desarrollo del talento humano &s uno de los elementos claves para el éxito organizacional, en este
sentido Coopigon da cumplimlente de la ley 2101 del 2021, referente a la reduccion de la jornada
laboral en ferma gradual cumpliendo cen las 42 horas semanal, permitiende a los empleados disfrutar
de mayor tiempo libre para’ comparlir con su familia; Por ofra parte, se desarollaron diferentes
actividades de integracién con fodo el personal. Las directrices implementadas han permitido
mantener un ambiente laboral basado en el respeto y cordialidad, fortaleciendo de esta manera el
compromiso Institucional y el trabajo en equipo.

En lo referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Safid en ¢l trabajo, la Cooperativa continda en
ei fortalecimiento del sistema a través de la implementacion de estrateglas direccionadas a mejorar
las condicicnes de salud y a prevenlr los accidentes y enfermedades laborales. Se finalizo el afio
2024 con 13 empleados directos, capacitades e Informades de la responsabilidad de cumplir fas
normas ¥ procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un rabajo seguro y productivo,
igualmente seran responsables de notificar oporiunaments todas aquellas condicicnes que puedan
generar consecuencias y confingencias para los empleados v la organizacion.

CONTROL INTERNO

A fin de fortalecer el sistema: de control Interno, la entidad, duranta el 2024 se enfoch especizimente
en el aseguramiento de los procesos misionales, con el fin de disminuir rlesgos y de reforzar los
controles que deben implementarse a fin de mitigar los riesgos de negocio, mediante [a aplicacién de

autocantroles en cada una de las &reas y acompaiiamiento por parte Jupta de Vigitancia, Gerencla y
iefe de Riesgos.
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3. BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO

£n cumplimiento de la circutar 023 del 30 de diclembre de 2020 y el arliculo 1 p.arégrgfa transitprio 1y
articulo 2 de !a circular externa 028 dal 2021 del 11 de marzo de 2021, a continuacion, se adjunta €l
reporte de balance social y beneficio solidario de la vigencia 2024,

Mombre Entidad : 1
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON -

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

REPORTE INDICADORES BALANCE SOCIAL :3 Supersolidaria

Cédigo Entidad : 3034 R -0
Pericde: 2024

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas..
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

CRJETIVO GENERAL

La.medicién de [a responsabitidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir de) Balance Social y

Beneficio Solidario, se soposta en Ja cbservacion ¥ cumplimlento de los valazes y principios de la Economia
Solidarla, a través de los siguientes indicadores:

Prindpio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACIKON DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENGEDORA.
Propdsito Formula | Resuttado Anitisit
dantificar la divarsidad por El 0.00% de fas integrantes en los
edad en bos cangos de drganos de direccidn,
direccidn, adménistracion y * d.ff::g?m;:;ﬂ:?&;de admindstracién y control son
control qua garantice o trol e adad <= 35 I': / asociados con edad igual o
cumplimienta de ka equldad y con i con eca 8 anas D00 inferior a 35 afos lo que
In inclusidn, valores ;‘m. integrantes en rg:iE:s identifica &l nivel da intlusion de
fundamentales para of buen 4 direccidn, administracion y poblacidn joven én los procetos
. contred 4 100 .
funclonamienta dela de participacién da la
ofganizacidn. onganizacion.
Id::: j gr::sdwamﬂad per ) El 17.02% de los integrantes en 1a
procesos de .
partichyacién demoeritica #samblez calebrada en o periodo
que garantice ef ¥ integrantes en asamblea con “‘f::;da cm::::rluda ?
wumplimianto dala equidady | edad <= 35 afios / total 17.02% i asact 3:‘ ':’"' o ?"‘“ e
lainclusion, valores integrantes en asamblea * 300 id eriar a 33 Bnos, fa cua’ permite
fundamentalas parg et byen entificar el nivel de indusidn da
funcionamiento dela P“””“*“W en h:vs procesos
organizacion. de participacién,
Identificar ¢f potencial de
participacidn de asociados
habifitados pars elegir
delegadas. Un bajo nivel de | # de asodados que votaron En la Gftima elecddn de
participacién refleja las paca la eleccion de delegades 7 35.18% Delegados celebrada en e
limitaclones que tiena la total kébles pars votacidn * ) periado evalvado paricipd ef
crganizacidn solldaria para 100 35.18% da los asociados.
censtitvirse #n un aspacic de
participacion actva y
dermaceitica,
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Ident/ficar af nivel da
participacion efectiva de los
msociados en asambleas
frente al total de 2sociados
habilitados para hacero. Un # asociados asistentes a ta El 35.18% de loy 2sociados
haja pivel da habiitadién asamnblea / total asocizdos 35.18% participd en la gsamblea
reflefa las Broltaciones qua hébiles * 100 celebraca en el periodo evaluado.
thena la oroanizacidn sclidania .
para constitulrse en un
#spacio da partiipacdn y
democritica,
Dimensionar la participacién En &l periode evaluada o 66.5T%
detas mujeres en los carges | % Entegrantes femenings en de los integrantes de las drganos
de direccidn, administrackdn ¥ Srgancs de direccidn, de direccidn, administracidin y
controh 25l comola administrackin y contred / total 66.6T% control son mujares, Is cual
efectividad dala organizacion | de integrantes en drganos de permite identificar of nivel de
solidaria pare que tas mismas | direccién, administracién y inclysidn da génaro en estos
cumplan con efecthvidad sus contrel * 100 cargos da administracion y
funcicnes, control.
Identificar & rivel de
inclusidn de pénera &n los
procescs de participaciin de

la erganizacion solidaria.
Puede estar abierta ala

# infegrantes mujeres en

Bl 57.45% de los integrantes en la
asamblea celebrada en f perlodo

A evaluado fueron mujeres, ko cual
‘:f:d ‘fs'.én de género, pero_l ® | asamblea /total Integrantes 57.45% permite idantiﬂcarJaI nivel de
ctividad da sus estrategias . i
deinclusidn sdlo pueds asamblea* 100 inelusidn da gém_n? anig:s
evaluarsa 2 través da la activa d procesas de |l:ra|'t|C|paF °
particpacion de mujeres en ernocratica de la prganizacién,
procesos de b toma de
derisiones.
Iclentificar la diversidad por £n las elecciones demograticas
antigiedad en fas elecciones | # votantes con antigoedad realizadas en la asamblea
dermocraticas qua garantice gt | inferior al promedio de los celebrada en e periodo evalvado,
cumplimiente de la equidad y | asociadas de la organizacidn / 1000 el 100.00% da los votantes
la inclusidn, valorss total votantes potenciales * poselan yna antigledad inferior
fundamentales para les 100 al promedio de los asordades de
procesos demacraticns, la Cirganizackin,
Identificar la diversidad por | # ntegrantes de 4rganos de
antigliedad enles carges de | direcdidn, administracion y En el pericde evaluado «l 0.00%
direccidn, sdmiristracidny | control con antigliedad inferor de los {ntegrantes de bos cargos
control que garantics o al promedlo de los asodadoy 0.00% du direcoiin, administracion y
cumplimienta de la equldad y dala organizacién f total control poseen una sntigledad
la indysién, valores integrantes en drganos de infericr al promedio de los
fundamentales para los direccién, administradién y asociadas de la organizacdn.
procesos darmocraticos. control * 100
L participacidn flbre y
voluntaria de los asociados
de una organlzacidn solidaria # asoclados activas { asociad . F”‘z"a‘m de los asaclados
deba impactar en los niveles biblles ~ 100 0 7384% hicieron usa de los productas y
de actividad a través de uso & sarvicios de la organizacién en el
de los productos y servicios a perioda evaluada.
los que tiene accesa,
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Princlplo: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE ¥ ABIERTA

Propésito Formula | Resultado Andlisls B
El 53.21% de Jos asociadas
vinculadeos en el periodo
# asociadaos vinculados en svaluade asociados con edad
Identifica la diversidad por | el perlodo con edad <= 35 igual o inferior a 35 aflos o
edad en el crecimiznta de afios / total asociados 53.21% gue identifica <l nivel de
la base social winculados en el perfods * inctusion de poblacidn joven
100 en los procesos de
participacién de la
organizacidn,

. R En ¢l periodo evaluade los
Mide el_ nivel de asociados repartaron un de
satistaccion de los nivel de satisfaccién de!
asociados con el mjdeln porcentaje de satisfaccidn 42.79% 92.79% con el modelo
ccop_eraﬂvo, los pro uctos, de asociados ) cooperativo, los productos,
semvicios y beneficios, que servicios y beneficios, que
estimula |2 parmanencia y

estimula la permanenciay
lealtad con ta organizacion. tealtad con Ja Organizacién.

Permite identificar fa * operaciones de, En el afo evaluado ef 43.82%
relacién entre hombres y desembolzo de crédito de las operaciones de
. destinadas a mujeres / lso de eréd!
mujeres en los total de operaciones de 4%.82% desembolso de credito
desembolsos de desernb IF' de crédito * realizadas por la Organizacion
operaciones de crédito, e3€mdo s':::me credite se destinaron a mujeres,
{# asociados hibilas
Mide |a efectividad de la “nijl:silajalehﬁﬁgsdo } En el periodo evaluado la
i ) izaci 4 un
retucinensonot | g endpeionss | asen | TPt poe
social, ssodiados habiles totales al de los asoclados habiles.
Inicio del periodo evaluado
* 108
Evidencia el nivel de En el perlodo evaluads se
operaciones para favorecer registrd un volumen de 10.88
el conocimiento, 1a transacciones por asociado, a
habilidad y ef trémite en | # total transacciones / tatal 10.28 través de los canales de
los diferentes canales de asociados ; accesn, favoreciendo el
acceso, informadidny cracimiento y la sostenibilidad
gestion de la organizacidn 2 largo plazo de la
organizaciin,

en sus asociados.

Principlo: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASGCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Propésito | Formula | " Ressitode | Andlists [
En el pericdo evaluads la
rentabilidad obtenida a partir
Cuantifica Ios beneficios del aporte sacial carresponde
otorgados a los asociados | total, beneficlos / total 37.32% al 37.32%, lo cua! determina
en refacidn con las aportes sociales * 100 ' €l nivel de contribucion al
aportes sociales. mejoramients de 1a calidad de
vida de los asociados y sus
familias,




Mide la oportunidad de
acceder al crédito en
condidones razonables,
con formalidad. Se busca
evaluar el nivel de
operaciones.
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# pperaciones con
desembalso de crédito
inferior a 3 SMMLV [ total
operacianes desembolsa
de crédito en el pericdo
100

3013%

El 30.12% dle las cperaciones
de desembolsa de crédito
efectuadas por la
Crganizacion en el periodo
evaluado se reallzd porun
monta inferior a 3 SMMLY, 1o
que indica ef proceso de
inclusién financiera gue
desarrolla Ja Crganizacitn,
atorgando créditos a fa
poblfacién que por 1o general
no califica como clientes de!
sector financiero tradicional.

Permite identificar la
relacidn entre hotnbres ¥
rmujeres en s hegoclos

da la organizacién.
Yolumen de negocio: es el
valor de los montos de
créditos desembalsados
durante el afo + montos
de depositos captadas
durante 2l afio+ monte de
aportes sociales recibidos
durante el afe / ndmero
de asociados que forman
parte def promedio.

volumen de negocio

protmedio hombres /

volumen de negodio
promedio rujeres

En el pericda evaluade e
volumen de negocio
promedio realizado por
asociados hombres es veces
mayor at valumen de
operaciones promedio
realizado por asociadas
mujeres.

Permite identificar la
ralacién entra hombres y
mujeres en los
desembolsos da
operaciones de crédito,

# pperaciones de
desambalso de crédito
destinadas & mujeres /
total de operaciones de

desembolse de cridito *
108

49.82%

El nivel de crientacion de la
cartera colocada entre
mujeres &n &l pericdo

evaluado carresponde at
42.82% del total de
operaciones de desembolse
de créditos, demostrando fa
gestién de inchusidn financiera
de mujeres que realiza la
Qrganizacidn.

Mdentifica la inddencia de
{a organizacion en la
préctica del ahomo de sus
ascciados, como valor
cooperativo y familiar,

# asociados ahomadoras f
total asociados * 100

37.62%

En &l periodo evaluado el
37.63% de los asedades
registran al menos un
producto de ahomo a la vista
yfo CDAT activo, lo cual
demttestra la pramodon de
una cultura de ahorra y de
gestion financiera para el
dezarrello econdmico de los
asaciados,

Mide el crecimisento de la
ejecucion en fondos

sociales por asociado
beneficiado. La ascala

torma coma referencia el

valor del {PC {Mener da

IPC + 2 puntas = J; Entre
PC+2elPC+5=2

Mayor de JPC + 5 puntos

=3

[{ejecucién de fondas
sociales del perindo
analizado / # asociados
beneficlados durante el
periodo analizade) -
(ejecucién de fondos
scciales del periodo
anterior f # asociados
beneficiados durante el
pericdo anterion ] /
{ejecucion de fondos
sociales del perfodo
anterior / # asociados
benefidados durante
perindo anterior) * 100

-31.76%

En el pericdo evaluado se
presentd un crecimiento en
fondos sociales por asociado
beneficiado del -31,76%
respecto &l periodo anterior,
lo que permite evaluar e
desarrcllo da su objets social
mediante la eiecucion
responsakile de Tos fondos
sociales a través de
actividades en beneficio de
s5us asociados,
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Evidencia af compromise ¥
cumnplimiento da la
erganizacion sclidara al

contribuir con el . Ef 0.78% del total de
mejoramiento de la ¥ a“:;mdus beneficiados asociados fueron beneficiados
calidad de vida de sus Oe programas y 078% con programas ¥ actividades
. ' actividades sociales fTotal iaf | period
asociados, a través da de asociados * 100 sodiales en el periodo
beneficios, programas y evaluado.
actividades saciales que

permitan satisfacer
necesidades de bienestar.

Mide fa participacion que
tiene el capital
Insti_tu:ional dEI:ItI'D delos | aportes amorﬁz?dos + £n el periodo evaluada fa
actlfms. En::endiendu por reserva pn:f:teccu&n de Organizacién Mantuvo un
riaprt?l i:l'nstntucionaT como apD.rtESr + fondo para 17245, capital institucional del
a principal fortaleza con amumza_mén de apartes + 17.24% respecio al otal e
la que cuenta la donaciones y auxflios / ACEvOS.
otgarizacién, ya que no tota! activos * 100
pertenece a un ascclade
en particular, sino a todas.

Principlo: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE,

GPORTUNA Y PROGRESIVA
Propésito | Formula | Resuttado Anstsls |
El 100.00% da los empleados
Directives: inchoye a los convocados, participaren, en
. & | .
asociados que hacen parte “m"’.t?ﬂa empleados el perigds evaluado, en los.
] participantes / total .
del zonsejo de empleados canvocados 100.00% procesos de educacién,
administracién, junta de P * 100 formacidn e informacién
vigilancia, comités de apayo, programadas por la
Croanizacidn,

El 33.33% de los directivos
La educacidn y formacidn

. convocados, participaron, en
debe estar dirigica a mejorar Siﬂ;l.a:iﬂﬂ-: ;5?;:? el periodo evaluado, &n los
el _desempeﬁn de los difettivupr.acunvoca dos* 33.31% procesos de educadon,
miembras en cargos 100 formacion e informacion
directivos. programados porla
Qrganizacidn.

El gasto institucionzl asignado
Determina la aficiencia del

: . a los grupos de interés, en
. . gasitos en educacién,
gasto insumcm@l asignado formacitn & te[nas d:e educac]dn.-
a los grupos de interés, en informadan £ total 100.00% formacién e informacion en el
temas de educacion, N periodo evaluado
formacidn e informacidn gastos * 100 corresponde al 100.00% del
total de gastos.




Identifica el nivel de
compromisa de la
organizacitn al realizar 1a
difusion del medelo
ecandmico solidario, a través
de los diferentes canales can
los que cuenta la institucidn
{Talleres, charlas, boletines,
informacidn en pigina web,
etc). Las actividades
iniciadas con el propdsita de
promover productos y
servicios especificos de la
entidad no deberian incluirse
en este indicador,
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total, gastos en difusidn
cooperativa y solidaria /
total gastos * 100

0.02%

En e} periodo evaluado se
destind un 0.02% de total de
gastos para la difusidn del
modeale econdmico solidario a
través de los diferentes
canales con los que cuentala
Organizacidn,

de lot criterios de excalancia.

{nastas en educacién,
formacion e
Mide £l crecimiznto de la ;ﬁ:ﬂ::g?n E:t'::::_l En el periodo evaluads se
inversitn realizada en tados educacis fc?nnaci an e prasentd un crecimiente de
las procesos de educacion, 1 . % cln inversion en educacién,
. \ informacién pericdo 11.75% ] .
formadidn e infomacidn a Hodo anterion ¢ formacion e informacian,
directivos, asociados y '::tns en educacié respecto al periode anterior,
emgpleados. 9 formaddn e o 11.75%
informacién periods
perindo anterior * 100
Lo educacién formacibne | -y asociados que El 546% de Jos asaciados de
constituve un aspecto pacticiparon en por lo la Organizacion participaron
ce n:rr:I de IaF: menos una de las en par lo menos una de las
respansabilidades , actividades de 546% actividades de educacidn,
urganisa:ciunales y sobre edicacidn, formacion e formacion = informachon
informactind total tealiradas en el periodo
todo un enfogue importante asoci ada:f 100 evalua dcf

Priﬁ:ipim 5. PRINCIPIO DE AUTOROMIA, AUTCDETERMINACIGON ¥ AUTOGOBIERNG

| Propésito | Formula [ Resultada Anéllsls
Del total de ingresos
Determina el porcentaje nbtem;‘.fos Pﬂ:; la ur?an;zau;ﬁn
recibidc por concepto de i . €N £ pEnoco m vaco, €
trocinios, con la finalidad valor patrocinios 0.00% fueron originados por
pa de establecer sy recibidos de tercerns f 0.00% patrocinios recbidos de
independencia financiera y total ingresos ™ 300 tz;c;mn:;::::llenﬁ: ;’;T:
adminlstrativa. independencia financiera y
adminisirativa,
il propercin o hlaictmon
actives que se estd total obligaciones f':;a .
financtanda con recursos de financieras f total 365% ! xt"c'amn ::"tmurms
tercercs {deudas bancarias o activo * 100 externas o de lerceros

Compromisos con terceros).

(deudas bancarias o
compromisos can terceros).,
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La organizacién cumple en un
100.00% tas normas de buen
i i oblemo ¥ su compromiso
Dm".“":'a el porcentaje de # cumplirmientos de ginstit!.:lcin:ual con 5 fins de
cumplimiento de las nermas normas de busn N
de buen gobiemo y su . proteger los intereses de los
LA gobiemo / tota! de 100.00% iados. lo cual se
comprotaisa institucional, con cumplimientos asodadas, o
el fin de proteger los intereses wablecidos * 100 encuentra sopartado en
de log asociados. estadle documentos que amparan su
adecuada aplicacién y
cumplimiento.
. d El 16.05% de los ahorradores
Revela ef ?radu de asF:cladJnf con B0% de de (2 Organizacién poseen
diversificacion da los depdsitos/ Total 16.05% I
. depdsitos que concentran e
depdsitos en los ahomadores. | shorradores * 100 20
Revela el grado de # asociados con 80% Ef 36.05% de los deudores de
diversificacion de los créditos | de créditos/Totat de 36.05% la Organizacidn posesn
en tos deudores. deudores * 1) créditos que concentran el 80
Princlplo: 6, PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
| Propésito Formula | Resultsdo Anslisis
En el periodo evaluado {a
Evaliia la participadidn de participacion de proveedores
proveedores locales frente locales frente al total de
al total da proveedores, # de proveedores locales proveedores fus del 68.75%, lo
/ totales proveedores de 68.75% X .
fomentando el desamolia I anizacidn * 100 que permite meadit &l fomento
de la economia sostenible 3 organizacl al desarrolle dea la econamia
en su zena de influencia. . sostenible en la zona de
influencia de la Organizacion.
Evidencia el aporte dela En el periodo evaluada fa
organizacion para dar gastos vy contribuclones arganizacion desting un 0.24%
satisfaccion a las del perlado en favor de 0.24% para atender necesidades
necesidades econdmicas, | las comunidades f total ) econdmicas, soclales y
sociales y culturales en de gastos *100 culiurales en faver de |2
favar de la comunidad, comunidad.
—_ "ol deenbe
cridite destinados a valar desembolse de Craanizacié r;; ol Ro o
financiar necestdades de créditos para fines rgs; :c n : ; pene
trabajo y activos fijos productivos / total 0.00% ?ﬁ uaclo, se e;u;aro; a
vinculados al cicle desembolsos de créditos ||:an;::|r mceﬁ' 4 ;S &
productiva de todo tipo de en &l perioda * 100 . radajay actvos ijos
vintulados &l eiche productive
negedio, .
de todo Hpo de negodo.
E10.00% de! total desembualsos
da créditos otorgados porla
Evat!u_a las montos de valor desembolso de ﬂrgamzaciﬁal:t en £l p:enndt?
crédito otorgados a evaluads tuviercn incidencia
crédltos con incidencia I
organismos de cardcter | - e £ total valor 0.00% comunitaria en razén a que
muricipal, de servicio desembalsas de créditos ; fueron otorgados a
comunitaric o entidades del A organismos de caricter
en &l periodo * 100 . .
sectar. municipal, de servicio
comunitario o entidades del
sacior.
Evidentia of compromiso de erogaciones a
la organizacion con el contribiiciones para ml?;:}t?tal de fga;tns dy
desarrolio de fa cormunidad, inictativas sobre ef mel :eﬁ::;::‘aio:l:lz:“
St I . .
en conjunto con los cuidado del madio 100.00% comunidades, e 100.00%

ciudadanos, movimientos ¥
organismas soclales

entorno a la preservacidn
del medio ambienta.

ambiente f gastos y
contribuciones del
pretfodo en favor de las
comunidades* 100

correspondid a injdativas
sobre el cuidade det medio
ambiente,
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Principic: 7. PRENCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Propésito Formula Resultado Anillsls

Evaliia el monto de las l dotac]
inversiones realizadas £) 100.00% de las inversiongs
con otras entidades del inversiones en el sectar que poses la Organizacidn se

sector, evidencianda fa m“d::;;;:":f nr:;ones 100.00% constituyeran con entidades del
integracién de la sector solidarlo.
organizacion.
Evalia el monto de las
Gbl:jgaft?;“ ﬁnar;:neras obligaciones financieras Ef 100.00% de las obligaciones
8 ‘!;"é as:‘-';n tl‘a s con of sector solidario / 100.00% financieras de la Organizacidn
entl .; es Oe ;Hlam’ totsl obligaciones ’ fuercn adyuiridas con otras
evigendanco financieras * 100 entidades del sector,
integracién de1a
organizacion,
Compara la diferencia
en_tre_lig contrataciér: La organizacién obtuvo en el
individual con la tod luzd 4
obtenida de manera valor econamias periaco evajuada tin 74"59% =
canjunta con otras eneradas en alianza con beneficlos por la generacién de
J 9 T4.65% economlas de escala medianta

organizaciones del  { el sector solidario f costo Ia contratacion corjunta con

s s .
?5;‘::;;1;?;; real sin afianzas * 100 otras organizaciones del sector
beneficio econdmico sofidario
para la institucidn.
Evidencia el parcentaje Er e periodo evaluado el
de contribucidn en la va;;; p:gaioni-:;r;m::l 10.51% del total de gastos se
participacidn con nt ra:?é:n 3 otras destinaron al pago de fa
diferentes organismos oganizacignes e contribucién en la participacion

de integracién del
sector solidaria y en
otras organizaciones en
pra de los beneficios de
los grupos dea interés,

10.51% con diferentes organismas de
integracién del sector solidario y
£n otras organizaciones en pro
de los beneficlos de los grupos
de interés,

alianzas o acuerdos de
cooperacion para al
sector solidario f total de
gastas * 100

4. EVOLUCION PREVISIBLE DE LA EMPRESA

» Se continua con estrategias para 1ncent‘r1far a la vinculacién de nueves asociados, a través de
planes de divulgacion de los servicios y beneficios de la entidad para Jo cual se estima
incrementar en un 5% el némero de asociados.

» Se ha mantenido un buen indicador de carlera, se esta muy atentos ai deterioro y se espera
seguir aumentando las ¢olocaciones de cartera de crédito con seguimiento y evaluaciones a
fin de disminuir los indices de morosidad. Se proyecta mantenerncs en un indicador de altura

de mora por debajo del 5%. con el fin da seguir cumpliendo lo requeride por la
Superintendencia,

s Seguir optimizando la infraestructura fisica y tecnolégica para garantizar la continuidad del
servicio, aplicande [a Implementacidn de seguridad de [a Informacion y la ciberseguridad.

« Continuar incentivando las diferentes modalidades de captacién de ahorros cofreciendo tasas
de Interes segiin el mercado financtero.

» Se espera que en este 2025 se pueda disminuir la tasa de interés y asi aumentar la colocacion
de cartera’ de crédito proyectando cerrar el 2025 con més del $8.000 millones en cartera de
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cédito a nuestros ‘asoclados por las diferentes lingas de crédito para atender sus

necesldades.

e Afianzar las habllidades para continuar €l fortalecimiento de la cultura de gestién de riesgos,
como principal herramienta para la mitigacién de diferentes exposiciones que implica el
ejercicio de 1a actividad financiera.

o Fortalecer permanentemente el patrimonio de [a entidad, esperando incrementar el capital a
efecto de mejorar atin mas los diferentes indicadores que permitan un mayor crecimiento para
la cooperativa. Como resultado de la aplicacién de la inflacion det 2024 que llegd a ©.5%
sefialando pasa el afio un valor en apores de $2.206,166.893.41, logrando superar este
monte minimo requertido con un valor de $2.240.235.999 al clerre del ejercicio econdmico.

o Desarollar programas para incentivar el incremenio de los Aportes Sociales de la
Cooperativa.

o Conlinvar con la politica de capacitacién y formacion de los Directivos, empleados ¥
asociados, especialmenta en temas relaclonados con la implementacion de riesgos
asegurando un mejor desempefio de fa entidad en el efercicio de su objeto social, buscando
principalmente el mejoramiento de la calidad de vida del asociado,

« Fortalecer el sistema de control internc mediante [a documentacion de los proecesos misionales
¥y de apoyo lo cual permitira definir las matrices de los riesgos.

« Estimular e} pansamiento innovador y disruptivo, para dinamizar el avance en los procesos de
fransformacibn digital, la Investigacion, desarrollo e innovacién, con el fin de brindar a los
asoclados y clientes nuevos servicios que faciliten la ejecucion de sus operaciones.

» Confinuar con el cumplimiento del SG-SST manteniendo un buen amblente laberal que esté
orientado a fomentar el crecimiento del talento humano, a través de [a gestibn del
conocimiente, como una de las estrategias de continuidad de negocio.

» Ante los camblos en las tendencias del comporiamiento da los consumidores y la reduccién
del margen de intermediacién para ser mas competitivos y lograr cautivar nuevos mercados,
Coopigon se compromete a profundizar [as politicas de control y eficiencia de costos y gastos,

o Culminar los procesos de implementacidn para cada uno de los sistemas de riesgos,

o Continear con el convenic de la Red Coopcentral, ofreciendo todos los canales
transaccionales y medios de pagos a través de las entidades aliadas, donde se brinda a
nuestros Asociados serviclos de manera mas agil, oportuna y hacer parte de la nueva politica
publica de transaccionalidad denominada BRE-B.

= o esta gestionando propuestas para darle uso al lote de propledad de Ja cooperativa ubicado
al respaldo de la edificacion de Coopigon con el fin de hacer un auditorio, construir locales que
no tengan acceso & edificio, buscando una fuente generadora de ingreso a la empresa.

» Yase inicio la implementacion de paneles sclares para la oficina principal,

» La entidad contintta frabajando por el bienestar social y desarrollo de los Municipios donde
tiene oficina, se espera poder finalizar el 2025 con un estudio de mercado de apertura de
nugva agencia en otro municiplo donde sea acogida y poder darle cumplimento al compromiso
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con la responsabilidad soctal empresarial, garantizando los programes sociales, para
continuar aportando a los objetivos de desarrollo sostenible.

& 5, INFORME DE APLICACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.JO

Por medio de la presente el lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgo, el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en Trabajc y fa Gerente de Coopigon realizan la rendicién del
avance del SG-SST desde que entrd en vigor el decreto 1072 del 2015 v la Resolucidn 0312 del 2019
emitidos por paste del Gobierno Nacional donde establece los estandares minimos del 8G-8ST,

La Cooperativa Coopigon ha realizado actividades para dar cumplimiento a Ja normatividad antes
mencionada y continuar desarrollandolas de acuerdo con el programa de actividades en seguridad
laboral establecido dentro de [a empresa.

La empresa hasta [a fecha ha realizado las siguientes actividades en lo que tiene que ver en materia
da seguridad laboral.

« [dentificacién de peligres, valoracién y control de los riesgos existentes en [a empresa.
« Diagnéstico ¥ evaluacion en salud y seguridad en el trabajo.
« Disefio del manual del sistema de salud y seguridad laboral.
» Diseflo y funcionamiente del reglamento de higiene y seguridad industrial,
» Actualizacién del plan de emergencia y contingencia.
« Disefio del manual de funcicnes.
O » [dentificacion, actualizacion y evaluacidn de los requisitos legales.

» |dentificacidn de los procedimientos en case de accidentes de trabajo y enfermedades
{aborales.

o Conslituciones del comité de convivencia laboral.

o Elecclon y constitucion de! Comité Paritario en Seguridad y Salud en Trabajo.

» Capacitaciones en centrol de incendie, evacuacidn y primeres auxilios,

o Seguimientos al estado de salud de los trabajadores.

« Realizacidon de examenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro para los empleados.
« Compra de equipos para la atencidn de emergencias {extintores- botiquin y sefializacién},
o Constituciones de programa de induccion o reinduccién en SST.

o Disefio del programa de actividades en SST.

« Compra (e equipos para puestos de rabajo,

» Conformacion del programa de actividades recreativas y lidicas.

»

Establecit politicas de seguridad laboral, consume de sustancias psicoactivas, y de seguridad
vial.

« Capacitacidn en clima organizacional, convivencia, trabajo en equipo, prevencion de
accidentes laborales.

O s Auditorias.
» Rendicién de avance ala ARL.
» Presentacion de (a autoevaluacion ante el Ministerio de Trabajo.

» Diseiio del plan de Capacitaciones, plan de trabajo y presupuesto vigencia 2025.

Las aclividades antes mencicnadas fueron [as realizadas durante el afic 2024 por parte del personal
administrative, Gerencia y lider de SST de Coopigon.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de Ccu;_:rigun 56
encuentra bajo la responsabilided de la Asamblea General de Delegados, como rnéxims! spstancia
administrativa compuesta por cincuenta (54) delegados elegidos por los asociados habiles, el
Consejo de Administracion integrado por cinco (5) principales con suplentes personales elegidos por
la Asamblea General de Delegados ¥ el Gerente General con su correspondiente supientt_e.
nombrados por el Consejo de Administracién, debidamente posesicnados ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria y registrados en Camara de Comercio.

De forma permanente estos organismos de administracion y direccion; desempeiian procesos de
gestion con la responsabllidad que implica el manejo y la implementacion de pt}llﬂqa? para la
administracion y control de los riesgos inherentes y relativos a la actividad financiera, participando en
fa definicién y disefio de los procesos, productos, tecnalogia y estructura de personal necesario para
¢ adecuado desamolle del objefo social de la entidad, incluyendo el balance social, dentro del marce
de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los limites de operaciones activas, pasivas
y patrimeniales establecidos para las organizaciones de naturaleza cooperativa de ahotro y crédito.

1a entidad cuenta con el cédigo de buen gobierno, el cual fue actualizado y fue aprobado por la
Asamblea General de delegados en su sesion del 11 de marzo de 2623, se encuentra publicado para
conocimiento de fodos los asociados y se frae para actualizar, modificacion de forma alineado con la
nomatividad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA GENERAL

Es el méximo organismo de administracion de fa entidad que se reine anualmente de forma ordinaria
y cuando se requiera de forma extraordinaria. Sus determinaciones deben ser acatadas por la
totalidad de los asociados y organismos que de ella dependen, siempre que hayan sido adoptadas en
concordancia con las leves v el estatuto vigente. Esta integrada por los delegados qus eligen los
asociados habiles de Coopigon para un periodo de cuatro (4) afios.

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA GERENCIA

Centro del esquema de gobiermno, £l Consejo de Administracion es la instancia encargada de aprobar
las politicas, manuales, reglamentes, metodologias y directrices acordes con el objeto social, asi
como todas las funcicnes ¥ responsabilidades consagradas en el estatuto. La Gerencia tiene [a
responsabilidad de |la adopcidn de éstas y los diferentes comités, areas encargadas de los procesos y
en general todes los funcionarios tienen [a respensabilidad de implementar, actualizar y asegurar ¢l
cumplimiento de estas, asegurando la trazabilidad con los sistemas de administracion del riesgo.

La Gerencia con st equipo de trabajo se encarga de la implementacién y las mejoras a los sistemas
de administracion del riesgo con base en los hallazgos evidenciades por los organismos de control
interno y externo, de tal manera que le permitan a Coopigon fortalecer los esquemnas de control y
monitoreo de fos tiesgos a los que esta expuesta por la actividad financiera que desarrolla.

La Administracién de la Cooperativa esta al tanto de las evaluaciones periddicas que se adelantan
respecto a los rissgos, conoce y analiza los informes del flesgo de liquidez, la evolucion det fonde de
liquidez, los Indicadores y el cumplimiento de las diferentes estrategias adoptadas para controlar y
disminuir €] riesgo de liquidez, conforme a lo establecide ea el Sistema de Administracion del mismo;
de igual manera lo hace con los informes de riesgo de crédito, los resultados de la evaluacitn y
calificacion de la cartera y los informes presentados por [a Revisoria Fiscal y del Oficial de
Curnplimiento en desempefio de su labor de monitoreo al Sistema de administracién da lavado de
activos y financiacion de Terrorismo- SARLAFT.

Los procedimientos, los reglamentos y las politicas de adminisiracidn de los diferentes riesgos son
aprobados por ef Consejo de Administracion, a la vez qus aprusba la estructura organizacional para
administrar los sistemas de administracion y asigna los presupuestos de recursos necesarios para
afrontar [as exigencias del supervisor. De igual forma, el Consejo de Administracién aprueba las
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solicitudes de crédito presentadas por los privilegiados y sus familiares conforme a la Ley., los
empleados, los presentados por los asoclades dentro def nivel de alribuciones y los que requieren
aplicacién de alguna excepcidn sin poner €n riesgo los recurses institucionales. Las funciones y
responsabilidades se circunscriben a la Ley y el Estatuto vigente.

REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Los informes del comité de administracion de riesgos de liquidez son analizados en las reuniones del
Consejo de Administracién al igual que se evalan y adoptan las recomendaciones emitidas con el fin
de mejorar Ja gestién ds tiesgo. De igual forma, se presentan los Informes referentes al Control
Interno, Mercadeo, tecnologfa, Riesgo de Crédito y el referente al Oficial de Cumplimiento.

JUNTA DE VIGILANGCIA:

Instancia responsable del Control Social conformada por tres (3) ascciados principales y dos
miembros suplentes que han sido elegidos en la Asamblea General. En esta Asamblea se trae a
consideracion elegir €l mlembro suplenta pendiente. Se ocupa, principalmente, del control social y Ia
verificacion de que las decisiones de los administradores se gjusten a la ley, el estatuto y demas
nommas extemnas e Internas que regulan la actividad financlera, Las funciones y responsabilidades se
ajustan ala Ley y el Estatulo vigente.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA:
La entidad cuenta con una infraestructura tecnolégica para obtener la informacién inherente al manejo
de la informacién contable y financiera, existiendo un adecuado controf ¥ seguimiente tanto interno
como externo de lodas las operaciones que sé realizan,
La actual plataforma tecnoldgica permite Ja generacidn de informes relacionados con:
« Control de las operaciones en efectivo,
Operaclones consolidadas.
Reporte de producos.
Diligenciamiento del formato de vinculacién (hoja de vida de! asociada),
Pagarés, centratos de ahorre programada, entre ofros decumentes.
Archivos da cartera, aportes sociales y depdsitos.

. % = & 9

Es importante precisar que el sistema contratado esta dotado de controles especiales que permiten
tener seguridad sobre la calidad de [a informacidn, es decir, que no permite modificaciones o
eliminaciones sin que se siga un proceso definido, [as cuales s& hacen bajo Ja responsabllided del
drea de tecnologia.

METODOLOGIA PARA LA MEDICION DE RIESGOS

Existen metodologias adecuadas para medir los diferentes tipes de rlesgos y se cuenta con los
elementos que permiten detectarlos con anterioridad a su ocurrencia.

El principal slesgo al que s& encuentra expussta la entidad es el riesgo crediticio y constantemeante los
organismos de control Interno y extemc hacen evaluacion del &rea de cartera v emiten las
recomendaciones correspondientes las cuales son analizadas por el Consejo de Administracidn para
fa adopcitn de las medidas pertinentes.

TALENTO HUMANO

Para el cumplimiento del logro de la vision, mision, plan estratégico y el cumplimiento del objeto social
de Coopigon, se cuenta con una estructura organizacional aprobada por el Conseje de
Administracion, conformada por trece (13} empleados vinculados a la némina, quienes asumen con
responsabilidad y compromise el desarrollo de su gestitn para el logro de los objetives propuestos por
la Cooperativa.

Este perscnal esta distribuido en las oficinas en los cargos y responsabilidades de gerencia,
Secrefaria, Jefe de riesgos, Contadora, Jefe de cartera, Coordinador de Saro, Lider del SG-SST-
Tesorera, Auxiliar de ahorro y crédito, Asesores, Cajeros, Supemumerarios y Servicios generales. los
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cuales desempefian las funciones designadas por !a Administracidn para el.normal funcicnamiento de
la entidad,

VERIFICACION DE OPERACIONES

Las operaciones que realiza la entidad constan en documentos debidamente diligenciados y se
utiizan los canales de comunicacidn con que cuenta la entidad y los asociados para verificar [a
informacion relacionada con las diferentes transacciones. El registro de las operaciones es inmediato
a st ocurrencia de forma tal que se evita incurrir en errores que afecten significativamente fos estados
financieros de la entidad.

REVISORIA FISCAL

Instancia de Control dependiente de la Asamblea General de Delegados, La Revisoria Fiscal
representa el interés de los asoclados y los terceros en el cumplimiento del objeto social de Ta
empresa, asegurando el patrimonio de la cocperativa y velando porque las actividades ejercidas por
la cooperativa se ajusten a la normatividad legal vigente en Colombia.

L.a Revisoria Fiscal cuenta con un equipe de trabajo que concce el negocio y planifica el trabajo
segtn el diagnostico de control, de tal forma que en su reporte a la Gerencia General y ¢l Consejo de
Administracion presenta recomendaciones para mifigar riesgos y proveer hemramientas de
sequimlento para administradores que permitan verificar el mejoramiento continuo y posicionamiento
del negocio, asi como [a optimizacién de Jos procesos vy procedimientos, instrucciones que son
acatadas por [a administracién,

La labor realizada por Ja Revisoria Fiscal hace que estén al {anto de [as operaciones realizadas ¥
efectlien revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos intemos y [os

mecanismos de contral y de establecimiento de alertas tempranas para minimizar los riesgos proplos
de la actividad.

REGIMEN PRUDENCIAL
La Cooperativa ha cumplido durante el periode que se reporta con las disposiciones contenidas en et -
Titulo 11 de la Circular Basica Contable y Financiera CBCF en lo aplicable teniendo en cuenta [a
naturaleza de la entidad, especialmente en lo relacionado con la permanencia y reportes sobre el
Fondo de Llquidez, ponderacién de los actives por nivel de riesgo, determinacion de! patrimonio

técnico, limites individuales de crédito ¥ Ja concentracion de operaciones pasivas y caleulo de la
relacion de solvencia conforme las disposicicnes fegales.

Trimestralmente el Revisor Fiscal envia a la Superinfendencia de [a Economla Sclidaria el Informe
correspondients al cumplimiente del fondo dae liguidez y 1a relacién de solvencia junto con la
documentacidn en donde consta el célcule de esta atendiendo lo dispuesto en la Circular Basica

contable y financiera. Estos indicadores son objeto de presentacion y revision en fas diferentes
sesiones del Consejo de Administracién,

Mensualmente [a entidad elabora y envia ef formato 027 Fondo de Biquidez y el formato 029 brecha
de liquidez los cuales son analizados por €l Comité de Riesgos y el comité de Administracién de
Riesgos de Liguidez, el cual presenta las recomendaciones pertinentes para minimizar este riesge.

En lo referente a la concentracion del rlesgo de crédito la entidad mantiene los controles pertinentes.
Frenfe a la concentracion del riesge en la caplacion de los recursos se ha cumplide de igual forma
con las disposiciones legales,

Los Estados Financieros hian sido preparados de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera
(NIIF) incluidas en [as secciones 2 y 3 del decreto 2420 de 2015 y las correspondientes salvedades
para la cartera de crédito y los aportes sociales considerados en el decreto 2496 del mismo afio.
Tales normas fuercn consideradas en la preparacién de los estados financiesos,




L e T e Tt T

r COOPIGON e

. . 2
Cooperativa Especializada de Ahorio y Credito ff@ &
' NIT. 500.145.749-3
L J Per Jur No. 2358 del 21 agosio de 1991 %{ﬁ&
FCOOFTaON ACTA ASAMBLEA

a} Los estados financieros han sido preparades sobre la base del costo histérico. exceplo por
clertos instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable,
como se explica en las politicas contables descritas abajo.

b) En general ¢l costo historico esta basado en e} valor razonable de fas transacciones. Valor
razonable s el precio que seria recibide por vender un activo o pagado por transferir un
pasivo en una transaccién ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicion.

¢) La preparacién de los estados financleros de acuerdo con NIIF requiere el usc de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que [a gerencia ejerza su juicio en el proceso
de aplicacion de las polificas contables.

d) Las areas que lnvelucran un mayor grado de juiclo o complejidad o &reas en las que los
supuestos y estimados son significativos para los estados financleros se describen méas
adelante.

BASE DE CONTABILIDAD DE CAUSAGION

Coopigon, prepara sus estados financieros excepto para la informacion de los fltjos de efectivo
usando la base de contabifidad de causacion,

Importancia Relativa y Materialidad,

La presentacion de Jos hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad,

Para efectos de revelacién, una transaccién, hecho v operacién es material cuando debido a su
cuantla o naturaleza su conocimiento o desconocimiento, considerande lzs circunstancias que lo
redean incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacion contable,

En la preparacion y presentacién de los estados financieros la materialidad de la cuantia se determind
con relacién entre otros al activo total, al pasivo total y al patrimonio; En términos generales, se
considera como material toda partida que supere el 0.01%, 0.002% y 0.03% respectivamente.

OPERACIONES Y EROGACIONES CON PARTES RELACIONADAS

En cumplimiento de los lineamlentos fijados en el codigo de buen gobiemo de acuerdo con el principio
de transparencia, el Consejo de administracién informa que fodas las operaciones realizadas con sus
miembros y el personal clave, cumpfieron los requisitos fijados en los reglamentos y mancales de la
cooperativa, De otra parte, se relacionan los saldos de apories, depésitos y créditos, asi como las
erogaciones que, por concepto de honorarios, pagoes laborales, gastos de transporie y educacion
recibieron, ask:

CaptacionColocacioniAporicSEE togaclones)

' Consejo de Admiisiracién y Gerente .+ 49,666,205 | 391,984,883 | 60,365,529, 110.8671383. |

En consecuencia, se reafima el compromiso ¥ entrega del consejo de administracién de [a mano con
la planta de personal y demds estamentos de la Cooperativa, para continuar ejerciendo nuestras
funciones con el profestonalismo y ética responsable que nos ha caracterizado, para establecer
mecanismos da trabajo que permitan planear, ejecutar, verificar y evaluar el desempefio de Coopigen
y el cumplimiente de st chjefo social.

El presente informe de gobiemo cotresponde a la gestion realizada durante [a vigencia 2024 y fue
aprobado en forma unénime por el consejo de administraclon.
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todo poderoso los premie por esa iniciativa que hoy es una gran realidad, nos asiste el deber y
compromiso de continuar [a huella trazada en bensficio de nuestros semefantes.

Satisfechos y orgullosos de haber cumplido con las funciones y tareas asignadas por la Honorable
Asamblea, en este importante evento para nuestra entidad, dejamos a consideracion de ustedes los
demés informes y estados financieros, con la finglidad de hacer las sugerencias que estimen
convenientes en beneficio de nuestra empresa cooperativa.

Ghrs T
ED SCANIO PEREZ TORCOROMA GARGLIA TORRES

Presidente del Consejo de Administracidn Gerente General

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigllancia como 6rgano encargado del control social que permite el fortalecimiento v
desarrolio de los principios de autonomia, autocontrol y autogobierno de [a cooperativa, a
continuacion, presenta el Informe de Gestion de la vigencia 2024, en el cual s¢ detalla el cumplimiento
de sus alribuciones y funciones en pro de garantizar [a prestacion de un servicio eficaz y de calidad a
fos asociados yfo clientes.

Cabe resaliar, que la Cooperativa con el fin de brindar asesoria e informacidn oportuna a nuestros
asociados, ha implementado canales de comunicacién como las redes sociales, portal transaccional,
comeo electrénico, pagina web, chat en linea WhatsApp y buzén de sugerencias, los cugles son
atendidos a Ja mayor brevedad posibie buscando [a satisfaccion de nuestros asociados y visitantes.

FONDO DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD

Los recursos deslinades, se ejecutaron conforme a la normatividad vigente, dandose un adecuado
manejo come lo establece la legislacidn Cooperativa. En el afio 2024 se aplicd del fondo de
educacion de los pasives por valor de $3.407.836 y con cargo al gasto aprobado por el Consejo de
Administracian, buscando el beneficio directo de nuestros asociados.

Se aplico el fondo de solidaridad por valor de $1.703.918 de! pasivo y una vez agotado este se acudid
con cargo al gaste seglin autorizacion del Consejo de Administracién.

El Fondo sccial de accidente termino con up saldo de $ 1,340,602,00 destinado alos asociados
que demuestren con soporle el accidenta y los gastos en incurmié

Se realizo el pago a la DIAN por |a declaracién de Renta AG 2023 con el 99% del fondo de Edecacibn
y el 1% del fondo de Solidaridad dando cumplimlento al crdenamiento juridico segin articulo 142 de
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la Ley 1819 de 2016 girando a la DIAN el 20% de los excedentes de su glercicio econdmica 2023
equivalentes a $3.408.000. .

La Junta de Vigilancia se reunié 12 veces durante el afio 2024 una vez por mes, ademas se realizaron
2 reunfones extraordinarias en las cuales se verifico la habilidad de los delegados para ser
convocados y poder asistir ala XXXIIi Asamblea General en el afio 2024,

La Induccién cooperativa fue realizada bimestralmente para nuestros asociados, debido a que se
cuenta con el curso cooperativismo de manera virtual facilitando alos ascciados el tramite.

El szldo de! fondo de solidaridad se distribuyd en ayudas médicas y finebres, Se die continuidad a fos
convenios con especialistas en la cludad de Ocaiia en convenio con la Fundacion Crediservir y siglo
XX1 en Bucaramanga.

BALANCE SOCIAL

El objetivo ha sido stempre el bienestar de nuestres asociades y comunidad en general contribuyendo
a mejorar su calidad de vida basadas en nuestras funciones y los principlos cocperatives dando
estricto cumplimiente al cédigo del buen gobierno corporative,

RECOMENDACIONES

La junta de vigilancia invita a todos los delegados para que seamos vocercs de tan importante evento
en donde dispersemos teda la informacidn a nuestros asociades, principalmente para que
incrementemos los aportes sociales por medio de la capitalizacién atendiendo lo establecido en-el
estatuto y demés actividades desarrolladas por la Administracion. Ademés, para que se genere una
campafia importante de actualizacién de la Informacidn, con el propésite de mejorar la base de datos
y ast poder orientar mejor las campafias comerciales y sociales, facilitando e! cumplimiento de las
normas que emita fa superintendencia de la economia selidaria,

Se verifico €l buzdn de sugerencias, ne se encontraron quejas ni reclamos por parte de asociados,
solo felicitaciones y recomendaciones las cuales fueron tenidas en cuenta.,

Por lo anterior la junta de vigllancla considera que la gestion social desarrollada per la cooperativa
durante Iz vigencia 2024, se ajusta a las disposicicnes legales y estatutarias ds nuestra cooperativa,
heros encontrado espacio y respeto necesario para el ejercicio de nuestras funclones,

AGRADECIMIENTOS

En nombre de los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia expresamos nuestro
agradecimiento a la YOOIV Asamblea General de delegados por la confianza brindada, Consejo de
Administracidn, Gerencia, Revisorla Fiscal, funcionarios per la colaboracién y disposicion para llevar a
cabo nuestras funciones. Siendo este afio lleno de oporfunidadss y crecimiento para la cooperativa,
logros obtenidos mantenlendo principios que buscan el beneficio para todos los que hacen parte de
ella como son los miembros directivos, empleados y comunidad donde Coopigon hace presencia, lo
que incrementa la credibilidad y fidelizacion al sector,

Es por esto por lo que la Junta de Vigilancia, continuara con st compromiso permanente en la
realizacion de sus funciones, y poder contribuir al desarrollo social y econdmice con valores para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Cerdiaimente.

D kD

TORCOROMA GARCIA DUARTE
Prasidente Junta da Vigilancia

Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal Sobre los Estados Financieros
Sobre los Estados Fiiancieros Certlficados por log afios terminados al 31 de

diciembre de 2024 y 2023 y Otros Asuntos ﬁ o

1. Informe sobre los Estados Financieros o

He auditado los Estados Financieros de propdsite general conforms a

las Normas de Contabilidad e Informacién Financiesa — NCIF, de que Audiitoria y

Gestibtn S.A.S
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trata la Seccién 3 de las NIIF para Pymes de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO - COOPIGON por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y
2023, {Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en
a! Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas Contables Significativas,
asl como ofras notas explicativas),

Tales estados financieros fueron preparados conforme a las Normas de Contabilidad de
Informacion Financiera consagradas en el Anexo 2 del Decreto 2420/2015 y demas normas
modificatorias, salvo lo correspondiente al tratamiento de la cartera de crédite y los aportes
sociales, temas que fueron examinados de acuerdo con Ja normatividad expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria ¥ lo contemplado en el Decreto 2496/2013,

2. Responsabilidad de Ta Administracién y de los encargados del Gobierno de la Entldad
en relacién con los Estados Financleros

La Administracién de la entidad es responsable por establecer y mantener un adecuado
sistema da control interno que permita salvaguardar sus activos y los de terceros en su poder
y, dar un adecuado cumplimiento a los estatutos y a las decisiones de |a asamblea,

Para dar cumplimiento a estas responsabilidades, [a administracién debe aplicar juicios con el
fin de evaluar {os beneficios esperados y los costos conexos da los precedimientos de control
que buscan suministrarle a Ja administracién seguridad razonable, pero no absoluta, de Ja
salvaguarda de los activos contra pérdida por el uso o disposicion no  auterizado, que las
operaciones do [a entidad se ejecutan y se registran adecuadamente y para permitir que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorreccion material debide a fraude o
error y de conformidad con las normas de contabilidad.

3. Responsabilidad de [a Revisoria Fiscal en Relacién con los Estados Financieros

Mi respensabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los Estados Financieros,
redlizando una auditoria de conformidad con fa Parte 4, Titulo 1°, del Decreto Unico
Reglamentaric 2420 de 2015, que incorpora las Normas Intermnacionales de Auditoria — NIA.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de
acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditeria — NIA.

Tales normas requieren que planifique v efectlie la auditoria para obfener una seguridad
razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores significativos, Una
auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia que
soporta las cifras y las revelaciones en los estades financieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion
de los riesgos de errores significativos en los estados financieros; el proposito es disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una auditoria
también Incluye, evaluar los ptincipios de contabilidad utilizados y las estimaciones contables
significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacidn general de los
estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para
expresar mi opinidn.

4. Opinién
En mij opinién, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos matetiales,
la situacién financiera de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO -
COOPIGON, a 31 de diclembre de 2024 y 2023, asi como sus resuitados y flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto
3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 (Modificado por el



MNIT, 8B0dLf45.149-3
: Par Jur No. 2388 del 23 agesio de 1991
FCCOBIGON . ACTA ASAMBLEA

COOPIGON

Cooperativa Especiatizada de Ahorro y Crédito

Decreto 2483 de 2018), que incarpora las Normas Intemacionales de Informacion Financtera
para PYMES.

. Fundamento de la Opinlén

Efectué mi audiforia de acterdo con las Nomas Intemacionales de Auditorta {NIAS) teniendo
en cuenta las responsabilidades def Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros
mencionada en el numeral 3 anterior.

Soy independiente de COOPIGON de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales
de la Contaduria del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores - [ESBA -
junto con los requerimientos de éfica que son aplicables a mi auditorla de los estados
financieros en Colombia y he cumplido las demés responsabilidades de ética en armonia con
8s0s requerimientos y con el Cadigo de Etica de ese organismo. Considero que la evidencia
de auditoria que chtuve es suficients y apropiada para proporcionar una base para mi opinion
de auditoria,

. Informe Sobre Otros Requerimientos Legales y Reglamentarios

La administracién de la Entidad también es responsable por el cumplimiento de clerlos
aspectos regulatorios en Colombia; mi responsabilidad como Revisor Fiscal en esfos temas es
gfectuar procedimientos de revision para emifir un concepto sobre lo adecuado del
cumplimiento. De acuerdo con el alcance de mi trabajo, y la evidencia obtenida,
conceptuamos que:

E£n copsideracion a lo ya expuesto me permifo conceptuar

a. La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro de
asoclados, se lleva y se consefvan debidamente.

b. La contabilidad de la entidad durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 ha sido
llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable y las cperaciones
registradas se ajustan a los estatulos y a las decisiones de la Asamblea General de
delegados y del Consejo de Administracidn.

¢. Las inversiones de! Fondo de Liquidez han sido constituidas en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Financiera, dentro de los limites sefialades por Consejo
de Administracion.

d. Los rectrsos de captacién han sido invertidos conforme a la ley ¥ la normatividad vigente,
manteniendo un Fonde de Liquidez conforme a las disposiciones legales. Los recursos
sobrantes son aplicados a [a colocacién de crédito,

e. Los limites a [as operaciones en materia de captacidn, colocacidn, aportes e inversiones
se cumplieron durante todo el afio y no existe concentracion de riesgo en una misma
entidad que supere e 10% del patrimonio técnico.

f. La entidad da cumplimiento & indicador de solvencia al cual se refiera el decreto
1068/2015.

g. La distribucidn de excedentes del ejerciclo 2023 se ejecutd y se ajustd al proyecto
aprobado por [a Asamblea General de delegados y las normas legales. En tal sentido se
hicieron las apropiaciones para los fondos sociales, los cuales fueron ejecutados en la
medida en que fueron solicitados por los ascciados y evaluados por las instancias
correspondientes,

h. De los apottes al Sistema de Seguridad Social y en atencidn a lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las prusbas practicadas, hago
constar que la entidad, durante el ejercicio econémico de 2024, presentd oportunamente la
informacién requerida en fas autoliquidaciones de apartes 2l Sistema de Seguridad Social
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mmismo,

. En consideracion a lo referido en ¢l pardgrafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676/2013 dejo
constancia que [a entidad no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones de
factoring qus los acreedores y proveedores han pretendida efestuar con sus respectivas
facturas de ventas.

7. Infonme sobre & Sistoma Integral de Administracién de Rlesgos Financieros

Los estados financieros auditados reflejan el Impacto de los diferentes tiesgos empresariales a
que esté expuesta Ia entidad, en desarrollo de su objeto estatutario, el cual fus estimado con
los Sistemas de Administracién de Riesgos que implementd para su gestion, en particular los
relacionados con el riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Tetrorismo ~ SARLAFT, El
Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito-SARC, el Sistema de Administracién de
Rigsgo de Liquidez-SARL, el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo-SARO y el
Sistema de Administracicn de Riesgo de Mercado-SARM.

a. SARC: Durante el 2024 COOPIGON consider6 dentro de su normatividad intema las
instruccicnes del Titulo 1V Capitulo Il de Iz Clrcular Basica Centable y Financiera respecto
al Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio — SARC. En concordancia con el
compromiso ¢on la gestién prudente del riesgo, se han implementado procesos,
metodologias y controles exigidos por la normativa, asegurando cada vez mas una
administracién eficiente y responsable del riesgo crediticlo. Esta implementacion refuerza
la solidez financiera y permite seguir ofreciendo productos y servicios con altos
estandares do seguridad y confianza; en armonla con lo expuesto se llevd a cabo [as
evaluaciones de cartera cuyo impacto fue reconccido en los estados financieros de los
cortes de junio y diciembre del 2024,

La politica de deteriore aprobada por ef Consejo de Administracion y que subyace a las
normas emitidas por el Supervisor se aplicd durante cada pericdo mensual, impactando
los resultades en $242.066.783; ser inexcrable para la administracidn seguir llevando
esfuerzos qua permitan comprimir el indicador de riesgo que &l ciemre del 2024 llega af
§,24%.

b. SARL: COOPIGON cuenta con politicas y procedimientos para gestionar el SARL en
armoniz el Capitulo 11l del Titelo IV de la norma precitada. El sistema asequra una gestion
eficiente y responsable de sus recursos financieros. En este sentido, se ha establecido la
brecha da liquidez mes a mes y remitido oporiunamente a [a Superintendencia de la
Economia Solidaria, cumpliende con los requerimientos regutatorlos. Asimismo, se realizé
&l célculo del [ndice de Riesgo de Liquidez {IRL) en los pericdos establecidos, sin que se
presentaran escenarios acidos que requirieran repore, Con estas acciones, se reafirma el
compromiso can la solidez financlera y la transparencia en la gestion del rfiesgo.

c. SARM: con relzcidn al Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado considerado en
el Capitulo V del Titulo IV de la CBCF se precisa que la entidad ha desarrollado los
documentos requeridos segin el alcance de la normma y esfos fueron debidamente
aprobados por el Consejo de Administracion,

Para la constifucion de inversicnes en diferentes entidades se tuvieron en cuenta los
lineamientos aprobados por e Consejo de Administracion en términos de concentracion y
de limites, encontrAndose constituidas todas las inversiones en entidades vigiladas por la
Supetintendencia Financieras de Colombia.
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8. Informe sobre el Sistema Integral de Administracién de Riesgos No Financieros

O Slstema de Administracion de Riesgo Operativo - SARO
Los objetivos de las revisiones, en primer lugar, conducen hacia la vafidacion de la aprobacidn
del Manual SARO, Procedimientos SARQ: Identificacién y Medicitn-Valeracién de Controles,
Revision de caracterizacién del proceso de Captacidn, Revision matriz SARO de] proceso y
Verificacion funcionalidad del aplicativo.

Sobre la practica de pruebas se observa que la entidad cuenta con una matriz de riesgos del
proceso de captacion y que, en un esfuerzo por optimizar 1a labor del érea de riesgos, la
administracién incursioné en el manejo de la plantilla en Microsoft Access para la Gestion
SARC,

En las revisiones se detectaron oportunidades de mejoras, 'as cuales fueron consideradas
dentro dsl proceso de seguimiento concluyendo que COOPIGON realizo la Implementacion de
las recomendaciones; sin embargo, es importante que se continue fortaleciendo la gestién de
los eventos, buscando un adecuado poblamiento de la base de datos y optimizando el repotte
de SARO a las instancias requeridas, lo cual, conduce Inexorablemente a maximizar el
sistema de control interno de [a entidad sclidaria.

Con relacién a} Plan de Continuidad de Negocios la entidad informa avances en un 70% a las
prugbas formuladas por la revisoria fiscal, siendo necesario la continvidad de los planes de
trabajo encaminados a actualizar la documentacién existente para contribuir en la finalizacion

O de la Implementacidn requerida por la normativa vigente, frente a lo cual es menester
considerar una agenda de frabajo, que entro olros considere [a elaboracion del plan de
emergencia, identificar las actividades frente a los escenarios de crisis, las estrategias para
garantizar la continvidad de [as operaciones y ofras politicas del PCN.

Y, de cara al Sistema de Informacion, se concluys que la enfidad cumplid con el disefio y
aprobacidn de pollticas de 8.1y avanzo significativamente en la implementacion de actividades
de Seguridad de la Informacién. Se requiere alinear algunos aspectos los cuales ya han sido
debidamente determinados por la administracién para concluir con la implementacidn sugerida
por la normativa.

Sistema de Administraclén de Riesgo de Lavado de Activos y Financlaclén del
Terrorismo — SARLAFT
Con el propésito de dar cumplimiento al Capitulo I, def Titulo V, de Ia Circular Bésica Juridica
emitida mediante la Circular Externa No. 20 del 18 de diciembre de 2020 por Ia
Superintendencia de la Economia Sclidaria, sobre la Administracién del Riesgo de Lavado de
Activos ¥ Financiacidn del Terrorismo, SARLAFT se pudo constatar que COOPIGON cuenta
con un MANUAL SARLAFT que establece las politicas y procedimientos para gestionar este
riesqo, el cuzl, cuenta con el apoyo del software BIRISK; durante ef 2024 se revist el sistema
en cuatro {4) oportunidades vy se informé al conse}o de administracin sobre los resuitados. El
O Oficlal de Cumplimiento lleva a cabo las tareas de monitoreo correspondiente e informa al
drgano de administracion permanente sobre el cumplimiento de [as politicas y procedimientos
establecidos.

9. Informe Sobre el Cumplimiento a los Numerales 1 ¥ 3 del Articulo 209 del Cédigo de
Comerclo
Al respecto conceptlio que COOPIGON, ha ohservado medidas adecuadas de control interno
y de conservacién y custodia de sus bienes y de los de ferceros que pueden estar en su
pader. Nuestra labor de evaluacidn del sistema de control intemo fue desarrollada mediante [a
aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y



NIT 800 145 149-3
' Por Jur No. 2388 del 23 agosto de 1991
peoaETa0 ‘ ACTA ASAMBLFEA

COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

normativas por la Administracion de la entidad, ast como del funcionamiento del proceso de
Cantrol Interno, €l cual es igualmente responsabilidad de la Administracion. Para efectos de a
evaluacion del cemplimiento legal y normativo considere: las Normas legales que afectan la
actividad de la Entidad, los Estatutos; las Actas de jos drganos de direcclon, administracion,
social y de comités, nombrados por €l Consejo de Administracion y Otra documentacion
relevante,

El Controf Interno es un proceso efectuado por Jos encargados del Gobierno Corporativo, la
Administracion ¥ ofro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
preparacion de informacién financiera confiable, €l cumplimiento de las normas legales e
internas y €l logro de un alto nive) de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El Control Intemo de.una entidad incluye aquellas pollticas y procedimientes que permiten el
mantenimlento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada
las transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable
seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permilir [a
preparacién de los Estados Financleros de acuerdo con el marco técnico normetivo aplicable
al Grupo 2.

Las pruebas efectuadas fueron desarrolladas por ml durants el transcurso de mi gestién como
Revisor Fiscal y en desarrclle de ml planeaclén de Revisoria Fiscal para el periodo, Considero
que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar ml
conclusion,

En mi opinidn, el Control Interno implementado por COOPIGON es efectivo, en todos los
aspectos importantes. Relacionado con esle aspecto, mediante informes recurrentes se
comunicd a la Admilnistracién scbre las oportunidades de mejora a que habia lugar fuego de
aplicadas mis pruebas.

10, Informe de Gestidn 1

Ei informe de gestién de los administradores quarda la debida concordancia con los Estados
Financieros basicos. En dicho informe se menciona que COOPIGON al 31 de diciembre de
2024 se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dispresto en la Ley 603 de 2000
sobre propiedad intelectual y derechos de autor,

11, Qpinién sobre et cumplimiento lagal y normative

En mi opinion, COOPIGON ha dado cumplimiento a Jas leyes y regulaciones aplicables, asl
como a las disposiciones estatitarias, de [a Asamblea General de delegados y del Consejo de
Administracidn, en todos los aspectos importantes.

De los sefiores delegadas,

Dl

JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA

Revisor Fiscal T.P., 63055-T

Delegado por A&G Auditoria y Gestion §.A.5 TR 3268
Bogota D.C, febrero 18 de 2025

Carrera 15 No. 170-65

FEB_001_2025

Una vez realizada la presentacion de informes de Consejo de Administracion y Gerencia,
Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal se abre debate de inquietudes y preguntas por parte
de [os delegados de la XXXIV Asamblea General.
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Solo interviene un delegado el sefior Luis Fernando Quintero Duarte, rnanifestando que

esta tranquilo por Jos resultados presentados, pero gue se debe exigir mas la presencia

del Revisor Fiscal y Asesores de forma presencial para Interactuar de manera fluida y
o comprender lo que informan.

Se concluye que Ja Cooperativa a pesar de generar pocos ingresos sa m?ntiene ¥
cumple con las politicas que ayudan a cumplir los retos de la administracion y los
requisitos exigidos a la nomma.

Habiendo hecho [as intervenciones de los delegados y quedando aclarado el tema
acerca de los informes presentados por el Consejo de Administracién, Ja gerencia,
Junta de Vigllancia y Revisor Fiscal se somete a consideracion el informe de gestién y el
balance social vigencia 2024 a la XXXV Asamblea General de Delegados por parte del
presidente de la Asamblea General el sefior Jeslis Amado Florez Ordofiez, siendo
aprobados por unanimidad es decir 47 votos a favor.

10. Estudio y aprobacién Estados Financleros

El Doctor José Jalr Gonzélez Gamba Revisor Fiscal, presenta graficamente los Estados
Financieros con corte a diciembre 37 de 2024, de manera virfual, expresando su punto
de vista a nivel general como se ubica [a entidad frente al sector Cooperativo, resaltando
el cumplimiento con las notmas, reglamentos y el estatuto. Finalizande cen felicitaciones
para ¢l Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y funcionarios de la entidad por los
resultados presentados en los diferentes informes, manifestando que la Cooperativa
puede continuar el negocio sin ninguna preocupacién que los indicadores estdn dentro de

los rangos establecidos no habiendo ningln riesgo, puestio que se han cumplido a
G cabalidad,

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
s Estado da Situacién Financiera

+ Estado de Resultado Integral
» Estado de Cambios en el Patrimonic
= Estado de Flujos de Efectivo
» Las Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa.
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT; 800.145.14%9-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Adiciembre 31 de;
Cifras axpregadas en pesos solomblanos
NOTAS 2024 2023 Yarlacldn
$ %
aSID 10550480808  £850.124.466  £90.3G44R2  ZO0%
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO ; 1,595,080,036 1,082,2282090 532,851,746  50.16%
d:ia 189718651 163,533,650 26,178,001 16.01%
o0$ ¥ olras entidades fnancieras 804,706062 344,800,047  4SBRETOIS  13251%
Efectivo restringido 603,657,323 553,880,583 49,776,730 8.95%
INVERSIONES 5 153,522,429 144,130,256 14,392,173 8.95%
inversiones en instrumentos de patrimonio 158,522,429 144,130,256 14,292,173 8.90%
CARTERA DE CREDITOS 6 7475185152  7,205766,364 169,418,788 2.32%
Créditos de consumo 6,864,631,610  5017,240263 947,391,356  16.01%
Intereses créditos de consuma 65,465,563 52.217,773 13,187,750  25.23%
Pagos por cuenta de asoclados crédita consumo 441,000 597,600 -156,600 -26.20%
Daterioro créditos da consumo 481,554,282 -151436,138 30,115,124 19.50%
Deterioro interesas créditos da consumo -3,219,858 -1,053.96% 1,365,897 69.81%
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D COOPIGON

NIT. 800.145.149-3
5 Per Jur. Mo, 2388 del 23 agosta de 1991
l&ﬁﬁ{ﬂ ACTA ASAMELEA
Deterlora pago ctienta de asociados crédita da constimo 441,000
Microcréditn emprasarial 821,532,366
lereses créditos de microcrédito 7,728,948
vs por cuenta da asoclados microcrgdito - 212,600
Deterioro créditos de microcrédito -53,009,117
Detetiore intereses crédites de micrcrédio «200,907
Deteriore pagos por ctienla de asociados -213,600
Créditos comerciales 7.4064,813
Interezes créditos comerciales BO.6T8
Deterioro crédltos comerciales -18512
Deteriora Infereses créditos comarciales -302
Delardare general de cartera -155,921.78
Créditos Froductivos 2,500,000
Intereses créditog productivis D
Deterioro créditos Productivos 37,500
Deterloro Intereses crédilos Productvos 0
CUENTAS POR COBRAR 7 16,566,511
Anticipo da impuestos 6,258,833
Responsablidades pendientes (Asociados) | 17,868
Ciras cuentas por cobrar 10,188,810
ACTIVOS MATERIALES 8 1312412835
Temencs 174,500,000
Edificacionas 1,317.566,250
Musbles y equipes da oficina €0,821,750
quipo de cdmpito y comunicacidn 58,456,068
éuipu de transporie 15,585,000
Maquinaria y equipo 45,611,280
Depreciacidn propladad planta y equipa 70,527,403
ACTIVOS HO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA
VENTA 9 0
Bienes recibidos en page 0
OTROS ACTIVOS 10 1,721 316
Licencias 11,919,140
Amorfizaclén Acurutada 10,197,224
PASYOS £.:200.874.313
DEPOSITOS {1 5,75%,361,1T4
Dapdsitos de shormo 3055424183
Certificados de ahorto a término 2528733770
Intereses de ahono a tarming 37,568,710
Depdsitos de ahomo contrachual 133.632,24
inleresas de ahomo conlractual 2477
CBLIGACIONES FINANCIERAS 12 385,650,800
Corlo Plazo 168,817,456
Lamgo plazo 215,832,344
CUENTAS FOR PAGAR 13 65,916,768
Caoslos ¥ gastos por pagar 6,565,036
rarvamen a los movimientos fnancieros {39,819
tencién en fa fuente 3108658
knpuestos gravamenes y {asas 17,373,533
Valores por reintegrar 28,650,570
Exigiblidades por servicio 10,000,000
Remanentes por pagar 788,721
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 14 1,340,502
Fondo socia para accidentes de asociados 1,340,502
OTROS PASIVOS 15 86,605,669
Obligaciones laborales por beneficios a empleados 51,349,150
Ingresos anticipados 3517 494

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

-597,600
4,545,082,803
13,234 459
930,400
-104,294,666
740,107
-930,400
10,883,553
140,394
-1,303,626
-16.847
421,901,413
5,650,634
712

-84,760

107
21,325,676
5,248,779
32633
16,043,264
1.304,014,380
174,900,000
1,107,801,250
102,385,298
87,911,025
§210,000
45,611,280
-219407,473

30,000,000
30,000,000
1,662,500
8,625,240
-B,963,340

£.756.810.560
5,285,104,437
2 566,554,828
2,534,647,198
41,850,207
141,666,919
376,195
351,074,420
78,852,454
272,224 574
36,542,169
4,508,285
565,497
4,525,314
9,628,619
10,414,450
6,213,559
786,445
2,340,502
2,340,502
81,649,424
39,694,285
37,025,877

486,600
763,551,437
5,505,510
746,800
48,285,549
439,200
716,800
3458,740
59,718
1,285,114
16,645
34,019,963
3,150,631
7113
47,260
407
4,759,165
1,109,054
-14,765
5,853,454
0
9,765,000
41,563,548
19,054,957
10,375,000
0
48,875,980

~30,000,000
-30,000,000
59416
3,293,300
-3,233,884

$92,053,953
474,258,737
432,869,355
5913428
-4 290,587
8,034,685
-3713,918
14,576,372
00,965,002
-56,368,6830
23,274,593
1,056,751
425,675
1,326,626
7,744,314
18,436,520
3,786,441
2278
«1,000,000
-1,600,000
14,956,245
11,454,864
-3/508,386

-26.20%
-45.31%
-41.60%
-T7.04%
-A7.67%
-52.34%
-T1.04%
<31.84%
-42.54%
-98.68%
0.21%
21.51%
-55.76%
~100.00%
55.76%
-100.00%
+22.32%
H.13%
45.26%
-36.49%
0.54%
0.00%
(.88%
-40.60%
-21.77%
189.34%
0.00%
«22.28%

+100.00%
A00.06%
A51%
38.18%
46.44%

2.5%%
8.97%

18.20%
-0.23%
-10.25%
-5.67%
-99.39%
RIS%
115.36%
-20.71%
T9.89%
23.44%
75.28%
-28.32%
B0.44%
177.03%
60.54%
0.29%
42.73%
-42.73%
16.32%
B.71%
-3.48%
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Ingresos recibidos para terceros
EATRIMONIQ
APITAL SOCIAL

Apories sociales lemporalmenta restringidos
Aportes sociales minimos ne reducibles
RESERVAS

Resarvas proteccion de apartes

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondp para mvalorizacion de epories
SUPERAVIT

Conaciones y suwxdios

EXCEDENTEYIO PERDIDAS DEL EJERCICIO
Excedantes

RESULTADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ
Resultados adopcién por primara vez

| IDIAL PASVO MAS PATRIMONIO

SN
NIT, 800.145.149-3 5@%’@,
Fer Jur Wo. 2388 del 23 agosio de 1991 %
ACTA ASAMBLEA %@mﬁ
11,732,028 4,729,261 T.008767 148.22%
18 4250612985 4112313506 138300479 3387
2240,235989  2,130,803,680 108,432,319 514%
550,235,940 522,803,680 «72,567,681 -11.65%
1,630,000,000  1,508,000,000 162,000,030 1207%
1,530,929.937  1,52T,002,509 11,827 420 0.78%
1,538,029937  1,527,002,56% 11,927 428 0.78%
1 1 ] 0.00%
i 1 0 0.06%
4,374,188 4374198 D 0.00%
4,274,188 4 374,188 ] (L.00%
33879514 17,035,722 16,940,132 95.42%
33,573,914 17,039,182 16,340,732 99.42%
433,093,936 433,043 535 ] 0.00%
4371 053,935 433,093,936 0 0.00%
10555482 858 9,860 124466 £90.364 432 7.00%

TDRGDRDWECTA TD;F;LES

L3 Motas g Revelackn hacen parte inlegral da este Estado

ANGIE CLgﬁENCIi MENDOZA GALVIZ

Gerente General Contadora T.P. 183141-T
L}
6 JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T, P. 83055-T
Por Delegacion de ARG Auditoria y Gestion S.A.8 TR 3268
. Vit Opinion Arpmb
COOPERATIVA ESPECIALZADA DE AHORRO Y CREDITO COQPIGDN
HIT: 800.145.149-3
ESTADD DE RESULTADOS
Del 1 de enero a diclembre 31 de:;
Cifras sxpresadas en pesoa colomblanos
Varaclén
NOTAS 2034 _2023 ¥ %
INGRESQS, 1824570013 1710926219 12404794 Lia%
INGRESOS CARTERA DE CREDITO 17 1,488,301,851 1,408,375,560 71,928,290 5.53%
Clros Ingresos 348.068,162 301,550,659 45,117,503 15.27%
Ing por utifidad en venta de versiones y olros aclivos 2,365,000 0 2,365,000 100.00%
Ingresos por valorizacitn de inversionss 57,310,313 70,280,070 42959757  -1845%
Otz ingresas 42,737,864 35,943,314 7,734,550 21.65%
ecuperaciones deterioro 221,813,807 165,858,127 55,057,680 3374%
iGios diferentes af objeto social 22.541,17% 24,871,148 -7,029,969 -23.50%
GASTOS 18 1310301028 1338.029.763 95306 1I3%
GASTOS DE ADMINISTRACION 1481,109.174  1,324,808,385 156,299,789 11.50%
Beneficios a empleados 891,308,727 514,585,141 76,723,506 H4.9%
Gastos generales 594,780 407 588,827,054 5962433 1.01%
Deterlora 242,068,783 168,272 614 75,784,100 45 58%
Amortizacion y agotamlento 3,233,804 5,348 406 2,114,522 -19.54%
Depreciacién propiedad planta y equipe 49,709,293 49.775,110 5517 0.33%
OTROS GASTOS 19 36,442.554 AT 3225417 8T1%
Gaslos financieros 12,174,520 10,948,000 1,226,520 11.20%
Impuestos asumidos 24 239,228 22.226,745 2012479 8.05%
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EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL E,JERCICIO
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Cooperativa Especializada de Ahorro y Credito

NIT. 810,145, 149-3
Per Jur No. 2388 del 23 agosto dz 1991

ACTA ASAMBLEA
29,05 42,628 4352 -N.T2%
20 202009071 335280205 52422208 do54%
282838071 335,261,275 S2422.204  -1564%
33978914 17.039,182 _16940.732

TCRCOROMA ﬁcm TD:I'R-LES

Las Notas de Revelacion fiacen parte integral de este Tstado

i
* ENG!&%QH GALVIZ
bpl\...l :

Gerente General 43 Contadora TP, 183141-T
JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal T. P. 63055-T
Por Delegacidn de AGG Auditoria y Gestidn §.A.5 TR 3268
Ver Optnidn Adjuntd
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COCPIGOR
NIT: 600.143.148-3
ESTADO DE CAMBICS EN EL PATRMONIC
A diciembre 31 de;
Cifray expresadas en pesos colombianos
E TAS 2024 2023 $ %
PATRIMONIQ —d112313508 291601036 420921513 _4250.613.98% _ 436300431 364

CAPTTAL SOCIAL _ 2.130203.850 7451084 3EA0S44T3 _ 2240235099 _ 109432319  SAd%
APORTES SCCIALES TEMPORALMENTE
RESTRINGUIDDS §22005,880 _ 7ABIE34 202084173 550235809 L2111 B L
Apories ordinanics B22,802,580 274 551,654 202084,173 550,235,995 -1 567,681 -11.65%
APORTES S M REDYCIBLES 1,508,000,000 - 192000000 _ 1500,000,000 _  182000.000  12.07%
Aportas ordinarios 1,230,604 030 - 168200000 1.412,504,080 182,000,000 14.79%
Aportes amarlizades 217085 820 - - T 085520 - G.00%
RESERVAS 1,537,002 509 11927428 | 1530929007 11997408 0.78%
Feserva da proteccitn de apaties 1,527 ,002,509 - 11,927 428 1.538,529,537 11,927 428 0.78%
FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA 1 = : 1 . Q.00%
Fondo para revalodzacibn da aportes 1 . . 1 .
SUPERAVIT 4374198 - . 4,374,150 . b.00%
Donackxes y aundios 4374 158 4,374,158 -
EXCEDENTES YO PERDTDAS DEL EIERCICK) 11.039,182 17,033,182 31978914 33973914 16,540,733 29.42%
Excedenta 17.039,182 17,039,182 B Eragid 33875914 16,540,733 09.42%

ULTADD ACUNLLADS POR ADOPCIGN POR 430.053.9% . . 433093436 ) 0.00%
Excedentes 433,083,836 - 433,082,538 . 0.00%

Las Notas de Revelacion Racen parte integral de este Frtado
TORCCROMA, imm TD;;;!ES AHGE% GALVLZ

Gerenia Ganaral

Contadora TP 1833417
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Per:§: No. 2388 def 2{ agasto de 1991

JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Facal T, P.63055-T
Por Dalegacién de ASG Audioria y Gestin S.4.5 TR 3268
Ver Opinidn Adfnta
CDOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COOPIGON
NIT: 800.145.449-3
ESTADD DE FLUJOS DE EFECTIVO
Adiclembre 31 de:
Cifras expresadas an pasos colomblance
CONCEPTO 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE CPERACION
RESULTADD DEL EJERCICIO 2979814 17,039,182
AJUSTES -19,437,925 76,839,554
Depreciaciones 48,872,980 33,368,526
Deterioro 14,553,809 69162 584
Reservas 11,927 428 17,074,278
Restitado de ejercicios antetlores -17,029,162 42,605,695
Fondos Patrimonlales 0 31,135
EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERACIONES 149,272,348 -209,381,527
Recibidos por incrementos/disminuciones cuentas por cobrar de 1a actividad
principal de Ia entidad 183672597  -230,087,745
E:n?:git; por incrementosidisminticiones de ¢wentas por ¢obrar ds origen 4,759,165 5940376
Reclbidos por incrementos/disminuciones de otros activos -26,940,584 26,646,594
EFECTIVD NETQ PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACID 154,730,658 503,260,263
ERYJO DE EFECTIVQ POR AGTIVIDADES DE INVERSION
Por aumentos yio disminutiones propiedad planta y equipo 40,478,505 94,718,515
Por Aurnentos yio disminticiones en Inversiones 14,392,173 4,765,737
EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION -26,085,332 99,484,252
FLYJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Por prestamos financieros 34 676,472 -105,384,044
Por depédsitos da homos 474,256,737 137,480,807
Pagado por retencion en la fuenta. -1,326,626 2,832,195
Pagado por impuestos gravimenes v lasas 7,319,236 149,162
Pagada por cosfos y gaslos por pagar 1,056,751 2,580,047
Pagados por refenciones y aportes laborales 11,454,864 4,463 767
Pagada por valores recibidos para lercars 2,840,177 -2,069,844
Pagada por otros pasivos 2,785 44% 1,478,239
For aumnentes da capilal 109432319 B0 624,904
EFECTIVC NETOQ PCR ACTIVIDADES DE FINANCIACION 661 456,272 «167 ¥
INCREMENTO O DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 532 851,748 36,452 858
SALDO IKICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFEGTIVC, 1,062228.290  1,025775,332
SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, 1,505,020,038 1,062,228 240

Lus Notas de Revelacion hacen parte Integral de este Tstado

AMNGE G‘Lﬁﬂi MENDCOZA GALYLZ

Contadora TP 183141-T

TORCORCMA ECI& T%%ES

Gorents Genarx

Dodod o)

JUSE JAR GONZALEZ GAMBA
Ravisor Fiseal T, P. 63055-T
Por Dalegacion da ALG Audiora y Gestion S.A.5 TR 2288

“Ver Opinion Adjunta
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. NIT. 800, 145.149-3
L / Per Jur, No. 23188 del 23 aposto de 1991
FeogriBat ACTA ASAMBLEA
Las Revelaciones que incluyen un resumen da las politicas contables méas significativas y ofra informacién

explicativa.
Se leyeron ¥ explicaron [as notas de revelacién que hacen parte Infegral de los estados financieros ¥ los
principales indicadores econdmicos y financieros

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Para Asociados ¥ lerceros
Declaramos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacién Financiera, Estada
de Resultados, Estade de Flujo de Efectivo y Estado de cambios en €] Patrimonio a diciembre 31 def afio 2024
de la Cooperativa Especlaiizada de Ahoro y Crédito COOPIGON, en nuestra condicidn de Representanie
lagal v Contador Piblico con base en las nomas de Informacién financiera aceptadas, aplicadas
uniformemente 2 los del afio inmediatamente anterior asegurando que presentan razonablements la posicion
financiera a 31 de diciembre de 2024 y de los estados de efectivo por ! afo terminado en ef 2024 y que
ademas:

% Las oifras Incluidas fueron fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

% Noha habido imegularidades que involucren administradores o empleados que puedan tener efecto de
importancia refativa sobre los estados financieros enunciados anteriormente.

+ Aseguramos la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asl como sus derechos v
cbligacicnes restringides de acuerdo con cofe de documentos vy con ecumulaciones vy
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del afio 2024 valuados bajo métodos
de reconocido valor iéchico.

< Confirmamos [a integridad de Ja Informacién proporcionada respecto a que todos los hechos
econdmicos han sido reconocidos en ellos.

*» Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y ravelado dentro de los estados
financleros basicos y sus respectivas notas explicativas, incluyendo sus gravamenes, restriccion de
aclivos, pasivos raales y contingentes come también las gatantias que hemos dado a tercaros.

4 No existen hechos posteriores al final del petiodo que requieran ajuste o revelacién en los estados
financieros o en las nalas consecuentes.

< Esta cerlificacién se expide en consideracién al Decreto 2420-15 Decreto 2496-15 compilados en el
Pecreto 2483 del 28 de diciembre del 2018, Declaramos que Jas afirmaciones se derivan de la
legislacion Contable vigente, sobre existencia, derechos, obligaciones y valuacién se cumplen

satisfactoriamente en la preparacion claslficacién y revelacién de los estados financieros que se
cerfifican,

Expedida en Gonzélez a los 21 dias del mes de enerc de 2025,

TORCOROMA ERG!A TIJRHES ANGIE GLEM&C—IA MENDOZA GALVZ

Gerente General Contadora T.P. 183141-T

Habiendo hecho |a presentacion de estados financieros, El presidente de la Asamblea El
sefior Jest's Amado Florez Ordofiez somete a consideracion de la XXXV Asamblea
General de Delegados, la Junta de Vigilancia hace la verificacién de votos obteniendo que
los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2024 son entendidos y aprobados por
unanimidad es decir 47 votos a favor,
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NIT. 800145, 149-3 _ &
[ Per Jur. No. 2385 del 23 agosto de 1991
FeoGEIGoN) ACTA ASAMELEA st

11.Estudio y aprobacién proyecto de aplicacién da Excedentes glercicic 2024

) DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2024

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 33.979.914.38/
RESERVA PROTECCION DE APORTES 40%  13.591.965.75
FONDO DE EDUCACION 20% 6.795.982.88
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 3.397,691.44
TOTAL DISTRIBUCION DE LEY 70% 23.785.940,07
REMANENTE A DISPOSICION DE LA

ASAMBLEA GENERAL 30% 10.193.974.31
REVALORIZACION DE APORTES 30%  10.193.974.31
PORCENTAJE PARA LA DIAN 20% __ 6.795.982.88

De acuerdo con ia ley 1819 de 2016 Coopigon perteneca al Régimen Tributario Especial y
tributa sobre sus beneficios netos o excedente a la tasifa Gnica de! 20%. El Impuesto de
Renta sera tomado en su tofalidad del Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el
articulo 54 de laLey 79 de 1988.

EDGAR ASCANIO PEREZ ANGELA CRISITINA BERMUDEZ ANGARITA
Presidents Conssjo de Administracion Secretaria Consefo de Administracion

El presidente de lJa XXXIV Asamblea General de Delegados el sefior Jesis Amado Florez
Crdofiez pregunta a los delegados si existen otras propuestas o si estdn de acuerdo con
la propuesta presentada por el Consejo de Administracion; donde el sefier Luis Fernando
CGuintero Duarte solicita ampliacién de la propuesta, el sefior Naun Alexander Molina
Rincén miembro del Consejo de Administracidén hace la respectiva aclaracién a la
propuesta.

Se someta a votacidn de los presentes en la XXXIV Asamblea General, la Junta de
Vigilancia verifica [a votacion, siendo aprobada por tnanimidad es decir 47 votos a favaor.

12,Reforma de Estatuto 2025 y Cddlgo de Etica v Buen Gobierno Corporativo
La sefiora Torcoroma Garcla Torres Informa a la XXXIV Asamblea genera) de delegados
que se hizo necesario hacer reforma al Estatuto, Cddigo de Efica y Buen Gobiemo
Comorativo para alinear con la normatividad, estos fueron enviados con anterioridad a los
delegados y en [a fecha socializados virtualmente en compafiia de una asesora juridica.

La XXXV Asamblea General de Delegados acuerda que en el momento que surjan

inquietudes se hace Ila intervencién, donde se fuercn explicando uno a uno los 124

articulos que conforman el Estatute de COOPIGON y los 61 articulos que conforman
@ el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo,

La sefiora Patricia del Rosatio Garcia Sdnchez, propone que en €l Adiculo 10 vy el
articulo 16 se tenga en cuenta la palabra inclusién con el fin de que abarque todas las
condiciones { Religién, sexo, politica, raza etc)

El sefior presidente de [a mesa directiva da la XXXV Asamblea General de Delegados
Jest's Amado Flérez Ordofiez manifiesta que en este punto debe ser muy especifico
debido a que el término inclusién abarca mucho, se hace e) ajuste en redaccién de los
articulos con el fin de tener en cuenta la palabra inclusién especificado cuales
condicicnes se tendran en cuenta,
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Sugiere ademéas el Seflor Jesis Amado Flérez Ordofiez que st es posible que los

delegados de la XXXIV Asamblea analizaran la posibilidad de disminuir el tiempo para
reintegrarse a la Cooperativa de 8 meses a 3 meses, Se debate y se concluye dejarlo

igual a 6 meses, slendo un tiempo prudente para reintegrarse, svitando asl gue se vuelva
costumbre de los asociados y pérdida de tiempo operativo,

E! presidente de la Asamblea El sefior Jesis Amado Florez Crdofiez somete a
consideracién de la XXXIV Asamblea General de Delegados, la Junta de Vigilancia hace
la verificacién de votos obteniendo la aprobacién por unanimidad es decir 47 votos a
favor dela reforma de estatuto 2025 y el Codigo de ética y Buen Gobierno Corporativo.

Quedan como anexos a la presente Acta el cuadro comparative de reforma de Estatuto
2025 y el Cddigo de Buan Gobieme Comorativa.

Anexo 1 Cuadro comparativos reforma Estatuto

o e ESTATUTONMIGENTES. % .. -~ S0k
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITS
COQPIGON MNIT 800, 145,143-3

ESTATUTO
CAPITULO I
OBJETQ SQCIAL, ACUERDO COQPERATIVO,
PRINCIPIOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES
AUTORIZADAS.

{"RTlcULO 7. ACTIVIDADES Y  OPERACIONES
AUTORIZADAS. Para €} logro de su objete socal, COOPIGON,
clercerd Ja  ectvidad financiera, en forma  especializada
-exelusivaments con sus asccados v podra adelantar las siguientes
ectividades:

1. Caplar ahorro a través de depdsiios a fa vista, a térming,

medignta la expadicion de CDAT, o confractual.

Otorgar créditos.

Megociar fiulos emitidos por tercaros distintos a sus garentes,

dlrectores y ampleados.

Celabrar contratos de apertura de crédlio.

Comprar ¥ vender tides representativos de cbligaclones

emifidas por entidadas de derechs pdblico da cualquier orden,

Efectuar cperaciones de compra de cartera o factorng sobra

toda clase de tulos,

Emille boros.

Prestar servicioa de asistencla téenica,  educacidn,

capacitacion, recreacidn y sofidaridad quae en desamollo de las

actividades previsias en ol estatute o por dispesiclén de la Ley

Cooperativa pueden desamcllar, directamente o medlants

convenios ¢on olras entidades. En lodo caso, en la prestaciin

de talas sarvicios la cooperativa no pueda utllzar fecursos
provenientes de los depdshtos de ahorro y demds recursos
caplados en la actividad financiera.

9. Celebrar convenios deniro de {as disposiciones legales para la
prastacion de ofros servicios, especialmente aquellos
celebradas con los establecimientos bancarios para el uso de
cuenias corrientes.

O Actuar come operador de crédito por libranza conforme las

disposiciones Legalas.

11, Contratar segtos que amparen y protejan bos aportes, ahoros,
activos y craditos gque mantenga, otorgue o reciba la
Cooperaliva.

12, Con recursos de los fondos sociales adelantar programas de
seguridad social, recreacidn y bienestar en general para sus
Asoclados ¥ famibares,

[3. Celebrar toda clase de aclos, contralos, operaciones ¥ negeciay
Juridicos, ast como los demas convenios que sa relacionen
directamente con ef desarollo de sus actividades y senicios,

11, Las damés que autadics el Gobieme Nacional.

M o kR LN

siidl s CHRE FORMANESTATURDR202S: -«

COCPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
COCPIGON NIT 800.145.148-3

ESTATUTO
CAPITULOHI
CBJETO SOCIAL, ACUERDO COUPERATIVO,
PRINCIPIOS, ACTIVIDADES, SERVICICS Y OPERACIONES
AUTORIZATAS,

ARTIcULO 7. ACTIVIDADES Y OPERACIONES
AUTORIZADAS. Para el Jogro de su obleto social, COOPIGON,
ejercerd !a actividad financiera, en forma especialzeda
exclusivamenta con sus ascclades ¥ podrd adelantar las
siguientes actividades:

1. Capter ahorro g través de depdsiios a fa vista, a térming,
mediante la expedicién de COAT, o contractual.

2. Otorgar créditos,

3. Hegodar ffulos emitides por terceros distintos a sus
gerentes, directores y empleados.

4. Calabrar contralos de aperiura de crédito.

5. Comprar v vender flhdes represenizlivos da obligaciones
emilidas por enlidades de derechc pablico de cuakquier
orden.

6. Efectuar operaclones de compra de cartera o faclaring sobre
toda clage de titulos.

7. Emitir bonos,

8. Prestar sarvicios de asistancia  fécnica,  educacion,
capacitacidn, recreacldn ¥ solidaridad que en desarmolio da
las actividades previstas en el estatuto o por disposicldn de la
Ley Coopetativa pueden desarrallar, directamente o mediania
convenios con ofras entidedes, En ko cazo, en la
presiacion de tales servicdos la cooperativa ne pueds utilizar
recursos provenlentes de fos depdsiles de ahorro ¥ demias
recursos captados en la actividad financier.

8. Celebrar tonvenios dentro de las disposiciones legales para
la prestaclon de ofros servicios, especialmente aguellos
celabrados con los establecimisntos bancarios para el uso de
tuentas corrientes.

10. Actuar como cperador de crédito por libranza conforme las
disposiclones Legales.

11. Confratar seguwos qua amparen y protejan los aportes,
ghorros, activos ¥ créditos que manienga, otorgue o reciba la
Cooperativa,
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CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES
PARA SU ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: El
Conselo da Administraclén regiamentara el establecimlenio de
oz zenvicios de la Cooperativa, Indicande los cobjefives
especificos de los mismos, los recirsos econdmicos de
operacidn, la aestructura administrativa que $e requiera, asi
como todas aquelas dlsposiciones gite sean necesarias para
garantizar su desarrolle ¥ nemst funclonamisnto.

CAPITULD It
DERECHOS ¥ DEBERES DE LGOS ASGCIADOS,
CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO Y
EXCLUSION
ARTICULS 10. CALIDAD DE ASOCIADD: Tienen la calidad
da Ascaados de COOPIGOMN, las personas naturales o
juridicas que hablende suscrito el Acta de Constilucién o las
que posteriommentz hayan sido admitidas come lales por el
Consejo da Administracidn, previo cumplimiente de los
requisiios  establecidos en el presente estatulo, que
ermanezcan asocizdas ¥ estén debidamenta inscritas en o
eplstro socizl de asociados.

ARTICULO 14, REQUISITOS PARA PERSONAS
JURIDICAS: Las personas furidicas qus aspiten a sar
Asoclades de la Cooperativa, debetan cumpls con ks
siguientes requlsitos:

1.  Serentidad sin dnlmo de fucro o de derecha publico,

2. Presaentar por escrita la soficitud de asociacién dirgida al
Conzejo de Administracion, en !a cuzal s exprese
claramenta la voluntad de someterse a todas las normas
que rigen @ COOPIGON y proporcionar toda informacién
de caracter instiucicnal ¥y econdmica que requiera fa
Cooperatlva, aceptandn que s8 efechien las
averiguaciones del caso por € misme Consejo de
Administracidn o por el Srgano que cumpla tal funcion.

3. Para personas juridicas hacer un aporte como minimo del
veinte por ciento (20%2) de un salado minimo mensual
fegal vigarmte,

4. Anexar & la solicitud el cerificado de existencta y
sepresentacién legal, expedide con una antelacién no
superior a treinta {30} dias ealendaric.

5. Ansxar el Reglstro Unlco Tributare, expedido con una

anlelacion no superlor a treinta {30) dias calendario y los

Estados Financieros comespondientes a los dos (2)

{ltimos cortes.

Anexar extracto de acta en ia cual conste la autorizacian

para soliciter la ageciacidn, expedida por 1a Junta Directiva

o & digano competente, en la cual se indiquen los

nombres de las personas autorizadas para manejar los

recursos.

7. Compromeierse a pagar los apories scclalas ordinardos,
asi como las demas obligaciones econdmicas que pueda
ezlablecer la Asamblaa General,

8. Acrediar, a traves de su tepresentante legal o del
directivo que este desfine, educacidn cooperativa basica,
o comprometerse & recihida de eouerds con los
programas que establezea la Cooperativa.

& Autorizar el fratamienta de sus datos e informacién comeo
persona Jurldica, asi como !a consulta, reporte ©

12. Con fecursos de los fondes sociales adelantar programas da

13, Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones ¥

14. Las deméa que autorice el Gobieme Nacional,

seguridad socis!, secreacién y bisnestar an general para sus
Asoclados v familiares,

negocios Jurldicos, asl como los demds convenios que se
ratacionen directamenta con el desamollo de sus actividades
y aenvicios.

CAPITULO M
PERECHOS Y DEBERES DE LOS ASQCIADOS,
CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRG Y EXCLUSION

ARTICULD 9, REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: H
Conselo de Adminlstracidn reglamentard el establecimiento da los
servicios de la Cooperativa, Indicande los objetivos especificos de
fos mismos, los recursos ecendmicos da operaclon, la estucture
administrativa que sa reguiera, aszl como fodas aguellad
disposlciones que sean necesarias para garantizar su desarrolle y
normad funcionamiente. En todo case, tas attividades y serviciod
de ahomo y crédita deberdn Ber realizados y presentadod
conforme a los reglamentos, manuales, ¥ procedimientos.

Asociades de CODOPIGON, las personas naturales o jurldicas qu
hablendo suscrito et Acta da Constiiucién o las que posieriommen
hayan sido admitidas como tfales por e Consejp d
Adminigtracién, previo cumplimienta de los requisttos establecidos
an el pregents estahio, qua pemmanezcan ascciadas y estér
debidaments inscritas en el registro socisl de ascdados,

ARTICULO 10. CALIDAD DE ASOCIADQ: Tienen Ja calidad d‘g

PARAGRAFC. Cocpigon no aceptard la vincutacidn de parsonay
naturales o juridices gue estén incluidas en listas vinculanted
sobre favado de activos ¥ financiacidn del terrordsme. Esta medids
serd exiensiva a los representantes legales.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS
Las personas Juridicas que asplren a sar Ascclados de |3
Cooperativa, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentsr por escrito la solicitud de asociacién dirigida
Consejo de Administracion, en la cual se exprese clarament
la voluniad de someterse a todas las normas que rigen
COCOPIGON y proporcionar toda informacién de caricte
Instifucicnal ¥y econdmica que requiera la Cooperativa
aceptando que se efectien las averigusacicnes def caso por
mismo Conaejo da Administracldn o por el drgano qua cump
tal funcidrn.

2, FPara personas juridicas hacer un aporie como minimo d
velnte por clenta (20%) de un salado minimo mensual leg
vigants.

3, Anexar a la solicitud el certiicado de existencia
represantacion legal, expadido con una antelacitén no superio
& trelnta (30} dias cafendaro.

4, pAnexsr el Registro Unbca Trbutaro, expedido con un
entelacion no superior & Yreinta (20} dlas calendaric ¥ lo
Estados Financieros comespondientes a los dos {2) Gltimo
cortes,

§.  Anexar sxtrecto de acta en la cual consle !a aulorzac
para solicltar la esociacidn, expedida por 1a Junta Cirectiva
el drgano competente, en la cual g Indiguen los nombres d
las personas autorizadas para manejar 08 recursos,

6. Comprometerse a pagar Jos aporles soclales ordinarios, as
como las demés chbligaclones econdmicas que
extablecer la Asamblea Genaral,

1. Acreditar, 8 fravés de su representanis Jegal o del direct|
que este designe, educacidn cooperativa bisica,
comproimaterse a recbida de acuerde con los programas qu
establerca la Cooperativa,

8. Autorizar el tratamiento de sus dalos e informacidn co
persona Jurldica, asl como la consulta, reporte o tratamient
da la informacidén financiera, comerctal, crediticla o d
sarvicios, por cualquier medio vedficabla gue para
particular dispongan el Consejo de Administracitn o
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tratamienta de la informacidén flnanciera, comerdal, Geranda,

crediticia o de senvicios, por cualquler medio verificabla
que para el paricular dispongan el Consejo de
Q Admifstracién o la Gerencla,

10. No encantrarse reportado en fistas vinculantes para
Colombia o restictivas sobre prevencidny y control del
lavade de activos y financiacibn del terrorismo,

11. Los demés que establezcan la Ley, el prasante Estatuto y
log reglamantos. -

PARAGRAFC: El Consejo de Adminisiracién podra establacer

raquisitos formalas adicionales a Jos consagtados en esta

atfeulo, medianle la =xpadicidn da un Reglamento de

Asociaclon,

ARTICULO 18, DERECHOS DE LOS ABOCUIADOS: los

9. MNo encontrarse repodado en Ostax  vinculanies

Colombia o restrictivas sobre prevencidn y contral detl lavac

de activos y financiackén del temorismo.

10. Los demds que establezcan la Lay, of presenta Estaluto v 104

reglamentos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciin podrd establecer
requisitos formales adicionales a los consagrados en este articulo

mediante la expedicion de una resolucion.

ARTICULO 15, DERECHOS DE LGS ASOCIADOS:
asociados a COOPIGON tendrdn Jos sigulentes derechos:

e

Leg

asoclados a COOPIGON tendran los sigulentes derechos:

1. Parficipar en las Asambleas Generales,

2. Participar en las aclividades da la cooperativa ¥ en su
adminlstracidn  mediante el desempefio de targos
sociales.

3. Elercer el sufregic cooperative en la forma sefalada por
1a ley, €l estatulo regtamentaciones pertinentes.

4, Beneficlarse da oz programas que  establezca
COOPIGON, para los asociados lales como: Soldaridad,
educacién, secreaciin, efe.

5. Prasentar & los drganca de direccidn proyectos e
iniciativas que fengan por objeto el mejoramientc de la

entidad,
8. Examinar los lbros de actas, corntabdidad y demés
documentos, £n log términos y procedimizntos que par ley
¥ reglamentios so establercan,
97. Rechir informaciin scbre los aspectos fundamentales de
la marcha de COOPIGON.
8. Wilizar los servicios de [a cooperativa y realizar con €fa
las aperaciones proplas de su objeto sockal.
8, Refirarse voluntaraments.
10. Las demds que resultar=n de la ley, =l estatuto ¥
reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos da los Asociados
estard condcionado & cumplimiento de los deberas y
obligaciones con {a entidad,

ARTICULG 16, DEBERES DE LOS ASOCIADOS: [oa
asociados tendrdn, ademds de fos debares consagrados en las
disposiciones legales ¥ en las normas concordantes de los
presentes astatito, especialiments {os sigulentes:

1. Adquite conocimientos sobre los principlos baslcos dal
Cooperativismo, caracteristicas del acuerds cooperativo,
ef presenta Estalino ¥ reglamentos existentes que rigen I
antidad.

Cumplr [las obligaciones derivadas del

cooperativo,

Aceptar v cumplir las decisiones de los drgancs de

Administracién y Vigilancla.,

Comportarse soRdadaments en sus relaciones con

COOPIGON v los Asociados de esta,

Abstenerse de ejecutar hechos o incumir en omdsiones

que afecten la estabilidad econdtmica o el prestigio social

da la Cooperativa.

Cumpliz las demés cbligaciones econdmicas qua adgulera

con la Cooperativa.

Utilizzr habituzimenta los sarvicios de CODPIGON.

Asistir a !as asambleas generales ordinarias o

extracrdinarias o eleglr Ins delegados para gtte concurman

a estas y desempefar los cargos para los cusles sean

nombrados,

9. Paricipar en los programas de educacién cooperativa y
capacilacidn general, esl como en los demas evenlos a
que la convogquen.

10. Acatar el presents Estatuto,

11, Mantener actuafizada su Informacion  personal, en
especial los datos de dieccidn, teldfonos, comeqs
elecirdnicos v demds gue facillen la comumdcacion

acuerdo

I

o @

1. Participar en las Asambleas Generales,

2. Parlicipar en las actividades de la cooperativa ¥ en 5Y
administracidn mediante el desempefic de cargos sociales.

3. Ejercer ef sufraglo cooperative en la forma seflalada por
lay, &l estatuto reglamentaciones pertinentes,

4. Beneficlarze de Jos progremas que establezca COOPIGON
para los asociados lales como: Sclidandad, educacion
cecreacidn, ek,

5. Prazentar a los Grganos de direcoldn proyecios e tniciativas
que tengan por ebleto el mejoramiento de la entidad.

6. Examinaer los documentos, en Jos términos ¥ procedimientoy
qus por ey ¥ reglamentos se establezcan.

7. Eeclblr Informacidn sobre kos aspectos fundamentales de |
marcha da COOPIGON.

8. Utlzar los senviclos da la cooperativa ¥ realizar con ella lag
cperacicnes proplas de su objeto social,

8. Ratlrarse voluntadamente,

10. Las demds que resultaren de la Jey, el estatuln y

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos de los Asociadod
estari condlclonado al cumplimiento de los deberes v obligaclones
con la entidad.

FARAGRAFO 2: Para aspirar a ser integrante de jos organismos
de control y direccidn de la Cooperativa, el asociada deberd habe
cumnplida los 18 afios de edad.

ARTICULD 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociadod
tendran, ademds de los deberes consagrados &n las disposicioned
legales y en las normas concordantes da [os presentes estatuto
especidimenta fos siguientes:

1.

;oo Wl

b

10.
1.

reglamentos.

Cooperativismo, caraclerlsticas del acverde cooperstivo,
presentz Estatule v reglamentos existertes que rigen |
entidad.

Curnplir las obligaciones derivadas del acuerda cooperativo.

Aceplar ¥ cumplir las decislones de los deganos de
Administracion y Vigilancia,
Comportarse solidadamente en sus  felaclones  cor
COOPIGON v los Aspciados de esta,
Abstenerse de ejecutar hechos o incurrr en omizsiones gug
afecten la esiabilldad econdmica o el prestigic social de I3
Cooperativa,

Cumpllr 138 demas oblgaciones econdmicas que adquicrs
con la Cooperativa,

Utilizar habitualimenta los servicios de COOPIGON.

Asislir a las asambleas generales ordinaras o extraordinarias
o elegir los delegados para que concurran a estas
desempefiar los cargos para los cuzles sean nombrados,
Padicipar en les programas de educacidn cooperativa
capacitacdin gensral, asl como en los demds aventos a que
le convoquen,

Acatar al presente Estaiuto.

Mantener aclualzeda su informackin personal. minimg
snualmente, en especial los datos de direccidn, 1eléfonos
corregs elecirdnlcos y demds gue faciliten i3 comunicacién

Adquirr conocimiantos scbre los principios hésicos dj
-]
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12. Declarar cualquier impedimento actual o sobrevinlente

cuanda esté Incurso en alguna incompatibilidad o causal

de inhabflidzd de crden lagal o reglamantaria, Asl mismo,
abstenersa da Incumir en hechos que le ganeren conflicie
de intereses. )

13. Poner en conocimiento de la Cooperaliva cualquer
informadcidn gque pueda afactar el nommal desenvebimiento
de las reladiones con COOPIGON .

14. Pagar los aportes soclales y mantener actualzado su
valor, cuando menos en el minimo requeride para &
ingrese como asociado de COOPIGON.

15. Padicipar actlvamente en los actas ¥y reunionss de
COOPIGON, que sean legelmente convocados ¥
dessmpefiar en la mejor fonma posible, los carges para
los que fuere elegido.

18. Llos demds gue determinen la Ley, el Estatide y los
reglzmentos.

PARAGRAFO 1. Todo ascciado estd obligade & conocer y
acatar ef presente estaluto y reglamenios a padir de su
vincilackén ¥ se tendrdn como fuente de derecho y no sa
puade slagar desconodmiento de estas.

PARAGRAFO 2, Para Jos asoclados extranjervs, tna vez haya
terminada 12 vigencia de 1a visa y cedula de extranjera, dichos
documentos deberdn ser renovados en las térnlnos gue la ley
exlge, acreditande la ruiava vigencia de astos.

@ ‘

12, Declarar cualguier impedimento actual o scbrevinien
cuando estd Incurso en alguna Incompatiblidad o causal d
inhablidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo
abgtenerse do Incurrlr an hechos que le generen conflicto d
intereses.

13.Poner en conocimlente de la Cooperatva cualquie
informacion que pueda afectar el normal desenvolvimiento d
}as ralaciones con COORIGON

14, Pagar los aportes scciales y mantener actuallzada su valo
cuando menos en & minimo requetido para el ingreso €0
asociado de COORIGON.

15, Participar activaments en los actos y reuniones d
COQPIGON, que sean legalmente convocados
desempefiar en la mejor forma posible, los carges para lo
gue fuere elegide,

16. pliigenciar con su Informacidn personal, familiar, socia
ecopdimica o financiera, los formatos o formularios que |
administracion disponga, en especial aquellos que tienen gu:
ver ¢con 12 implementacién de nomnas apbre administracid
del riesgo de lavade de activos y de la financiacidn d
terrorismo. Asi coma surministrar penicdicamente toda aqus.:ll
informacién perscnal, financiera, crediticia, comercia
pcondmica ¢ de setvicios que pemita a la Cooperativ
conocer su realidad econdmica.

17 . Aulorizar el tratamients de sus datos personales de caricte

no sensible, de acuerdo con lo establecido en las normag
tegales aplicables.

18. Autorizar los canales de contacto respectivos.

19, Cuando aplique, autorizar los descuentas por ndmina qus
Eean necesarios para la atencién de sus obligaciones.
20

Ho dlilizar 2 informaciédn de la Cooperativa con fines
personales, que afecten sd iddéneo funcionamiento e impidan
mantenar el buen oima organizacional al interor de |
mi&ma.

Respetar las diferencias pollicas y raligiosas de los demds
asociados, dentro del desarrollo de las relaciones derivaday
de la vinculacidn a la Cooperativa,

22, Evitar qua COOPIGON sea expuesta al riesgo de sef
utiizada para el occultamienio, manejo, inversidn o
aprovechamiento en tvalquier forma de dinercs o recursos
ornginados en aclividades delictivas o destinadas a &llas, ¢
para dar Ia apariencia de legalidad a las mismas.

23, Infarmar a COOFIGON sobre la calidad de Persong
Expuesta Politicamente.

24 1os demas que detenminen la ley, el Estatute v log
regtamentos.

21

PARAGRAFO 1, Todo asociada astd obligado a conocer y acatar
el presente estatulc y reglamentos a pariir de su vinculacidn y se
teralrén como fuente de derecho ¥ ne se puede alegar
desconocimiento do estas.

PARAGRAFD 2, Para los asoclados extranjeros, una vez hay
terminado la vigencia de la visa y cedula de extranjeria, dicho
documentos deberdn ser rencvados en log términos que la le
axigs, acreditando 1 nueva vigencia de astas.

PARAGRAFO 3: E} Asociada que hablenda side elegido com
Consejere 0 como miembro de la Junta de Vigilancia, principal
suplente, no cumpla los reguisitos, no aporte los documentos par
st posesldn ante la Supersofidarla, lncumpls sus deberes en
respective cargo aceptado o haga dejacidn del cargo en form
injustificada, o haya sido considerado dimilents, no pod
pastularse para ser [ntegrante de ningun drgano de |
Cooperativa, dentro del periodo siguiente a aguel en que ocurra
evento que d& arfgen a la inhabilidad.

PARAGRAFO 4: Coopigon »adoptard mecanismos d
comunicacidn & informacion dirigidas a los asociados sobre la
decisiones tomadas en asamblea gengral haciendo yso de o
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canales de comunicacidn implementados por fa entidad.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASCCIADO: L3
RTICULO 17. FERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOQCIADD: calidad de azoclado de COOPIGON su plarde;
a calidad de aseclado da COOPIGON s pierde:
1. Por rellm voluntario,

1. Por rebing voluntario. 2. Porestiro forzoso:

2. Por rafire forzose; a. Porfallecimlento de! asocado.
a. Por fallecimiento del asociado. b, Por exclugidn, de acuerdo con lz contemplade en el presente
h. Por exclusitn, de acuerdo con lo contemplado en el gstatio,
presente estatuto. ©. Por disolucién de la persona juridica.
c. Por disclucién e la persona jurdica. d, Pérdida de las cendiciones para ser Asociado.
& incumplimlento de los deberes del asociado,

ARTICULO 20, RETIRO FORZOSO: El relira forzoso del asociadd
a CODPIGON se ongina en una cuakilera de las sigulentes
cauzales;

ARTICULD 20. RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso del
asociade a COOPIGON se origina en una cualgiera de las
siguisntes causalas:

A, Por fallogimlente de la Persona Matural: Se entonder

a. Por fallecimlante da la Persona Natural: Se entenderd perdida la calidad de asoclado a partr de la fecha en gue 54

perdida la calldad da asoclzdo a partir de la fecha en que
se produzea su fallecimiento o al dla en que quede &n fitme
la seplencla que declare la muerte presunta, ¥ e
formalizard la desvinculachén ten promtc se  iengae
conocimisnto dal hecho medlante &l megistro civil de
defuncidn.

Los depdsitos consignades en ctentas de  ahamo,
certificados de depdsitos, La entrega s rmalizard de
ecuerdn con lag condiciones establecidas por ia ley, previa
presentacién de los documentos que acrediten tal calidad y
los requisiios exlgidos por COQPIGON.

Por excluslén: Los Aspciados de COOPIGON perderin su
cardcter da asociados, cuando se decrete sy exclusién, de
acusrda con el procedimiento ¥ las cavsales previstas en el
presente Estatuto.

. Por Disolucion de la Paraona Juridica: Perderdn su
calidad de Asocladas do COOPIGON !as personas Juridicas
que se disvelvan para liguidarse, Sa entendera perdida la
calidad de ascciado a partir de la fecha en que quede en
firme la declslén de liquidacidn, resclucién o senlencia que
adopte la ‘medida. Los sportes, depdsitos, Intereses,
excedentes y demés derechos do la sociedad disuslta
pasaran a la entided qua ma daterming en fa decisién
Jjudicial o resolucién da liquidacion.

ARAGRAFD: Cuandc ze solicie el reingreso por refirc

orzaso, por exclusién, ef consefo de administracion estudiar
51 nuevo ingresg,

produrca su fallecimiento o ol dia en que gquede en fime
sentencla que declare la muerte presunta, y se formalizara
desvincutacitn tan pronto se tenga conocimienta del hach
mediznie el reglatro civil de defundion,

Los depdslios consignades en cuentas de ahomo, certificados d
depdsitos, La entraga se realizara de acuerdo con las condiciche
astablecidas por la ley, previa presentacion de los documento
que acrediten tal calkdad y Yos requisiios exigidos por COOPIGON

b. Por exclusldn: Los Asoclados de CODPIGOMN perderin &
cardcter de asociados, cuandc se decrete su exclusidn, d
acuerds con el procedimientn y las causales previstas en o
prezente Estatute.

PARAGRAFQ. Cuandc se irate de asociades que hayen sidg
removidos de sus cargos, excuidos o suspendidos en sug
derechos como asociados, par faltas graves, simlares ¢
semefznies en razdn de kregulandades cometidas en el ejercici
de 3¢ gestidn financiera, o a causa de comporamientos que rifiard
con el debido manejo de los recursas del ente cooperativo, s
deberd informar de manera inmediata a 'a Superintendencia de 14
Economla 5clidaria. En tales evenlos, se deberdn remitic lof
dacumentos respectivos en donde consle la decisién fomada &
respeclo, indicandn gf se entuentra en firme o conlra el
proceden tdavia recursos. Asl mismo, deberén informar si
tido nolificedas de demandas presentedas ante las autordade
judiciates por parte e los afectados.

c. Por Disclucldn de la Parsona Jurldica: Parderdn su calida
de Ascciadas de COOPIGON lag personas juridicas que
disuelvan para liquidarse. Se entenderd perdida la cafidad d
asoclade a partir de la facha en que queda en fime la decisién
liquidacién, rescluclén o sentencia que adople !a medida, Lo
aportes, depdsitos, intereses, excedentes y demas derechos de
sociedad disuelta pesarén & la entidad que se determine an
decisién judicial ¢ resolucidn de lguidacién.

PARAGRAFO: Cuando se sclicite l relngreso por retiro forzoso

por axclusidn, el consejo da administracidn estudiard su nuevs
Ingrese.

d. Pérdida de las condiciones para ser Asoclada: Pesderdn
sU calidad de asoclados las personas dejen de cumpl
cualquigra de jas condiciones requeridas para fener fa caiidag
de fal, et Consele de Administracién decretara el reliro po
pérdida de las condiciones para ser Asodade, para 1o cual sg
requernrd previaments haberle dado traslado al interesado o 4
sU representante legal, de las razones de hecho y de derechg
en las que se sustenta sy retiro, mediants escrito dirgido a 1
dltima direccion registrada en la Cooperativa. El Consajo ds
Administracién definird el tiempo perentorio para realizar e
traslado o notificacidn al Asociado,
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CAPITULG IV
REGIMEN DISCIPLINARID.

ARTICULC 26. CAUSALES DE EXCLUSION: EI Conselo de
Administracidn podra imponer la sancidn de exclugion al
Asvciado que incutta en una o vardas de las sigulertes
causalas:

1. Ferinfracciones graves a la disciplina social ¢ practica de
Q actividades desleales gue puedan afectar tos fines de
COOPIGON,

2. Por ejercer dentra de COOPIGON actividades
discriminalorias de caracter pofiico, raligioso, racial o
gocial.

3, Per incumplimiento sistematico de la Ley, el estatuto o
reglamentos.

4. Por prasentar informacidn falza ‘para fa cblencidn de
servicios,

8. Por estar Incurse en inheblidades e incompatibllidades v
aceptar la designaclén para wn cargo.

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjucio de
COQPIGON, de los ascoiados o terceros.

7. Por camblar la finglidad de fos recursos financiercs o da

Una vez transcunido el térming del traslade, el Consejo d
Administracién estudiara los argumentos del afeclada
decretars las prusbss a que haya lugar, sl es el casa,
tomara la declsién dafinitiva. Dicha decision serd 5usc.eptjbl
de los recurses de reposicidn ¥ apelaciin ante ¢} Consejo d
Administracién, gue podrd interponer el Asociade afeclad
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a &
notificacién, en la forma prevista para la exciuslén, en
presenta Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, ef Consejo d
Administracidn  podra  autonzar, si lo encuenira  wviable

convemente, tanta para et Asociado como para la Cooperativa
que el Asociado afectado continve vinculasdo a COOPIGON y
gjerza sus derechos a través de sy representants legal, de
conformidad ¢on fas normas del dereche civit que regulan Izl
materia. En caso conbrario decretard su retito de la Cooperativa,

Dicha decisidn serd susceptible de log recursos de reposician antd
el Consejo de Administracién gue podra interponer el Asociadd
afectads dentro de los ocho {8) dias habiles siguientes a sy
notificaciin, en la forma prevista para la exclusién, denbo de
presente Estatute.

Dea la misma manera, con la pérdida de {2 calidad de Asociado
cesara el derecho a cuslguiera da los beneficios ¥ premogativag.
contemplados para guienes tengan dicha calidad.

e. Incumptimiento de los deberes del ascclado: Podrdr
perder su calidad de asociados las personas que dejen dy
cumplir cualguiera de los deberes establecidos en g
ARTICULO 16 del presente estatuto.

Et Conssjo de Administracion decrstard el rebro pof
incumplimiento de los deberes def Asodado, para lo cual sel
requerira greviaments haberle dado traglado af inferesado o
su representante legal, de las razones de hecho y de derecrﬂ
& las que se sustenta su retivo, mediants escrto dingido a k
Uitima direccién registrada en la Cooperativa. E! Consejo dy
Adrministracion definivd el tlempo parentons para realizar «
traslado o notificacion at Asociado.

Una vez transcumide el termino del trasiado, &f Conselo daf
Administracién estudiard lox argumentos da! efectado 3
decretard Ias prusbas a gue haya logar, 8l es el caso,

tomara la decision definitiva. Dicha decision serd susceptibld
de los reoursos de reposicidn v apelacidn ante &b Consefo de
Administracidn, que podrd interponat el Asociado afectadd
dentro de los oche (8) dias habiles siguientes a s
notificacion, &n 1a forma prevista para la exclusion, en
presente Estatuto.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIFLINARIO,

ARTICULD 28, CAUSALES DE EXCLUSION: El Consejo dg
Adminlstracidn podra Imponer 1a sancidn de exclusién al Asociadg
que fncuita en una o varias de las siguientes causales;

% Por Infraccionas graves a la disciplina socia! o practica
actividades desgfeales gque puedan afectar Jos fines
COOPIGON.

For elercer dontro  de  COOPIGON  aclvidades
discriminatorias de cardcter politico, religioss, racial o secial,
For incumplimients slsterndtico de la Ley, el estatuto 4
reglamentos.

For presentar informacidn falsa para la obtencidn d
sarylcios,

Por estar incurgo en Inhabfidades e incompatibilidades
acaptar la designacion para un cargo.

For efectuar ocperaciones ficticlas en  perjuicio d
COOPIGON, da los asociados o terceros.

Por cambiar la finalidad oe los recurses financlercs o d
préstamos otorgades por COOPIGON.

B, Por presentar obligaciones finshclerss en mora u ofro

n
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préstamos clorgados por COOPIGON.

8. Por presentar obligaciones financieras en mora U ofros

aspecios que den lugar a tomer la decigidn da ser levads

o para cobro |udicial, afectando con elle los =pores
sociales.

‘9. Por negarse, &in causa Justa B cumplir 1as comisiones o
encargos de utilidad generat conferidos por COOPIGON,
¥ praviamsnte aceptados.

10. Por sbstenerza de recibir capacitacidn cooperativa o da
economia solidaria o impedir que log demas asociados la
reclban,

11. Por serviress de COOPIGON en beneficio o provecho da
fercaros,

12. Por Incurmir por més de dos (2) veces en fzlias que den
higar a suspensidn.

43. Por aproplarse para proveche propia o de terceres de
bien=s de propiedad da COOPIGON.

14, Por estar Incluidos en las listas restrictivas g informaetivas
da Ja OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjercs dal
Departamento del tesoro da EELY yio ONEJ {Lista del
Consejc de Segurdad de la .Organizacidn de fas
Maciones Unidas, o en cualquier otra regutacion vigente,

15. Por agradir de manera fisica o varbal a olro U otros
Agodados, Diractivos o frabajadores de COOPIGON, en
razién de sis funciones a con ocasidn de ellas.

16. Por haber sido declarade en sentencia judiclal
debidamenta  elacutoriada, responsable de  hechos
punibles que confleven o no 1a privaclén da la fbertad.

17. Por infracciones a 1a discipling soclal establecida en e
presente Estaluto, en los reglamentos generale: y
especlales ¥ en las demas decisiones da Ja Asamblea
General y & Consejo de Administracion.

18, Por lncumpimienty  sislemético de Ie  legislacidn

p coopearativa y solidaria, el Estatuto ¥ reglamentos.

18. Por comportarse como Asociado disoclador, dande origen
a rumores injustficados o haclendo eco de eslos, o
flevande a cabo cualquier fipo de accionss que generen
mmalestar an GOOPIGON entre lpa Directivos, los
Azociadas 0 Emplaados entre s,

20. Por negarse a sceplar los procedimientos de sclucidén de
conflictos fransigibles y conclliaclén previsios en esle
Estatuto, *

2%, Por pegligencia o descuido graves en &) desempefic da
Izz funclones esignadas por la Asamblea General o &f
Consejo da Administracidn,

ARTICULO 27. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
PROCESO DISCIPLINARIO; En desamcllo del proceso
disciplinario se deberdn cbservar como minine las siguishtes
ctapas:

1., Comuniceckin  formal del auty de apertra de
investigacion,

2. La formulacién de cargos, en la que deberén constar las
conductas, las faltas disciplnarias, la  cafificacidn
provisional de tas conductas, e! iraslado de todas v cada
una do fas pruebas y i tirmino dentro de cual se pueden
pregentar Jescargos.

3. La posiblidad de presentacidn de descargos por parte de
invastigado, en los cuales podrd controvertir las pruebas,
expongr sus mrgumentos sobre el caso y solicitar las
pruebas que considere. .

e. Pronunclamientc definitivo, en el cual se deberd

establecer 1a sancidn de una manera proporcional,

5. La posibilidad por parte def sancionado da interponer los
recursos de reposicdn ywio apelacién

ARTICULO 30, FUKCIONES DEL COMITE DE

APELACICNES: al Comité de Apeclacicnes fas siqulentes
funcionas:

1. Resolver en segunda Instancia los recurscs de
apelackin que #e interpongan contra las sanciones
dizciplinarias, emanadas del Conzejo da Adminkstracion.

2. Practicar, de oflcio 0 & peticién de parte interesada,
todas |28 pruebas que le permitan tener un conocimiento

aspectos gue den lugar a tomar la decisidn de ser fevad
para cobro judicial, afectando con eflo los aportes sqd_ales.

8. Por negarse, sin causa Justa a cumplir I35 comisiongs
encargos de utlidad general conferidos por COOFIGON,
praviamante aceptadas.

10. Por abstencrse de recibir capacitacidn cooperativa o d
economla solidaria o impedir gue los demds ascciados |
reciban,

11. Por servirse de COOPIGON en bereficio o proveche d
fercars.

12. Porincumic por mas de daos {2) veces en faltas que den luga
a suspensidn.

13. Por apropiarse para provecho propio o de terceros de bien
de propiedad da COOPIGON.

14, Por estar incluides en las Bstas restrictivas e mformativas d
la OFAC {Oficina de Control de Aclives Extranjeros
Departamento del fesoro da EEUU y/o ONU (Lista
Consejo de Seguridad de Ja Organlzacién de las Naci
Unigas, 0 en cualkquisr cira ragulacién vigents,

48. Por ayredir de manera flsica o vehal & otro U ofn
Asocipdos, Directivos o trebgjadores de COOPIGON, e
razén de sus funciones o con ocasitn de eflas.

18, Por habar sido declarado en sentencia Judicial debidame
cjacutpriada, responsable de hechos punibles que conlev
o no la privacidn de 1a libardad.

17. Por infracciones a la disciplina social establecida en
prasanta Estatuto, en jos reglamentos generales y eapecial
y en las demads declsiones do !a Asamblea General y
Consejo de Administracién.

18. Por incumplimienta sistemstico de la legislacion cooperativ
y sclidaria, el Estatuto y reglamentos.

18. Por comporizrze como Asociade disociador, dando origen
rumares injustificades o haciendo eco de estos, o llevando
cabo cualquier tipo de acclones que generen malestar e
CQOPIGON entra los Directivos, los Asociados o Empleado
enime sl.

20. Por negarse @ acepiar los procedimientos de sclucibn d
conflictos transigibles y concillaclin previsios en estd
Esfatuto.

1. Por negligencia o dascuide graves en el desempefio de lag
funclones aslgnadas por 1a Asamblea General o &l Consejg
da Administracién,

22. Por incumplimiento en alguno de loa deberes como asociadg
especialknents vn la aciualizacidn anval de datos.,

ARTICULD 27. DISFOSICIONES GENERALES SOBRE EU
PROCESO DISCIPLINARIO; En  desamcila  dal pmmt‘
disciplinario se deberin cbservar comp minlme 12z siguientes
etapas:

1. Comunicacidn formal del auto de apertura de investigacidn.
2. Laformuladion de cargos y su notificacion, en la que deberar
conster fas conductas, las faltas disciplinanas, la callflcacién
provisional de las conductas, el raslado de todas ¥ cada und
de laz pruebas y el iérmino dentro de cual se pueder
presentar descargos.
3. Lla poshilided de presentacidn de descarges por pare d]

iwestigado, en Jos cuales podrd controverdir las pruebas)
SXponer GUs argumentos sobre € caso y solicitar Iz prueba
qua consldere,
4. Pronunciamiento definitivo, an el cual se deberd establecer |
sancidn de una manera proporcicnal.
5. La posibildad por pare del sancionado de interponer log
recursos de reposladn yio apelachon.

ARTICULO 3¢, FUNCIONES DEL COMITE DE APELACICNES
al Comitd de Apelaciones, se tendrin en cuenta las siguienled
funciones:

1. Resclver en segunda Instancia los recursos de apelacion g
2@ infetpongan confra las sanciones disciplinarias, emanada
del Consejo de Adminisirachin,

2.  Praclicar, de oficio v a petician de parte interesada, toda
las prisebas qus le permitan tener un conocimienta adecuado
suficients y objeiva de los temas que sean materia de
controversla,
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adeciade, suficienis ¥ objetivo de los lemas gue sean
matesia da la controversia,

. Randir informa a la Asamblea Genaral Ordinaria sobre
los recursos rasuelios

4, Todas mguellas que le indiguen e Estaluo, of
reglamento, la Asamblea General y las nommas legales

vigantes.
CAPITULO V
PROGCEDIMIENTO PARA RESOLVER TIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIELES

ARTICULD 33. JUNTA DE AMIGAELES COMPONEDORES:
a5 difersncias o conflictos de que trala ef arflculo antsnior se
Uevardn ante la Junta de Amigables Componedores. La Junta
de Amigables Componedares lendrd cardcter eventual y
tempotal ¥, en consecuencia, sus miembiDs  seran
ranziloriamenle elegidos para cada caso, & instancia del
Asociado o Asociados interesades v medlante convocatoria del
Consejo de Administrecion, asi:

-5l se trata de diferenciaz entre COOPIGON ¥ unc o mas
asociados, éstos elegirdn un componedor ¥ el Consejo de
Administracion olra, Log dos dasignardn el tercero. S dentro
de los tres {3) dias hiabiles sigiiantes a la eleccidn no hubiere
acuerdo, &l fercer amigable componedor serd nombrada por la
Junta de Vigilancia. de la fista de asociados habiles que e
presente la administracidn.

-5i &b trata de diferenclas entra gsoclados, cada asaciado o
grupo de asociados, elegirén un amigable componedos ¥ los
dos designaran & tercerm. Sl dentro de los tres (3} dlas hibiles
iguientes a sU eleccidn no hubiere acusrdo ¢l lercer amigable
componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion.

-Los componedores deberdn ser personas idéneas, Asociados
hables y no podra haber parendesco entre sl, ni con las partes
en canflicio hasta el cuaro grado de consanguinidad, segundo
de afinldad, dnico civit, © existir matrimonio o unién libre,

PARAGRAFQ: La Juntz de Amigablez Componedares no
tendra actividad regular sine accidental y sus integrantes seran
elegidos en cada uno de los casos a inslancias de los
asoclados interesados.

ARTICULO 34, SQLICITUD DE AMIGABLE CCMPOSICION
DEL CONFUGCTO: Al solicitar la amigable composicidn las
pates interssadas en el conflicto, mediants memorial dirgido
af Censejo de Administracion, indicaran:
- Mombre, domlclic y direccldn de las partes,
- Lascuestiones ohjeto de ta amigable composicion
-+ MNombre de los amigables componedores que las
partes hayen designado
- Térming para cumplic el encargo qus no podra
exceder breinta (30) dias habiles.

ARTICULO 35. ACEPTACION DE LA JUNTA OE

AMIGABLES COMPONEDCRES: Laos Amigables

componedores deberan manifestar dentro de las velnticuatro

{24) horas siguientes al sviso de su desighacion la aceptacidn

0 declinacién del cargo. En casc negatvo, el Consejo de
dministracion avisard a las paries afectadas para que cada
na entre a designar nuevamente U amigabla componedor,

Aceplado el cargo, los Amigables componedores empezaréin a
actuar dentro de Jas velnticuatrs (24) horas siguientes a su
aceptacion y deberan culminar su gestidn en loz disz (10} dias
siguientes al inicio de su frabajo, salvo que se prorrogus este
tiempo por decisidn unanime da las partes.

ARTICULO 38. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES
COMPOHEDORES. Llas proposiciones, Insinuaciones o
dictdmenes de los Amigables Componedores, s llegaren a
acuerdo, obligan a las partes. Esta quedara consignado en un
Acta firmada por los mlemivos que ejercieron como Amigables
Compongdonas v las pares,

3. Rendir Informe 2 la Asamblea General Ordinaria sobre log
recursos resualios

4, Todas aquellas que le Indiquen ef Estatuto, el raglamento
Ia Azamblea General y las hotmas Jegalas vigentes,

CAPIFULOV
PROCEDIMIENTC PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULD 33, JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES: Lag
diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior s& Nevararn
ante la Junta de Amigables Componederes, La Junta df
Amigables Componederes tendrd carécter eventus! y temporal y
en consecuencia, sus miembros serdn transfloriamente elegidos
para cada case, a instancia del Asociado o Asoctados interasadog
y mediants convocatoria del Consejo de Administracién, asl:

-5l 3o trata de diferencias entre COOPIGOM ¥ unoe © mas
asociades, éstos elegiran un componedor y el Consejo dg
Administracién otro, Las dos designaran el fercere. St dentro dd
los tres {3) dias habiles siguientes a la eleccién no hubierd
acuerdo, & tercer amigable componedor serd nombrade por |
Junta de Viglancia de la lista de asociados habiles que |
presente 1a administracicn,

-Si sa lrata de diferencias entra asociados, cada asociado o grupdg
de asociados, elegirdn un amigable componeder y los dos
designaran al tercerp, Siodentro de los tres {3) dias hahiles
siguientes a su elacsion no hubkere acuerdo el lercer amigablg
componedor sera nombrado per el Consejo de Administracion.

los componedores deberdn ser personas kéneas, Asociado
habiles ¥ no podréd haber parentesco entre si, ni con las partes ex
copflicto hasta el cuade grado de consanguinidad, segundo ds
afinidad, Gnico civil, o existir matrimonio o unitn libre,

PARAGRAFO: La Junta da Amigables Compenedores no tendrd
actividad regular sino accidents! ¥ sus infegrantes seran elegidoz
en cada uno de los casos @ instancias gde los asociado

intaresados,

ARTICULD 34. S0LCITUD DE AMIGABLE COMPOSICICON DEL
CONFLICTO: Al soficitar I3 amigabla composicion las pares
interesadas en ef conflicto, mediante memarial dirigida al Consejd
de Administrackdn, indicardn:
- Nombre, domiclio v direcclin de las partes,
- Las cuestiones objeto de la amigable composicién
-  MNombre de los amigables componedores que las partes
hayan dasignada
« Témino para cumplir el encarga que no podri excede
treinta {30) dias habiles.

ARTICULO 35. ACEPTACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES: |ga Amigables componedores deberad
manifestar dentro de las veinticuatne (24} horas glguientas al avisd
de su designacion la aceptacién o declinacion def cargo. En casg
negalive, el Conszejo de Administracidn avizard a laz partes
afectadas para gue cada una entre a designar nuavamente sy
amigable componedar,

Aceptado el cargo, los Amigables componedares empezarén 4
actuar dentro de las weinticuatro (24) horags siguisntes a s
aceptacién y deberin culminar sy gestién en los diez (10) diag
siguientes al Inicie de su frabajo, salve que & promogue esid
tiempo por decisidn unanime de las partes.

ARTICULD 38, DICTAMEN DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Las proposiciones, insinuaciones ¢
dictamenes de tos Amigables Componedores, sl Negaren s
acuverdo, obligan a fas partes. Este quedard consignado en
Acta firmada por los miembros que ejercieron como Amigables
Componedores ¥ les partes,

£i no se concluye en acuerdo, se dejard constancia en Acta, y laj
partes quedaran en libartad de acudir ante uyn Tribunal dg
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51 no s8 concluye en acuerdo, s dejard constancia en Acta, y
las partes quedardn en Ibertad de acudir ante un Tribunal da
Orbitramentu autorizada para el efecto, conforma le establecido

en a Ley 1663 de 2012 o de poner ¢l ligio en conodimiento de
la justicia ordinasia.

PARAGRAFD: La dacizidn de los am}gables componedores
procucita los efectos fegales proplos de la ransaccion.

CAPITULO W
DIRECCIGN Y ADMIKISTRACION

ARTICULD &1, ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADCS: La
Asamblea Gensral de Asociados, serd suztitvida por Asamblea
General de delegados, siempre vy cuande el hdmere de
Asodados sea superior a treciertos {300), ¢ mas del quince
pors ciento (15%) de astos sa hallen domiciliados en municiplos
diferentas al municipio de Gonzalez.

El nimero da delegados sard del dos por ciento (2%} da ios
Asociados habiles, sin que este niimer exceda de cien (100)
delegados; esla misma proporcidn &e aplicard para los
Delegados Suplentes, cuyn nimero serd equivalente al disz
por Gento {10%} de los Delegades Principales.

E! Conselo de Administracidn reglamentard g! procedimisnic
para la eleccidn de delegados, establecars lzs zonas
slectorales con base en las oficnas de COCPIGON en los
diferentes municiples, esio con el fin de garantizar 1a adecuada
informacidn y participacion da las Asoclados.,

n ningdn caso ef nimer de delegados podra ser inferior a
einte {20} Asocados.

Los delegados serén elegidos para periodos da cuatro (4}
aftas, contades a partir del momenle da su nombrarmiento v
perderan su caracter en la facha en que so sfectis 1a elecciin
da quien=s habran de sucedearies.

Para ser elegido delagado se deberdn cumplir los sigulentes
requisiins;

1. Ser asociado habil.

2. Tener una anfigiiedad al momento de 2o posulacion de
doa (2) afos.

3. Acreditar haber reclbido el curso bésico de
cooperativisme, por una entidad avtorizada.

4, No haber glde gancionado por COOPIGON.

5. HNo estar reporiado en listes vinculantes o no vinculantes
aspciadas al riesgo Sadaft.

6. No bhaber desempefiadc cargos de direccibn o
representacidn en eniidades en las que se haya
presentado males manejos.

7. No estar vinculedo mediante contrata laboral con
COOPIGON,

8. Notener vinculos de consanguinidad yfo de gfinidad hasta
€l 4 grade con los brabajadores de CODPIGON.

PARAGRAFD, COOPIGON westablecerd los programas para
re cumplmiento a8 lo establecido en &l numeral 3 del
rasenta Articul.

ARTICULO 45, NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA GEMERAL: En las retniones de la Asamblea
General so cbservardn las sigulenies normas, sih perduicio de
las disposiciones legeles vigentes:

1. Las reunicnes se llevaran a cabo en el lugar yio B través
del medo de comunicacién simultinea o sucesiva, dia y
hora que determnine la convocatoria; serdn instaladas por
el presidente def Consejo de Administracién, quien las
dirigird provisionalmente hasta tanto la Asamblea ala de
EU Eano Un presidente y un vicepresldente. El gecretario

Arbitramento autorizade para el efectn, conforme 1o establecide ej
ta Ley 1563 de 2012 o de poner el litigio en conacimiento de |
justicia ordinaria,

PARAGRAFO: La decision de los amigables componedores
producira ios efectos legales propios de la transeccion.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 41, ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: L
Asamblea General de Asocados, sora sustibida por Azamble
General de delegadas, siemprs ¥ citando gl nomere de Asociado
sea superior & trecientos (300), o mas del guince por clento (15%
de estos sa hallen domicliados en municipios diferentes
municipic da Gonzélez.

El nimere de delegados serd def dos por ciento (2%) de Yo
Asociados habiles, sin gque ests ndmem exceda de clen {100
dalagados; esta misma proporclén s¢ aplicard para los Dalagadué
Suplenles, cuyo nimerc serd equivalente al diez por dento [10%
da los Delegadas Princlpales.

El Consejo da Administracion reglamentard ef procedimientn par.
la eleccibn de delegados, establecerd las zonas electarales
basa en las oficnas de COOPISON en los diferentes municpios
st can el fin de garantizar la edecuada Informacibn
participecion de los Asociados.

En ningdn ¢aso el nimero de delepados podra ser Inferior a velnt
{20) Asociados.

Los delegados serdn elegidos para periodos de cuatro [4) afasl
contados a partir del momento de su nombramiento y perderdn sy
carécter en la fecha en que se efecttia la eleccidn da quishes
habrén de stcederas,

Para ser elegido delegado se deberdn cumpliy los siguientes
requisitos:

1. Serasotizdo habi.

2. Tener una antigledad al momento de su postulaclon de dod
{2) afics.

3. Acreditar haber recibido e curso basico de cooperativismo
pot una entidad autorizada,

4. Hohaber sido eanclonade por COOPIGON.

5. Mo estar reporiado en listas vinculamtes o ne vinculantes
esociadas af fiesgo Saraf,

6. No haber desarmpefiado cargos de direccidn o representacion
en entidades en las que 32 haya presentade malos manejos.

T. HNo estar vinculade mediante contrate laboral  cor
COOPIGON.

8. Hotenervinculos de consanguinidad y/o de afinldad hasta el
4 grado coh 28 trabajadores da COOPIGON.

9. No presentar antecedentes disciplinarios, fiscales n
judiciales.

10. No registrar reportes negativos en centrales de informacsics

finznciera al momento de la eleccion,

PARAGRAFO. COOPIGON establecers los programas para darlg

cumplimiente a | establecids en el numeral 3 del presents
Articulo,

ARTICULD 45, NORMAS PARA EL DESARROLLO DE
ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones da Ja Asamble
General g2 observarin las siguientes normas, sin perjuicio de 2
disposiciones legalkes vigentes:

1. Las reuniones e levarin a cabo an el lugar y/o a través de
medle de comunicacion simultdnea o sucesha, dla y ho
que dotermine !z convocatoria, serdn instaladas por
presidents del Conseje do Administracidn, quien las dirigi
provisicnalments hasta tanio la Asamblea slifa de su seno u
prazidents ¥ un viceprasidente. El secrefario podra ser el de
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podré ser el dal Consajo de Administracion. Consejo da Adminlsiracion.

2. Cada delegado tendra derecho solaments a un yoio. Los

delegados convocades 0o podran  dalegar  sU

O representacién en nlngin case y para ningdn efecto. Las
personas  jwidicas asociadas a la  Cooperalbiva
participaran en la Asamblea por intermedie de su
representante legal o de 1a persona que este designe.

3. Los miembros de! Conseje de Administracitn, Junta da
Vigitanda, Gerente y los empleados de COOPIGON que
gean asociados, no podedn votar en aquellos cases en 103
que se trate de asuntos que afecten su responsabilidad,
especlaiments en casos o eprobacién do estados
financieros, cuentas o informes. La aprobacidn da
estados financeros ne livem de responsabifidad a los
encargados de os drganos de administracion y control &
cuiryo cargo estuvo COOPIGON durante ol respective
ejerdcio,

4. Lo ocumido en las reuniones da la Asamblea General se
hardé constar an el libm de acltas y cada acla se
encabezard con s¢ nUmero y contandrd por ko menos la
sigdente informacién: tipo de ésamblea (ordinaria o
extracrdinatia): lugar, fecha y hora da la reunién; forma y
anlelacidon de la convocatoria y drgano gue convocd de
acuerda con et Estatuto; ndmers de delegados asistenles
¥ nimere de los convocados: constancia del quérum
deliberatorio; orden dal dla; asunios ratados; declalones
adoptadas ¥ & namero de volos emitidos a favor, en
cohira, en blanco o nulos; constanclas presentadas por
los asistentes a la reunién; nombramientos efectuados
balo el sistema da eletcidn establecido en el Estaluloy la
facha y hora de clausura,

5. El estudic y aprobacion del acta a la que se refiere el

inclso Bnterior, estard a8 cargo da dos (2) delegados

Q azistentes & !a Asamblca Generzal, nombrados por ta

misma Asamblea, guienss ke con el Fresidente y

Secretario firmaran de conformidad y en representackin

de aguellos,

PARAGRAFO: Los delegados convocados a la Asambiea
General de delegados, dantro de loa quince (15) dlas hdbiles
antericres a la fecha de celebracidn del evenlo, podran
examinar los documentos, balances y estados financierss, asi
como loz informes que se preseniarin a su consideracidén, de
conformidad con lo establecido en el reglamento da ejerdcio
del derecho de inspeccidn que expida el Consejo de
Admintstracidn,

2. Cada delegado fendré derecho sclaments a un voto. Los
delegados convocadoa no podran delegar si representacia
en ningOt ¢aso ¥ para ninglin efecto. Las personas juridicas
psociadas a la Cooperativa participarin en Ja Asamblea po
intermedio de su representante lagal 0 de la persana qud
asia designe,

3. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta dg
Vigitancla, Gerente ¥ los empleados de COOPIGON que
gean gsociados, no podran votar en aquelles cazos en lod
que so trate de asunios qus mfecten su responsabilidad
espaclalments en casos de epmbecion de estados
financleros, cuentas e Informes. La aprobacion de estaddn
financieros no libera de responsabilidad a los encargados dé
los drgangs de administracién y control a cuyo cargo estuvd
COORIGON durante el respectivo ejercicis,

4. Lo ccurrido en las reuniones de [a Asamblea General se harg
constar en ol llbro de actas y cada acta se encabezard co
sy pimers y contendrd por lo menes la  slguients
Informacién: tipo de asamblea {ordinara o extraordinana)
lugar, facha y hora da Ia reunidn; forma y entelacién de i3
corvocatoria y érgano que convoch de acuerdo on
Estatute: verificacion de asociados hables e inhabiles d4
conformidad con el estatite, nimero de delegados asisientey
¥ nimere de los corwocados; constancia del quéry
delberatoria; orden del dla; asunios tratades; decisionss
adoptadas v el namera da volos emitidos a favor, en contra
ern blanco © nulos; constanclas presentadas por o
asislentas & la feunidn; nombramientos sfectuados bajo e
sistama do eleccdn astablecide en el Estatuto ¥ la fecha
hora de classura,

5. El eztudio ¥ aprobacidn dal acta a la que se refiera el incisd
anterior, estard a cargo de dos (2} delegados asiztentes a
Asamblea General, nombrados por la misma Asamblea
quienes junto con el Presidente ¥ Secretaro fimmaran dy
conformidad ¥ en representacion de agiallos.

PARAGRAFO: Loa delegados convocados a la Asamblea Genera
da delegados, dentro de jos qudnce (15} dias hables antericres 3
'a focha de csiebracidn del evento, podran examinar log
documentos, balances y estados financisros, asi como los
informes gus se presentardn a su consideracion, da conformidas
con 1o establecido en el reglamento de ejercicio del derscho dq
Inepeccidn que axpida ¢l Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Para fodo tipu de asamblea, ls junta oy
vigllancia, deberé verificar previamente el listado de asociados
habiles e inhabiles y publicar la lista de eslos Oltimas dg
conformidad con el estatuto. Dicha lista debers ser suscrta por ko
miembros de dicho Grgano ¥ en ella sa dejerd constancia de I
fecha de publicacion. Si algin miembro del referids drgano da
vigilancia no estd di asuenda con el lstade de asociados habiles g
inhébiles, deberd dejar constancia en fal senfide con las
observaciones que tenga sobre el paricular.

PARAGRAFO 3: Cuando la asamblea sa realice por el sistemna ds
delegzdos, debera allegarse a la Supenntendencia el reglamentg
para su eleccidn ¥ las actas da escrutinio correspondientes a I3
milama,

PARAGRAFOD 4: Si la asamblea aprueba una reforma estatutari
o elijo miembros de oz drganos de administracidn, revisoria fis

y vigilancia, es preciso dejar constancia en el acta del: nimeso d
ascciados presentes en &l momeants de someler a aprobacics |
reforma estatutaria o en e momento de la eleccién; ndomero d
volos obtenidos por fa lista o candidato, ¥ nimere de catgos
proveer, discriminando si se trata de suplentes o principales po
cada drgano v periodo para &f cual corresponde la elecdén.

PARAGRAFO 5: La reunidn do la asamblea general podr
suspanderse, por decision del gudrim requeride {articulo 32 de
lay 79 de 1088) cuanias veces 5ea ReceEsanio, 5in Que su
deliberaciones se suspendan por mas de tres {3) dlas habiles,

suspenderas por un lapse supedor sus  decisiones  serd
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ARTICULO 50, CONSEJO DE ADMINISTRACZION: E
Consejo de Adminstracisn es el érgano permanente de
administracién subordinade a fas direchices y politicas de la
asamblea general. Estard integrade por cince (8) miembros
principales, con sus respectivos suplentes personales, para tn
pericdo de cuatro {4) afics, elegidos por la Asamblea General
entre los delegados paicipantes. Pudiando sa! teelegides 0
removidos de sus cargos por la Asamblea General,

Con el fin de garantizar mecanismos de rotacidn al interior de
COCQPIGON, loa miembros de conselo de adminfstraclén
podrdn ser eelegidos. No cbstante, solo podrin elescar dos (2)
periodos congsecutivag. Pudienda postularse  noevaments
franscurrido por lo menos un {1} afio.

Se entendera que los congejeros do administracién enfraran a
gjercer sus funciones, una vez estén posesionados ante la
Superintendencia de la Economla Sclidaria, ¥ ejerceran tal
dignidad hasta la posesién del consejers gque lo reemplace,
hasta ey renuncla, o gl se diere el caso, hasla que fuere
declarade dimitenta. Si un consejero principsl no completa su
pericdo, se procederd en la siguiente Asamblea a elagr su
reemplazo y ests actuara sclo por & tiempo que le faltara al
consefera principal a qulen reemplace,

ARTICULO 51. REQUISITGS PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJQ DE ADMINISTRACICN:
ara ser elegido miembro del Consejs de Administradidn se
errd cumplic con los slgulentes requishos:
1. SerAsoclado habll,

2. Tener una antigledad como asociado minimo da tres (3}
afios,

3. No  haber sido sancionado  disciplinadia o
administrativamente, o anteriomente removide del cargo
de gerente, o mlembre del consefo de administracién o
junta directiva de una organizacion de aconomia solidaria,
exclusivamenta por hechos atdbuldes al candidato a
mismbro de consejo ¥ con ocasidn del crdenamiento de
medidas de intervencin,

4, Contar con fitufo profesional y tener experiancla mirdma de
cuatro {4} aflos en & ejarciclo de su profesién, dentro de
los cuales deberd demostrar dos (2) afios de experlancla
especifica en dreas relacionadas con tas actividades de la
cooperaliva, la actividad finandiera o en actividades afines,
relaclonadas o complementatlas a estas, como finanzas,
contabifdad, adminisiraciin y similares. En el evenlc en
que < postulado no cusnte con titulo profesional, deberd
acraditar como minimo cinco {5) afos de experiencia
egpacifica relacionada con actividades de ahomo y crédlto,
la aclividad financlera © en las aclividades sntes
mencionadas.

§. Paralos asociados hébiles qua hayan sidc trabajadores de
Cooplaoh, teher como minime, un tiempo de tres (3) aflos
contados & partir de la {fecha de terminacién de su contrato
de frabajo.

Q No presentar antecedentes disciplinarios, fiscales nl
Judicialas.

7. Mo estar Incurse en afguna de las Incompatiblidades
inhablidades previstas en la ley, el prasente estabuto, el
codige de élica y bizen goblemo ¥ bs reglamentos.

8. Acreditar capacitacidn cooperativa de minime de cuarenta
(40% horas,

B, Acreditar conocimienios basicos en sl campo
administrativo y/o financiero, paricidarmente def secior
cooperative o acrediar experencia en drganos de
administracién o da control en una entldad dal sector

ineficaces de plenc derecho, de acuerde con io dispuesto en lag
articulos 430 y 433 def Codigo de Comercig, segln remision de
artictdo 158 de la Ley 78 de 1988,

ARTICULD 5, CONSEJO DE ADMIKISTRACION: Ef Consejo de
Administracién ez el drgano permanente de  administracian
subardinado a las direcitices y pollticas de la asamblea general
Estard integrado por cinca (5) miembros principales, con su
respectivos suplentes personales, para un pericdo da cuatro (4
ghos, elegidos por la Asamblea General entre log delegado
participantes, Pudlendo ser reelegidos o remavidos de sus cargo
por [a Asamblea General,

Con ¢l fin de garantizer mecanismos de rotackén &1 Interior d
COCPISGON, Jos miembros de congejo de administracion podra
sat raalegidos. Mo cbstanbe, solo pedran ejarcer dos (2) period
consecutivos. Pudiends postularse nuavaments transcurmido por |
menos un (1% afio. Dicha situacion ne aplica pata los miembro
suplentes, siempre ¥ cvando no haya ejercido como principal d
rnanera permanente,

Se entenderi que los consejercs da administracién entrardn
ejercar sus funciones, una vez estén posesienados ante |
Superintendancla de la Economia Sclidaria, y efercerdn
dignicdad hasta ia poseslén del consejers que io reemplace, has
s renuncia, o sl so dlerm el caso, hasla gque fuere declarad
dimitente, 81 un consejerc principal no completa su periodo,
procederd €n la sigulenle Asamblea a elegl su reemplazo y esl
actuara golo por al tiempo que le fzltam al consejere principal
quien reemplaca.

ARTICULO 51, REQUISITOS PARA SER MIEMERO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: Para ser elegido mlembro de
Conzejo de Administracidn se requerkta cumplir con los slguiented
requisitos;

1. Ser Asociado habil.

2. Tengr una antigiedsd come asocisdn minimo de bres [3
afios.

3. No hakar gido sancionado disciplinania o administrativamente|
o arteriormente remeovide del carge da gerente, o ndambre
del consejo de administracidn o junta directiva de ung
organizaclin de economla solidara, exclusivamente pot
hechos stibuibles al candidato & miembro de consajo y oo
ocasiin del ordenamlienta de madidas de Intervencién.

4. Contar con tlitulo profesional y taner exparienda minima d
cuatro {4) afios en o glerdicie de su profesion, dentro da |
cuales deberd demostrar dos (2) ahos de experenc
especifica en dreas relaclonadas con lag achividades de
cooparativa, 'a activided financiera o en actividades afines
relacionadas o complementariea a ezias, comg finanzag
contabilidad, admindsiracién y simfares. En el evento en
ol postulade ne cuents con Hiulo profasional, debers acredita
como minimo cinco (5) afios de experiencia especili
relacicnada con actividades de ahorro y crédito, la actividad
flnanclera o en las actividades antes mencionadas.

Coopigon, {ener como minimp, un tempo de fres (3) 2
conlados & partir de la fecha de teminacidn da su contrato
trabgjo.

€. Ne presentar antecedentas disciplinatios, fiscales nl judiciales

7. Mo estar incurso en alguna de las incompatibilidades ¢
Inhabilidades previsias en la ley, el presente estatuio, &
cédign de éfica y buen gobiemo y los reglamentos,

6. Para los asoclados hables que hayan sido trabajadores ngg

B. Acreditar capacitacién cooperativa de minimo de cusrentd
(40) horas.

9. Acreditar conocimlentoa béslcos en of campo administrative
yfo flnanciero, pardicularmente de! seclor cooperativo o
scraditar experiencia en érgancs da administracién o de
control €n una entidad def sector solidario o financiero




[ COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Credito

ee

NIT, 800 145, 148-3
Per. Jur No. 2388 del 23 agosio de 1991
FCTOPTTOM ACTA ASAMBLEA e
solidario o fnanclern 10. Estar prascnte en la Asamblaa

10. Estar presente an la Asamblea

'GL Manifestar con la postutacién de manera verbal o escrita,
conocer la ley, el estatuto y seglamentes de COOPIGON.

12. Contar con capacidad, aptiudes personales, conocimisnto,
integridad ética, moral ¥ destreza para ejercer &f cargo, ¥
que Jo muestren como un flder ante ta comunidad; los
postilados deben destacarse por contar con:

s« ‘Volunlad de capacitarse permanantemente.

o Autosficacia como caracteristica que facillta la puesta
en pracdica de conocimientos y hablldades para el
desempelio con éxita ey 1as lareas directivas.

s Aulocontrel y relaciones Wierpersonsles, como la
caracteristica que le parmite adaptarse en distintas
situaciones y personss, adoptando una posiura
Integra ¥ responsable.

+ Proactvidad como la caracteristica del dlrectve, que
hacen que adopte un papsl mas activo que meactivo
anta los problemas, ¥ cportunidades de la Entidad.

+ Capacidzad analitica con senfida crilice.

+ Claridad en sus decisiones y aflrmaciones.

» Llderazgo, recursividad, gestidn oportuna, trabajo en

equipa,  buen  julglo, prudencia,  cobservador,
imaginacion y madurez de criterlo.
# Habilidad para comunicar, tomar decisiones ¥ resclver

conflicto
13, Que no cursen sobre &t cobron Judicialen de cartera ni astar
reportado por las certrales de resge con calficackin
diferente ala da A

tos demés requisiios eslablecidos por la Ley y por la
Superintendancia de Economla Solidatia.

PARAGRAFQO 1, Los requisitos da que trata €l presente
articule deberan ser acreditades & momenio en gque los
candidates se postulen para sef efegidos. La junta de vigilancia
o comitd de control social verificard el cumplimiento de iales
requisitos, de acuerdo con las fundones que fe han sido
atribuldas por la Ley.

ARTICULO 53. CONSEJERCS SUPLENTES: Los miembros
suplentes dal Consele de Administradidn reemplazaran a los
princpales y actuarah como tales en sus ausencias temporales
o definitivas.

ARTICULO &54. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Seran funciones del Consejo da
Adninlstracibn:

1. Cumglir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los
randatos da la Asamblea Ganaral.

j. Adoptar s propio reglamento, asi como los reglamenios
internos de la cooperativa

3. Darse su propia organrizacidn intema, eligiendo un
presidente y viceprasidente, ¢l secretarlo sers el mismo de
COQPIGON.

4. Reglamentar el Estatulo y expedir las nomas que
consideren convenienies y necesarlas para la direccién y
omanizackin de la Cooperativa ¥ e caba! logro da sus
fines.

5. Resclver dudas que se presentan en la interpretacidn de la
doctrina Cooperativa, el Esltatuto y los reglamentos de
COOPIGON.

8. MNombrar ¥ remover &l Oerente principal ¥ Geranls
Suplenta.

7. Establecer la eetnuctura administrativa ¥ 1a planta de

11, Manifestar con la posiulacién de manera verbal ¢ escorta
conecer [a ley, 6l astatuto ¥ reglamentos de COOPIGCN.

12, Contar con capacidad, eplitudes personales, conocimiento
Integridad ética, moral y destreza para ejarce €l cargo, ¥
19 muestren coma un lider anta [a cemtnidad; fos postulad
deben destecarse por contar con;

« Voluntad da capacitarse permanentemente.

Autoeficacia como caracterlslica que facilita la puesta er
practica de conoccimientos y habilidades para & desempefig
con &xita er: 1as tareas directivas.

»  Autocontrol  y  relaclones Interpersonales,  como 14
caracteristica que le permite adaptarse en  distinlag
situaciones y personas, adoptando wna postora integra o
responsable.

« Proactividad como !a caracteristica del directivo, que hacar
gue adopts un papel mas aclive gue reactivo ante log
peoblemas, y oportunidades de la Endidad.

+ Capacidad analitica con sentila erltico,

= Claridad en sus decislones y afimaciones,

s Lidarazgo, recursividad, gestibn oportuna, trabaje en equipo
buen juicia, prudencla, observador, imaginacién y madurez de
critero,

» Habildad para comunicar, tomar decisiones y resolvey
conflicto

13. Qua no cursen sobra &l cobros Jodiclales de cartera nl esta
repartado por lag centralas de riesgo con califlcactan difarentg
alade A,

14. Mo Bevar asuntos en calidad de asesor o contratista o
cocpigon.

15. Log demas requisitos esfablecidos por la Ley y por |
Superinlendencia de Economla Solidania.

PARAGRAFQ 1, Los requisitos de que trata el presents articul
deberan ser acraditados al momento en que los candidatos $
poshifen pzra ser elegldos. La junta de vigilancia o comitd d
contml social verficara &f cumplimlento de tales requisitos, d
acuerdo con las funcienes gue le han gide atribuidas por la Ley.

ARTICULO 53. CONSEJEROS SUPLENTES: Los miembro
suplenies del Conselo de Administracién reemplazarén a |
principales y actuaran como iales en sus ausencias temporales
ausencias accidentales, definitivas o cuandg han side dimitentes
En los dos (2) Olimos casos, ocupand el cargd en propiedad por
resto del perode del principal remplazado.

PARAGRAFQ, Sera considerado dimitents, todo migmbro de
Conseje de Adminislracidn que deje de asistir a tres (3) sesione
confinuas o cnco {5} discantinuas sin causa |usbficada, & juicio de
mismo Conssfo de Administracion o cuande este se decland
dimitente rmediante acto resolutivo,

ARTICULO 54, FUNCIOMES
ADMINISTRACION:  Seran
Adminlstracion:

DEL CONSEJO DE
funclones  del Consejs  de

1. Cumnplir v hacer cumplie el Estatuto, fos reglamentas ¥ ks
mandates de la Asamblea Gensral.

2. Adoptar su propio reglamento, asl como los reglamentos
interncs da la cooperetiva

3. Darse su propla organizacion Intetna, eligiendo un presidents
y vicepresidente, el secretario serd ¢l misma de COOPIGON.

4. Regtamentar ¢l Estatuto y expedir 1as normas que considerer]
convenientes ¥ necesarias para la direccifin ¥ organizacidn de
la Cooperatlva ¥ €l cahal dogro da sus fines.

5. Resolver dudas que se presenten en la interpretacisn de |3
doctina Cooperaliva, €l Estatulo v bs feglamentos de
COOPIGON.

§i. Nombrary remover al Gerente principa! y Gerente Suplente.

7. Establecer la estructura administrativa y fa planta de personal
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10.
11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

1§.

20,

2%

22,

3.
2.

personal, los niveles de remunerackn v & monle de fas
flanzasg conforme a la Ley.

Aprohar planes y programas buscando la prestacion del
melar servicio a los Ascciados y el desamcllo armdnico da
la Cooperativa.

Estudlar y aprcbar las sofcitudes de cradito de su
competencia y lag operaciones de crédite de los Asociados
admmistradores, miembros da la Junta de Vigilancia,
Gerentas Genaral, Gerente Suplenta y sus parientes, con
sujecidn a las disposiclones legales.

Crear v reglamentar las sucursales, agencias u oficinas.
Crear los Comlitds auxiliares que considera necesarios,
Organizar y destinar los recursos necesarios a cada
actividad, designando da entra sus Asociados los
Integrantes de cada comité y elaborar Ias reglamentos para
facliter el funcicnamiento intemo ¥ el desarmollo de lag
actividades previstas,

Expedir e reglamento de cédito y de captacién de
ghotoa,

Estudiar y aprobar f provecto do presupuesto y el plan da
invergiones que le presants a au conalderackin la Gerencia
General y velar por su adectiada elecucldn,

Examinar en primera instancia los informes, las cuentas,
los Estades Financierns y proyecto de aplicaclon de
excedentes fque deba presentar {a Gerencia General, Asl
mismo los Informes que deban prasenta: fa Rewisoria
Fiscal y la Junta de Vigilancia que deban presentedos a la
Asamblea General para su aprobacion definitiva.
Determinar !a cuanila de las operaciones que pueds
realizar &f Gerente dentro del gio nommal de las
actividades de COOPIGON.

Autorizar la compra, venta, enajenacidn, gravamen e
hipoteca de bienes muebles e inmuebles de COOPIGON.

. Decidir sobre el ingreso, refiro, suspensldn o exclsidn de

les aseciados, agotando loa precedimientss conternplados
an & presents vstatuto y sobre la devolucidn de apories y
demés beneficios causados a los ssodados o herederos
de éstos,

Convocar & Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
reglamentar la eleccidn de delegados, presentar el
proyecte de reglamente de Asamblea y elaborar la lsta da
agociados habiles e inhibiles y publicar esta Oitima, previa
verificaciin de 1a Junta de Viglancia.

Fresentar a la Asamblea Genera! al informe de su gesllan
y de loa restliados da ciere de ejercicie econdmica,
Prasettar a la Asamblea Genera! el proyecto de aplicacidn
da excedentes, &l Jos hublere, pera su estudic ¥
aprobacién.

El Consejo de  Administracidn  podrd  determinar y
reglamentar condecoraciones para aquelios Asociades que
g2 destaquen por su esphity de servicio, antigledad v
otros valores que o ameritern,

. Celebrar acuerdos con ofras entidades y decidir sobre 1a

afillacién de la Cooperativa a ofras instituciones dal misma
sector, sean pablicas o privadas,

. Decidir sobre el elerciclo de acciones judiclales y transigic

sobre cualquier litigio que tenga la entidad.

. Designar ef banco o bances en que se daben depositar los

dineros da COOPIGOMN.
Sancicnar a los asociados cuande sea el caso, hacer

Yamados de atencidn e imponer las mulias previstas, las
cuales Irdn a una cuenta da Ingresas.

» Autorizar la consecuckdn de crédiic exteino  para

COOPIGON.

. Fortalecer las reservas y fondos de COOPIGON,
. Aprokar la afliacidn a organismos de grado superior.
. Reglamentar las polliticas de COOPIGCN, en matsria de

sevicios segun su¢ objeto; sus actividades financieras, la
prestacidn o conbralacidn de servicics de educacidn y
solidaridad, velande por su desamolls  empresarial,
buscando la coordinacién entre los diversos planes y
programas y 1a supendisitn y conirot de su ejecucion.
Declarar la dmliencia en el cargs a los miembros de
consefo do administracion,

Fresentar a consideracidn de J2 Asgmblea General los
proyectos da reforma al Estatino.

log miveles de remuneracitn y o monto da las fianza
conforme a3 Ley,

B. Aprobar planes y programas buscando la prestacidn det mejo
servicle a loz Asocizdos y of desamollo armdnico de |
Cooperativa,

9. Estudiar y sprobar las solicitudes de crédito de =
compatencia y las operaciones do crédin de Jos Asociado
adminlstradores, miembros de 1a Junta de Vigilancia, Geren
General, Gerente Suplente y sus parientes, con sujecién a fa
dizposiciones legales.

10. Crear y reglamentar 1as sucursates, agancias u cficinas.

1. Crear los Comités auilizres que considera necesarios.

12. Organizar y destinar los recursos necesarios & cada actividad
designando de enfre sus Asoclados los Integrantes de
comité vy elaborar los reglamentos para faciltar
funcionamiento interno ¥ el desarrolle de las actividadey
previstas,

13. Expedir af reglamento de crédito y de captacién de ahorros.

14.Estudiar ¥ aprobar el proyeclo de presupussto y e plan dg
inversionas que le presants a su consideracién la Gerenci
Genaral y velar por su adecuada ejecucién,

15. Examinar en pimera instandla los informes, a3 cuentas, lo
Eztados Financieros y proyecto de aplicacion de excedente
qua deba presentar la Gerengia General, Asl mismo o
informes que deban presentar la Revisoria Fiscal ¥ ta Jund
da Vighanda qua dehan presentades a la Asamblea Geners
para U aprobacién definithva.

18. Determinar 1a cuantla de las operaclones que pueds realizar
&l Gerente dentro del girc normal de las actividades de
COOFIGOM.

17 . Autorizar ta compra, venta, engjenacién, gravamen e hipolecs
de bienes muebles & Inmueebles da COOPIGON.

18. Decidr sabre e ingreso, retiro, suspensitn o exclugidn de lo
asociados, agotando fos procedimientos contemplados en
presente estatuto y sobre la davolucidn de aportes y dema
beneficios causados a los asociados o herederos de ésins,

19. Convacar & Asamblea General Ordinaria y Extracrdinaria
reglamentar la gleccidon de delegados, presentar el pro
da reglamento de Asamblea ¥ elaborar la Jsta de asodada
hables ¢ Inhakilas ¥ publicar esta Oltima, previa verificaci
da la Junta da Vigilancia,

20, Presentar a la Asamblea Genaral ef Informe de su gestion
da los resuliades da clemme de eferclcin econdmico.

21, Presentar a la Asamblea General el proyecto de aplicacién d
sxcadentes, silos hubiere, para su estudlo y aprobacién,
22 El Consejo de Administrackdn podra determinar y reglamenta
condecoracicnes para aquelios Aseclados que se destaquer
por su esplritu de servicio, antigledad y otros valores que I

ameriter.

23.Celebrar acverdos con ofras entidades y decidir sobre I3
afiliacién da la Cooperaliva a ofras institucdones del mismd
secior, sean plblicas o privadas,

24, Decidr sobre el ejercicio de acciones Judiciales y lransig]

scbre cualquier ftigio qua tenga la entidad,

25, Designar el banco o bancos en qua se deben depositar lo
dinercs de COOPIGON.

26.8ancionar a los ssociados cuande sea e! caso, hace
Nlamados de atencidn o imponer las multas previstas, lag
cuales irdn a una cuenla de Ingresos.

27 . Autarizar la consecucidn de crédito extemo para COOFIGON

28.Fortalecar las reservas y fondos de COOPIGON.

29. Aprobar la afilacién a organkemes de grade superior.

30.Reglamentar las polllicas de COOPIGON, en materia d
servicios seglin su objeto; sus actividades financieras, |
prestacién o coniratecidn de servicics de  educacidn
solldaridad; vefando por su desarrolic empresaral, busca
la coordinacién entra los diverses planas v programas y
supervision y control de su ejegucion,

31. Declarar !a dimitencia en el cargo a los miembros da conss|
de administracién.
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33, Elegir a} oficlal de cumplimiento y su suplente.
a4, Elercer las siguientes funclones relacionadas con el
SARLAFT:

a, Fijar }as politicas def SARLAFT.

b. Adoptar el Cédigo de Etica en relacidn con el SARLAFLL

c. Aprakar el manual de procedimientos ¥ sUs actualizacionas.
d, Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo supkente.
e. Pronuntiarse scbre los informes presentades por el Oficial
de Cumplimienio, la Revisoria Fiscal, la auditoria Interna y
realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

f. Crdenar los recursos iécnicos y humancs necesarios para
implementar y mantener en funcicnamiento el SARTAFT.

g. Designar el funcionarie o la instancia aulorizada para
exonerar  asocizdos  del diligencizmiente  del formulario
individual de rensacciones en efective, en los casos anlos que
13 Ley permite tal exonerackn,

h. Las demé&s inherentes al cargo que guarden relacidn con el
SARLAFT.

48, Decidir sobre el traspase, cesidn ¥ reintegro de apores
sociales en caso de retiro del Asociade.

38. Cumphr y velar por el cumplmienta del Cédigo de Buen
Gobkerno,

37. Adoptar y hacer seguimiento a las poliicas relacionadas
con la aplicacion de las normas contables,

38. En general, ejercer aguelias funciones que |
correspondan como érganc permanants de adminfsiracion,
que no eslén asignadas exprezaments a otrs drganos por
la Ley o ol presents Estatutc. .

ag. Velar por el desamollo e implementacidn e Sislema
Integrado de Administracién de Riesges (SIAR) que
pemita la adecuada identificacién, medicidn, conirdl ¥
seguirmiente de los riesgos gue enfrenta la entidad. Para 1al
efecto deberd conocer y aprobar la poiltica de gestidn y
control de los rissgos fjada por la Gerencia.

40. Reclbir v estudiar propuestzs de prestaciin de servicios
profesionales para la Revisoria Fiscal y presentarlas a la
Asamblea General.

41, Presentar a la Asamblea Ganaral proyecios de reformas
egleiulanas,

42. Reglamentar la evalracién de desempefio para e] mismo
drgano de adminigtracldn y las demds instanclas de
adminlstraclén y contral,

43. En general, ejercer aguellas funciones que le
comespondah como drgano permanshte de administracion,
que no estén asignadas expresamente a olros drganca por
ia Ley o £] presente Estatuto. -

PARAGRAFO 1, E! Consejo de “Administracén podr
a5esOTaTEe o apovarse para f desarmollo de sus funciones en
comilds especigles nombrados por aste,

32 Presentar a conskieracién de la Asamblea General lo
proyectos de reforma al Estatutd.

33, Elegir at oficial de cumplimients ¥ su suplents.

34, Ejercer las funciones refaclonadas con el SARLAFT d
acverds a 1o establecido de! manual SARLAFT  ds
COOPIGOHN.

358, Decidit sobre el traspaso, cesidn y reintegro de apones
sociales en caso de retiro del Ascciado.

36, Cumplir ¥ velar por &l cumplimiento del Cédigo de Buer
Gobiemo.

37. Adoptar y hacer seguimienta a las pellicas relacionadas cor
la aplcacion de las normas contables,

38. En general, elercer aquellas funciones que le correspondar
coma Grgano permanente de administracién, que no astéer]
asignadas expresaments a obros drgancs por la ley o
presente Estatuto.

39. Velar por el desarollo e implementacion el Siste
tmegrade de Administracién de Rlesgos {SIAR} que pennita
adecuada identificacan, medicidn, conirgd ¥ seguimiento d
los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto deber
conocer y aprobar la politica da gestidn y contrel de lo
riesqos filada por ta Gerencia,

v

AQD, Redbir y estudiar propuestas de prestacién de servic
peofesionales para la Revisorla Fiscal y presentarlas a
Agamblea General,

41. Presentar a la Asamblea General proyectos de reformag
astahtzrias.

42, Reglamentar la evaluacidn de desempefio para el mismd
drgano de edminlstracibn y las demids instanclas dg
administracidn y control,

43, En general, ejercer aquellas funciones que le cormespondar
coma 6rgano permanente de administraddn, que Do estér
asignadas expresamente a cotros Grganos por la ley 0 &
presente Estatuto,

44, Autorizar los ingreses y actualizaciones de Asociadas PEPS
y del sector Minaro.

45, Elercer las funciones en relacién con el Sistema dg
Administracion de Hiesgo Operative(SARU) de acuerde & 14
establecide del manual SARO de COOPIGON.

48, Ejercer las siguientes funciones en relaciin con el Sislema dé
Administracién da Riesgo de Memade (SARM) de acuerdo 3
lo establecido dal manual SARM de COOPIGON,

47 _Veiificar el cumplimiento de los requlsitos previstos para ¢
rombramiento del Gerente General de Ta Cooperaliva.

48. Ejercer las siguientes funciones en relacion con el Sislema dg
Administracién de Riesgo de Crédito (SARC) de acuerda a ¢
gstablecldo del manual SARC de COOPIGON.

PARAGRAFO 1, El Conssio do Administracién podrd asesorarsq
o apoyarse para € desamollo de sus funciones en comités
especiales nombrados por asia,

antariores funclones a la administracién o a Jos Comités, cuand
asl lo considere pertinenta, salvo aguellas dque por su naturalez
saan Indelegables.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracidn podrd delegar Ia§

PARAGRAFQ 3. En la estructura administrativa y en la planta d
personal que adopte al Consejo de Administracidn se establecer,
la denominacidn de los Emplesdos da la Cooperativa que sea
necesarios para ejecutar las principales labores edministrativas d
COOPIGON y eo detsrminard @ quien comesponda s
nombramiento. Los reguisitos para la seleccdn y nombramiento
1zs funciones v demas aspectos relativos a la planta de person

seran determinados para cada cargo en los  respec
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PARAGRAFO 2, Fl Consejo de Administracién podra dekegar

las anterioras funclones a la administracidn o a8 los Comités,

ando asl lo considere pertinents, salvo aquellas que por su
gturaleza sean indelegables,

PARAGRAFO 3. En la sstructura administrativa y en la planta
de personal qua adopla el Conselo de Administracitn sa
gstablecerd la denominaddén de los Empleados de la
Cooperaliva que sean necesarios para ejecutar las principakes
laborea administrativas de COOPIGON v se determinarég a
quish correspanda U pombramiento, Los requisites para la
seleccidn y nombramienta, las funciones y demés aspectos
relativos a la planta de personal serdn determinados para cada
cargo en los respectives reglamentos o manuales de
funclohes.

ARTICULD 55, CAUSALES DE REMCCION: En cualquier
momento de! pariodo estatutario, los integrantes del Consejo
de Administracién podrdn ser removidos de su cargo sl
Incurran &n alguna o algunas de las siguisntes causales:

Pérdida de su calidad de Asociado,

Mo asistir a tres (3) sesiones consecutivas 0 a cinco (S) no
consecutivas, sin causa justificada, durants una vigencia,
Por encontrarsa en cualquiera de fas causales da
exclusion citadas en ef presente estatuto.

Por presentar obfigaciones con la  cooperaliva
representados en créditos, cuentas por cobrar, anticipos u
ofro concepte en mora do treinta dlfas y hasta por tres
vecss en un pefiodo de doce {12) meses

Quedar Incurso en alguna de las incompatitdlidades a
inhabilidades establecidas en el presents Estatuto.
Cometer Infracciones graves con mofive del efercicio da
st cargo de Integranta del Consejo de Administracién.
Incumplimiento de alguno de sus deberes o de un
mandato de la Asamblea General.

Por decisién del ente estatal qua ejerce la vigilancia v
control da COORIGON, caso en el cual la remocion sard
inmediata,

Bl o
a0k

pow

- . by H

PARAGRAFO 1. Salvo los numerales 6 y 7 cuya decision sera
competencia da !z Asamblea Genaral, la remodén come
miembro del Consejo de Administracién serd decretada por
esle mismo drgano, con et volo favorable de por lo menon las
dos terceras (2f3) pares da sus miembros resteples, S| e
afectado apelam a la Asamblea Geners! esta decisidn, no
podré actuar como miembro del Consejo de Administracion
hasta gue esta decida.

PARAGRAFC 2. Si como consecuencia de la remocién, et
Consejo de Administracién quedare desintegrado, la Junta de
Vigilancia, el 15% de los asociados habiles, sl £0% Iog
delegados habilar elegldos o la Revisorla Fiscal, convocaran a
Asamblea General Extraordinaria en un é5ming no mayor a 30
dias cakndario con ef fin da reallzar la respectiva sleccion, por
lo gque reste del pedodo. Siuaclén que serd Informada
pesteriorments & la Superinlendancla ds Economia Solidana,

ARTICULO 58, COMITES: La Asamblea General, el Consejo
do Administracién vy el Geranta padran crear los Gnrrdtéa que
congideran necesarios, En todo caso, habrd un Comité de
iducaudn ¥ un Comitd de Crédrto cuya constitucién,

tegracidén vy funcionzmisnto reglamentard el Conssjo de
Administracian.

. CAPITULO VI
REFRESENTAMTE LEGAL - FUNCIONES —
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 59, REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
GERENTE: Para acceder al cargo de Gerenle o Gerente
Suplente se requiera;

1. Experiencia en el desempefio de cargos directivos y de
adminisiracién.

reglamenios o manuales de funciones.

ARTICULO 55. EVALUACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El conselo de administracién sera evaluadd
una vez al afio, de acuerdo a los criterios establecidos en &
regtamenio de diche drgano.

PARAGRAFO. Con base en los resultados que genere |4
evalitacién de desempefio, serd el consejo de administracion
quien formulara las comespondientes actiones da mejora.

ARTICULD 56, CAUSALES DE REMOCION: En cuaiquie
mometie dol perdodo estatutario, los integrantes de! Consejo d
Administracidn podrdn ser ramovidos de su carge &f incurren &
alpuna ¢ algunas de las siguientes causales:

Pérdida dm su calidad de Asociado,

2. Mo asistlr a tres (3) seslones consecutivas o a cinca (5) n
congecutivas, sin causa justificada, durante una vigencia.

3. Por enconirarse en cualqulera de las causales de axclusl
citadas en &l presents estatute.

4. Por presentar obligaciones con la cooperativa represeniada
en crédlios, cuentes por cobrar, anficipgs 1 ofro conceplo &
moia de trelnta dias y hasta por tres veces en un periodo o
doce {12) meses

5., Quedzr incurse e alguna de las incompatibilidades

Inhablidades establecidas en ef presents Estahuta,

Comater infracciones graves con motiva del elercicle de sy

cargo da integrante def Consejo de Administracion,

Incumplimiento de algunc de sus deberes o da un mandatg

de la Asamblea General.

Por daclslén del ente estatal que ejerca !a vigitancta y contr

de COOPIGON, caso en el cual la remocidn serd inmediata,

Por incurri en actos contrarios a las leyes o las doctrinay

cooperativas debidamente comprobados.

@ @ N @

PARAGRAFO 1, Saivo los numerales 6 y 7 cuya decisitn se
competencla da la Asamblea General, la remocidn como miemb
def Consejo de Administrackon serd decretada por este mism
trgano, con el voio faverable de por fo menos las dos fercera
(2/3) paries de sus miembros restantes. Si el afectado apelars a |
Asamblea Genetal esta decisidn, na podrd &ctuar como miembr
del Cons=jo da Adminlatraciin hasta que esta declda,

PARAGRAFO 2. Si como consscuencla de la remocion,
Consgjo de Administrackin quedare desintegrado, la Junta 4
Vigilancia, el 15% ds los ascciados hébles, el 50% los delegad
habiles elegidos o la Revisorla Flscal, convocaran a Asambl
General Extraordinaia en un ¥mmine no mayor a 30 dia
calendario con el fin de realizar la respectiva aleccidn, porlo g
reste del periodo. Siluacidn que serd informada pasterionments
la Superintendencia da Economla Solidaria.

ARTICULO 57. COMITES: La Asamblea General, e} Consejo dé
Admmistracidn y €l Gerente podrdn crear los Comilds gu
consideren necesarips. En lodo caso, habrd un Comité dz
Educacién ¥ un Cornitd de Crédito cuya consitucion, ntegracion
funcionamiento reglamentars ef Consejo de Administracion.

CARITULO VI
REPRESENTANTE LEGAL - FUNCIONES —
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 60. REQUISITCS FARA SER ELEGIDO GEREKTE
Fara acceder al carga de Gerenta o Gerente Suplante s2 requiare

1. Experlencla en el desempefio de cargos directivos y o
adiinistracion,

2. Condiciones de aplitud e idonsidad especlalments en
aspectos relacionados con ef cbjeto sectal v las actividad
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candidato a Gerenta y con ocaskon def ordenamisnic de
meadidas da Intervencian,

11. Los damas que las disposiciones establezean porla Ley y
€l drgano superviscr,

eii!uLRTI*.':I..ILl::' €1. FUNCIONES DEL GERENTE: Ei Gerente

tendré las siguientes funcicnes:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y crientaciones de la
Asamblea general v del consefo de Adminlstracidn, y
organizar y dirig' la prestacion da los senvicios de
acuerdo con el estatiio y reglamentos de SOCPIGON.

2. Nembear, evaluar, trasladar o despedir a los funcionarios
da COCPIGON, de confonmidad con el presupueste da ia
planta de personal, los reglamentos especiales y con
sujecidn a las normas laborales vigentes y aplicar ¢
ordenar las sanciones disciplinarias a que haya hugar de
conformidad con las normas legales, Lo anteror procede
previo conoclmiento dal consefo de administracion.

3. Proponer las politicas administrativas de COOPIGON,
provectos de desarrollo social vy da presuplesios que
seran sometidos a consideracidn del conseja da
Administracién,

4, ordenar los gastos ordinedos y exiracrdinaros da
acusrdo con € prasupuesto y las facultades especizles
que para o efscto le olorgue b Consejo de
Administracién.

§. Celebrar contratos relacionados con la edguisicltn, venta,
constitucion de garantiaa reales sobre Inmuebles, cuanda
el monto de los confralos no exceda da lag faculiades
ciprgadas,

8. Elecutar las sanciones disciplinariaz que le corresponda

aplicar come maxmo director efecutvo y las que

expresamente le determinen las reglamentos.

Elercer por 8l mismo ¢ madianie apoderado especial, 1a

repreaentacion judiclal o extrafudiciatl de COOPIGON.

8. Atender lag relacicnes poblicas de COOPIGON, en
especial con Jas entidades del sector oficial, financiero,
cooparativo y al sector enclat en general.

8. Rendir peiddicaments al Consejo de Adminlstracidn
informes relativos al funclonemiento de COOPIGON.

10. Presentar al Consejo de Administracidén los Estados
financiercs y el proyecto de Distribucién de excedentas
para su estudic y presentacidn a la Asamblea General,

11. Vigilar el trabajo do los empleados de la COOPIGON,

12. Presentar para estudio ¥ eprobacidn del Consejo da
Administracion, los contratos y operaciones en que tenga
Interés COOPICON.

PARAGRAFO: El consejo de administracion verificard e
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente articulo
en concordancia con los articulos 2.11.11.5.2. v 2.11.11.5.2. dgf
Decreto 962 de 2018, siguiendn s procedimientos de calificacidn

del

reglamentos.

ARTVICULO 2. FUNCIONES DEL GERENTE: B} {3erente endr.

NIT. B0 145, 149-3
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2. Condiciones de aplitud e Idonekdad especialmente en los de COOPIGON. ) )
aspecios mlaclonados con el chbjeto sccial y [las 3, Tener experencda coocperativa y acredtar fun'ngcld:r
actividades da COQPIGOH. profesional en el &rea financiera, administrativa, juridica ¥

03. Tener experiencia cocperativa y acreditar formacién afines,
profesional en el drea finahciera, admintstrativa, jurldica y 4.  Serasoclado de COCRIGON, -
afines. 5. Mo presentar antecedentes disciplinarius, fiscales f

4. Serpsociado de COOPIGON, judiciales,

& HNo presentar antecedentes dlsciplinaros, fiscales of 5. Mo haber side condenado pnrdeﬁtus_wnurm dolpsos.
Judicizles. 7. No perenecer a Juntas directivas o <consejos dz

6. Mo habersido condenado par delies comunes dolesos. administracién o ser representants legal de entidades qu

7. Mo persnecer a junias direclivas o consejos de desarrolien el mismo objeto social de COOPIGON, respectd
adminlstracion o ser representante legal da anfidades que de las ouales se puedan presantzr conflictos da Ir}lereses.
desarmollen el mismo objeto social de COOPIGON, 8. Mo estar reportago en Usias vinculznles o no vindulantes d
respecto de 1as cuales se puedan presentar conflictos de restrictivas, asociadas al riesgo SARLAFT.
intereses. 9. Mo estar Incurso en alguta de las  ishablidades

8. Mo estar reporiado an listas vinculantes o no vinculantes incompatibilidades ni prohiblclones contempladas en la tey,

o resirictlvas, asociadas al desgo SARLAFT. Estatuto v Jos reglamentos.

9. No estar incursc en alguna de las inhabilidades, 10. Ho haber  sido sancionado disciplinaria
Incompalibildades ni probibiciones contempladas en la administretivamente, o anteriormenta removido del cargo d
ley, &l Estatuto ¥ fos reglamentas, gerante, o miembro del consejo da edministracién o junt

$0. No  haber sido sanciohado  disciplinada o directiva de una corganizacién do economla sclidaria
administrativaments, o anteriormente removido del carpo axcluglyaments por hechos afrbuibles al candidato
de gerente, 0 miembro del consejo de administracidén o Garante ¥ con ccaslén del ordenamienic de medidas d
Junta directiva da una organizaclén de economla Intervencién.
solidaria, exclusivamenta por hechos atibuibles al 11. Los deméas que las disposiciones establezcan por la Ley ¥

Grgano supervisor.

perfi ¥ de decision previamente establecidos en log

las slgulentes funclones:

1.

10.

1.
12,

12.

Elecutar las declslones, acuerdos ¥y orientaciones de
Asamblea general y del conselo de Administrackon,
arganizar y diriglr 1a prestacién de log servicios de acuerd
con ef estatuto ¥ regtzmentos de COORPIGON.

Nombrar, evaluzr, trasladar o despedlr a los funcionarios d
COOPIGON, de conformidad e2n el prestrpuesto da la plant
de personal, Ios reglamentins especiales ¥ con sujecidn a la
nomas [aborales vigentes y aplicar u ordenar las sancione
disciplinarias & que haya lugar ds conformidad con 1z
normas legales. Lo anterior procede previo conacimisnto d
canselo de administracién.

Proponer las politicas administrativas de COOPIGON
proyeclos de desanolio social ¥ de presupuestos que serd
somelides a consideracion del consefo de Admindstracidn.
ordanar los gastos ardinarios y extracrdinarios de acuerd
con el presupuesto y las facultades especiales que parm
efecto la otorgue el Consajo de Adminkstracién,

Celabrar contratos relacionados con !a adquisicidn, venta
constituclén de garantias reales sobra inmiebles, cuando
monto de los contralos no exceda de las facultade
ciorgadas,

Elecutar las sanciones disciplinaras que la comespond
splicar como méimo  director  efecttive v las  qud
expresamants Ia detetminen los reglamentos.

Elercer por si mismo o mediante apoderado especlal, 1
representacidn judicial o extrajudiclal de CODPIGON, j
Alender las relaclones piblicas de COOPIGCON, en espaci
con lan enlidades del sector oficial, financiero, cooperativo |
el sector soctal en general.
Rendir periddicamente al Consejo de  Adminkstracion
Informes relatives al funcionamiento de COOPIGON,
fresentar al Conselo da Administraclén tos  Estades
financiaros v el proyecto de Distribucion de excedentes parg
54 estudio y presentacion a la Asamblea General.

Vigilar ef frabajo da los empleados de la COOPIGON.
Presentar para estudlo v aprobacion de! Consejo d
Administracin, Jos conlratos y operaciones en gue tengz
Interéa COOPIGON.
Vigilar e} estedo da la caja y propender porque se mantengan)
en seguridad los blenas de COOFIGON.
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13. Vigllar =} estade de la caja y propander porgus e
mantengan en seqguridad los bienes ds COOPIGON,

14. Convocar a reunicnes de Consejo de Adminkstraddn y

O Juntz de VigHancia cuamdo se irate de sclucionar
situaciones de fuerza mayor

15. Velar por el cumplimiento y la debida ejecucién de las

" poliicas y procedmisnics necesardos parz el
fiunclonamisnto del Sistema Integral de Administracidn da
Riezgos [SIAR) de COOPIGON.

16. Realizar las demés aclividades que le fije el Consejo d=
Administracidn y ofras compatibles con su cargo.

17. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el
Sistema de Admindstracién del Riesgo de Lavado de
Activos y da ka Finandacidn def Tetrorismo (SARLAFT):

» Ejecutar la volilica v dirgcirices aprobadas peor el
drgano permanente de adiministracidn en lo que se
rélaciona con el SARLAFT.

« Someter a aprobacidn del drgano permznents de
administracion, en coordinacidn con el oficial de
cumplimients, €l manual de procedimientos del
SARLAFT y sus ectualizaciones.

= Verificar que los procedimlentos  establecidos
dezamcllen las polilicas aprobadas por el drgano
permanente de administracion.

« Brindar el apoyo que requiera el Oficial de
Cumplimisnis,

» Disponsr de los recursos técnicos y humanos para
implementar y mantener en funcionamienta el
SARLAFT

= Prestar efectivo, eficienta y oporiuno apoye af oficial
de cumplimiento.

+ Gearantizar que los registros uliizados en el SARLAFT

ctirmplan con log criterios de integridad, oportunidad,
O confiabilidad y disponibilidad de la informacidn
contenida.

» Aprobar anualmente ios planes de capacitacién sobre
el SARLAFT, dirigidos a todas las dreas y
funcionarics de la orgenizacidn solidaria, Incluyendo
los integrantes dalas drganos de administracion y
control.

o Vedficar la adopcitn ¥y funcionamiento de  los
procedimientas definidez para el adecuado manejo,
cunservacion y archivo de los documentas ¥ reportes
refacionados con el SARLAFT, y garanlizar la
confictancialidad de dicha informacidn,

18, Ejercer las siguientes funciones en relaclén con el
Sislema de Administracién de Riesgo de Liguidez (SARLY;
* Garanlizar el efective cumpbmiento de las polliicas

definidas por el Consejo da Administracién para la
gestion del resgo de liquidez e informar jos
incumplimientos que se presenten frents a los limites
de exposicién ¥ las medidas adoptadas para cotregir
o afrontar dicha situacion.

« Mantaner informado al Consejo de Administracién
sobre fas recomendaclones realizadas por el Comité
inteme de Administracidn del Riesgo de Liquidez, y
del comité de resgos.

* Rendir informa al Consejo de Adminlstracidn sabre los
informes gue presente e} Revisor Fiscal, Auditoria
Interma y el comitd interno sobre el grada de
exposiclén al resgo de liquidez.

o Garantizar que la estrategiz comercial de la

O organizacién  solidarda este siendo considerada
dentro de ks procedimientos de Ideniificacion,
medicién, contred ¥ moniloreo del riesgo de liguidez,

« Conocer los resuliados de las pruabas de estrés que
servirdn de base para tomar acticnes preventivas o

+de mitigacitn del riesge de liquidez, ajustar ! peril
de riesgo ¥ estructurar e plan de contingencia,

« Velar por gue se dé cumplimiento a los ineamientos
establecidos en el cidigo de conducta de
COOPIGON en materia de conflictos de interés y uso
da informacién privileglada que tengan refacidn con
el riesga da liguidez,

» Informer de manara oportuna a la Superntendencia

J4. Convocar a reunicones da Consejo da Administracion y Jun
de Vigilancia cuando ge trate de solucionar situacicnes d
fuerza mayor

15. Velar por o cumplimiento y la debida ejscucidn de la
pollticas y procedimlentos necesarios para el funcicnamie
dnl Sistama Integral de Administracidn de Riesgos (SIAR) d
COOPIGON. _

16. Realzar 133 demés actividades que le fie el Consejo
Administracién ¥ otras compalibles cor su cargo.

17. Ejercer las funciones telationadas con el Sisterna d
Administracién del Riesgo de Lavado de Aciives y de 1
Financiacion del Terorzmo (SARLAFT), de acuerds a 1d
establacido del manual SARLAFT de COOPIGON.

18. Ejercer las funclones en meladén con el Sistema de
Administracion de-Rlesgo de Uguidez (SARL}, de acuerdo 4
lp establecido del manual SARL de COOPIGON,




Cre COOPIGON _

Cooperativa Especializada de Ahorro y Credito

Qﬂ%
l NIT 800.145.149-3 -+ 1oor 7 ’@ 2
' Per Jur No. 2388 del 23 agosto
%TE! e

Fco ol

CE

ACTA ASAMBLEA "

sobra cualquier sHuacién excepcional gue e

presente o prevea que pueda preseniarse en el

amblio de la administracién del rlesgo de liquidez, de

0 las causas que la onginan y de las medidas

propuestas para comegir o enfrenta: dicha sliuacion,

» Monitorear que el SARL resulte adecuado para
gestionar el riesgo de lquidez, de la organizacidn
solidaria, especiaments anle cambios imporiantes
en ¢l plan de negocios, naturaleza, tamafo vy
complejidad de sus operaciones, asi como por
modificaciones en el marce regulatorio, en la
economla ¥y en las condiciones de jos mercades
donde opera.

s Revisar periddicamente Ia composicidn,
caracterlslicas y nivel de diversificacion de tos
aclives, pasivas, capital, liguidez ¥ estralegia de
fonden.

s Velar por la calicdzd y consistencia de 1a informacidn.

« Aprobar y verificar, en coordinacidn con el Comitd
Intamo de Administracién del Riesgo de Liguidez, la
ejecucidn de planes anuakes de capacitacidn a los
funcionarios de la organizacidn sclidarta sobre la
gestién de esta riesgo.

16. Velar pergue los blenss y valores de CODPIGON sa
hallzn adecuadamente prategidos ¥ porgque la contabilidad
dé 1a entidad se ancuentra al dia v de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

20. Las demds funciones propias da su cargo ¥ lag que
aspecificamsnts e sefialen el Consejo de Administracltn
o la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Las funciones del Gerents gue hacen
refacian a la ejecucidn de las actividades da Ia Cooperativa, tas
desempefiard este por 8 o mediante delepacin en los
trabajadores o contratistas de ta Enfidad.

PARAGRAFO 2. F) gerente no podrd ser simultaneamente
migmbre de conzejn de administracidn o junta directiva, de
‘lnta da vigilanela o comité de contral social.

18. Velar porgua loz blenes ¥ valores de COOPIGON se haller
adecuadamente protegidos ¥y porque la contabilidad de
entidad o encuentre al dia y de conformidad con la
disposiciones legalas y estahitaras,

20. Las demés funciones proplas de su cargo y las qu
especificamente le sefialen & Consejo de Adminisiracién o
Asamblea.

21. Supervisar que los informes dirigidos a fos entes de vigilansi
y contral szan enviados dentro de los tiempos exigidos po
es10s.

22, Ejercer las funciones en relacion con el Sistema d
Administracion de Riesgo Operative{SARO) de acuerdo o
astablecido del manual SARQ de COOPIGON,

23. Ejercer las siguientes funciones en relacién con el Sislemd
de Administracion de Riesgo de Mercado{SARM) de acuerdg
a lo establecida del manual SARM de COOPIGON.

24. Ejercer las siguientes funones en elacidn con el Sistemd
de Administracion de Riesgo de Credile [SARCY de scuerdd
a lo establecido del manual SARC de COOPIGON.

25. Evaluar el cumplimiento de las metas y obletivos proysctadod
¢n la planeacidn, estableciendo las acciones correctivas
necesarias, para el éxito en a gestion administrativa,

26. Generar condiciones que facilten el desarolle
mantenimiento de las competencias ¥ la  satisfaceidd

individual v del equipo de trabajo, de acuetdo con &
direccionamienle  estratégico de lz cooperativa y I
nofmatividad vigente.

PARAGRAFO 1. Las funciones del Gerente que hacen refacién 3
la ejecuciin de Jas aclividades de la Cooperativa, las
desempefiard este por si o mediante dalegacién en los
trabajadores o confrafizstas de la Entidad.

PARAGRAFO 2. El gerente no podrd ser simulidneaments
mismbre da consefo de administracidn o junta directiva, de funty
de vigilancia o comité de control social,

PARAGRAFO 3, Cuandc se disponga la terminacion de 13
relaciin de trabajo con su representanle legal previo o
agotamiento del ejerciclo def debido procesa, en razon d
imegularidades cometidas en el ejercicie de su gestion financiera
2 A causa de comporiamientes que rifen <on el dabido mansjo g
los recurses det ente cooperativo, e deberd informar de manerd
inmediata a la Superintendencia de 'z Economia Solidada. En
tales evenlos, deberdn remitic los documentos respectives i
donde consts la decision fomada al respectn, indicando si s«
encuentra en finme o contra ella proceden todavia ecursns. As
mismao, deberdn informar si han sido notificadas de demandas
presentadas ante las autoridades judiciales por parde de lof
afectados.
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CAPTULO VI CAPITULO VIl
VIGILANCIA Y CONTRGL VIGILANCIA ¥ CONTROL
&RTIGULG 63, JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de ARTICULD 84, JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigil
Viglancdia e el drgano encargade de  ejercer es ol drgano encargade de ejercer permanentemente el conty
parmanentemonte el control  social  da COOPIGON, social de COOPIGON, entendiéndose por éste el que o ejerce
entendiéndose por éste el qus se ejurce a efectos de efectos de garantizar la satisfacclin de las necesidades para ia
garanfizar !a sallsfeccldn de las necesidades para las cuales cuslos fue creada [a crganizecidn de economla solidaria,
fus creada la organizacién de economia solidada, la verificacion de que los procadimientos intemos se ajusten
verificacién de que los procedimisntos intemos se ajusten al cumplimientc normative y  estatulario, v la vigiancia d
cumplimiento normativo ¥ estahttaro, y la vigilancia dsl cumplimlents de loa derechos vy obligaciones de los ascciados,

cumplimiento de los derechos y ohllgaciones da los asociados,
Estard inlegrada por fres (3% miembros principales con sy
Estard integrada por tres {3) miembros principales con sus respectivos suplenias personsles, elegidos por la Asamble
respectivos suplentas personales, elegidos. por la Asamblea Genaral para perfodos de cuatro {4) afios, pudiendo sarreelegidoi
General para perfodos de cuatro (4} afics, pudiendo ser o removides de sus cergos por la Asamblea Generst d
reslegides o temovidos de sus cargos por la Asamblea delegados.
General de defegados.

Con el fin de garantlzar mecanismos de rotacion al nterior de COOPIGON, los miembrog de la Junta de Vigilancia podrin se
COOPIGON, les miembrog do la Junta de Vigilancia podrin realagidos. Mo obstante, solo podran elercer des periodo
ser reelegidos. No ohstante, 50k podrédn ejercer dos perlodos consecutivos. Pudiendo postularse nuevamente transcutrido por I
consecutlvos, Pudlende postularse nuevaments franscurrido mencs un (1) afo.
paor lo menos un (1} afio.

Con el fin de gerenllzar mecanlsmeos de rotacidn al Interior d]

Respondera ante la Asamblea General por el cumplimients da sus
Respondera ante la Asamblea General por el cumplimiente da deberes, dentro deo los limHes da la Ley ¥ del presente Estatul
sus deberes, dentro de los limites de la Ley ¥ del presente Sus mlembros responderdn personal y solldaiaments por
Estaluto. Sus  miembros  responderdn  personal  y incumplimiento de las cbligaciones que les iimponen la Ley y
solidariamente por el incumplimiento da las obligaciones que Estatuto.

las imponen la Ley y el Estatuto,

PARAGRAFO 1: Para ser miembro de la Junta de Vigitancia,

PARAGRAFO 1: Para ser miembro de la Junta de Vigilantla, deberdn cumplir los mismos requisitos pare ser miembro o
deberdn cumplir los mismos requisitos para ser mlembro de conselo de administracién establecidos en € articulo 5% d
efo de administracion establecidos en el articulo 51 del prezente estatuio, con excepcién del numera! 4 del refer
presente estziulo, con excepciin del numeral 4 del refarido articude y lo mencionado en articule 2.11,11.6.3 y siguientes, ¢

artlctio. Decreto 982 de 2018.

PARAGRAFQ 2: Quienes hayan sido elegldos miembros de |
Junta de Viglancia durante ocho (B) afivs consecutivens o mas
PARAGRAFO 2: Quienes hayan sido elegides miembros da la quedardn inhablitades por un (1) afic para postularse y ze
Junta de Vigilancia durante ocho () afos consecutivos o més, elagidos miembrog de otros érgancs de control, vigilancia
quedaran inhablitades por un (1) afic para postularse y ser adminkstracién.

elegidos miembros de otros drgancs de control, viglandla o
administracidn. PARAGRAFO 3: En caso da falta shsoluta de dos miembro
principales, quedard desintegrada y en consecuencia no pod:
P.FRAGRAFD TERECERQ: En caso de falta absoluta de dos actuar. & otro miembro principal da la Junta sclicitara a7 Consej
miambros  principales, quedarfi  desintegrada ¥ en de Administracién lz convocatoda a Asamblea General para
consecuencia no pedra actuar. El otro miembro principal de la eleccién correspondianta.

Junia solicitard al Conzejo de Administracién la convocalornia a
Asamblea General para la eleccidn coraspondlenta.

ARTICULO 66. FUNCIONES JUNTA DE VIGILANCIA: La

ARTICULC 65, FUNCIONES JUNTA DE VIGILANCIA: Las funciones de la Junta de Vigilancia se desarrollard
funciones de la Junta de Viglancia se desamcllasan fundamentadas en criterios de investigacién y valoracién y su
fundamentadas en criterics de investigacién y valoracién y cbsarveciones o requerimientos  serén  debldamen
sus cbservaciones o reguermlentos seran debldamente documentados. Su alcance es el contrs) socdal ¥ no debe
documentados. Su elcance es ef control soclal v no deberd desarrcllarse sobre materias que corespondan a la competenci
desarrcllarse sobra maleras qus corespondan & la da loa drganos de administrackn, Sus funcicnes ssran;
competencia da los érgancs da administracién, Sus fundiones
Seran; 1. Elaberar y aprobar su propio reglaments.
2. Velar por que los actos de los diganos de adminlstracidn s
1. Elaborary aprobar su propio reglaments, gjusten & las prescripciones legales, estalutarias
l . Velar por que los actos da los Srganes de administracin reflamentarias ¥ en especial a los principlos cooperativos.
se gjusten a las prescripciones legales, estatutarias y 3. Conccer los reclamos que presenten lbs Ascciados &
reglamentarlas y en especial a log principlos cooperativos. relacién con la prestacidn da los servcios, transmiftidos
3. Conocer Jos reclamos gque gresenten los Asociados en soficitar los comrectivos por &l conducto regular ¥ con
relgc_Ir:m con la prestacién de los senviclos, transmitidos v deblda oportunidad,
solicitar loa cofrectivos por €] conducto regular ¥ con la 4. En caso da encontras prasuntas jmegulandades al interlor o
debida cportunidad, COOPIGON, deberd adelantar o solicitar que se adelante |
4. En caso da encontrar presuntas iregufaridades al Interior investigacitn correspondiente y pedir, 8! drgane competente
de COOPIGON, debara adelantar o soficitar que se la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya luga
adelante la investigacin correspondients ¥y pedir, a Si 52 detecta gue no han sido aplicados los correctivos o 1a
drgar_v:- competenta, la aplicacién de los comectivos o sanciones, seinformard a la Supersolidaria.
sanciones a que haya Jugar, Si se detecia que no han sido 5. Inscribirse ante la cdmara de comercio del domicille principa
aplicades los comectivos o las sanciones, se Informard a de COOPIGON ¥ el libro de actas,

la Superscfiidaria. 8. Conocer y tramitar por conducte de la Gerencia, los reclama
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5. Inscibirse ante la cAmara de comercio del domiclile
principal de COOPIGON y el Iibra da actas, )

6., Conccer ¥ tramiiar por conducto de la Gerencia, los

Q reclamos que presenten log asociados en relaciin con los
servicloa y solicitar los comectives s es del case,

7. Acompaliar @ los Asoclados en lo8 £asos del derecho de
inspeccidn, velando por que se curnpla ko dispussto por el
Estaiuto y el raspective reglamento.

8. Estudiar las quejas presentadas a aste drgano, adelantar
las investigaciones perfinentes y solicitar a  quien
comasponda la soluckdn de las clrcunstancias que
motivaron la gueja ¥ dar respuesta & ascciado, de
conformidad con b dispuesto en la Clroular Basica
Juridica da la Supersoldania.

9. Hacer llamados da atepcidn 8 los ssociados cushdo
incurnplan kos deberes consagrados en la Ley, €l Estatuto
¥ los reglamentos.

10.Realizar las Invesiigacionas de su competencla,
respetando el régimen discipliparic, con ef fin de
garantizar e} debido procesa ¥ el derecho da defensa de
todoa los esociados previsic en el arffculo 28 de la
Constitucion Polltica.

11, Rendir tnforme a la Asamblea General sobre su gestibn y
presentar 8 esia, cuando fuers necesaro, quejas
fundamentadas sobre actos lesvos o lreguiardades
cometidas por el Consejo de Adminlstracidn o alguno de
sus miembros, para que sean considerados y $a adopten
lz5 medidas correspondiantes.

12. Verflcar € 3stado da asodados hébiles e Inhabiles para
determinar quién pueds participar en la eleccidn de
delegadaa, lgualmente varificar los delegados electos y su
habilidad para participar de las Asambleas de acuerds con
la ley, el estatuio y loa reglamentos.

13. Presentar recomendaciones af Consejo de Adminisiracion
y & la Gerancia sobre las medidas de control social que
puedsn redundar en beneficio de COOPIGON y sus
asociados.

14. investigar ¥ valorar en procura de gua COOPIGON no se
aparte de las caractsdsticas que para las organlzaciones
da la economta solidaria tlane establecida 1a Ley,

15, Convocar @ Asamblea General cuando las circunstancias
lo exijen.

18, Declarar la dimitencia en el cargo a sus mlembros.

17. Ravisar como minimo una vez en & semesire los libros de
actas de los drgancs de administracidn con el objetivo de
verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a2
las prescripclones legales, estatutarias y reglamentarias,

18. Hacer seguimiento seimestral a las quejas presentadas
por Ios asoclades ante & Conselo da Administracidn o
ante el Gerenle General con el fin de verificar [a atencidn
de estaa y scliciar la aplicacin de los comectives a que
hava lugar.

19. Velar pot la aplicaclén v estricto cumplimiento del Cédiga
de Buen Goblame Corporativo.

20.Verificar 1a coracta aplicacidn de los reglamentes y de Jos
recursos destinados a los fondos sociales, cuande hublere
lugar & &fa.

21. Venhcar que los candidatos a integrantes del Conselo da
Administracidn, Junta de Vigllancia y Revisorda Flscal
cumplan con los requisitos da postulacion ¥ eleccitn pam
cada cano.

22.Haver seguintiento permanenie & Proyecto o Programa
Educalivo Socleempresanial de la organizacién, desds su
construceddn e implamentacidn, hasta su evaluacisn.

23.Las demas que le asigne 1a Ley o el Estatuto, siempre ¥
cuanda se refieran al control sedal ¥ o corespondan a
funcionea proplas da Auditoria lntema o Revisoria Fiscal,

PARAGRAFO: La Junta de Vighancia procurard ejercer las
anteriores  funclones en relacién de coordinacidn v
complementacién con el Revisor Fiscal |

que prasenten los asociados en refacidn con log servicics
solicitar los correctivos sl ex del caso.

7. Acompafiar a s Asoclados en los casos def derecho d
Inspeccién, velando por gue se cumpla kb dizpuesio por
Estatuto ¥ el respectivo reglamentn,

8, Estudiar fas quejas prasentadas a este drgano, adelantar la
Investigacionss pertinentes y sollcitar & quien corespanda
solucitn de las crcunstancias qua mofivaron la gueja ¥ da
respussta al asociado, de conformidad con lo dispuesto en
Cireular Basica Juridica da la Supsmclidarta.

9. Hacer llamados de atenddn a Yos aescciades cuand
incumplan loa deberes consagrades en la Lay, ¢ Estalulo
Tos teglamentos.

10. Reallzar las investigaciones de sy competencia, respeland
el régimen disciptinarie, con & fn da garantizar el debid
proceso ¥ el derecho da defensa de todes Jos asociado
previsto en el artlewdo 29 de la Constitucidn Polltica.

11.Randir informe a la Asamblea Gensral sobra su gestién
presentar 8 esta, cusndo fuere necesario, gueja
fundamentadas sobre actos lesives o  iregularidade
cormetidas por e Consejo de Administracidn o alguno de su
miembros, para que sean considerados y se adopten la
medidas corregpondientas.

12 Verficar el §stado de asociados Rébileg e inhables par
determinar guién puede participar en la eleccitn d
delegados, igualnents verficar tos delegados electos v &
tabilidad para participar de laz Asambleas de acuerdo con
iey, of estatito y los reglamentos.

13. Presentar recomendaciones &l Conssjo de Administracion y
ia Gerencia sobre las medidas de control social que puedan
tedundar an benaficic de COOPIGON y sus asociados.

14, tnvesfigar y valorar €n procura de gue COOPIGON no sz
aparte de las caracteristicas gte para las organizacicnes d
fa economia soldaria fiene establegida la Ley,

15. Convocar a Asamblea General cuando las chcunstancias i
exljar.

16. Declarar [a dimitancia en el carge a sus miembras.

17. Revisar come minimo una vez en el samestra los libros de actay
da los drganos de edministrackin con €l chfetiva de verificar qu
fas decislones ftomadas por édstos se ajusten a s
prascripcionss legales, estatitarlas y reglamentartas.

18. Hacer seguimiento semesiral a las quejas y presentar u
informe  semestral sobve el sequimientc a las quefa
prasentadas por los asociados ante el Conselo
Admini¢iracién 9 ante ef Gerente General con el fin d
verificar fa atencidn de estas y solicitar fa aplicacisn de lo
corectivos a que haya Jugar,

18. Velar por la aplicacién ¥y esticto curnplimiento del Cédigo o

Buen Goblermno Comporativo.

20.Varificar la coracta apllcacidn de los reglamentos y da lo
recursos destinados a los fondes sociales, cuando hubie
lugar & ello.

21.Verificar que lps candldates a integrantes de! Conselo d
Administracién, Juntz de Viglancia y Revisorla Fi
cumplan con los requisitos de postulacién y eleccibn pard
cada cargo,

22, Hacer seguimdento permansnte & Proyecto o Programg
Educative Socioempresarial de la organizacidn, desde s
consiniccion e Implementaclon, hasta su evaluacion,

23.Las demds gue l= asigne la Ley o @l Estatuto, siempre §
cuande ss refieran al control social ¥ no commespendan g
funciones propias da Auditora interma o Revisorla Fiscal.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia procurara ejercer lag
anferiores  funclones en elacidn de  coordinacidn
complementacidn con e Ravisor Fiscal.

PARAGRAFD 2: E) sequimiento a los PQRSFD, se deberd
plasmar &n un informe que debe eslar a disposicion de I
Superintendencia de 1a Economia Sclidada en el respectivo librg
de actas, Fl precitado documento debe hacer parte del Informe d4
actividades que la Juntz de vigilancia presenta a la asambled
general cada adio.

PARAGRAFO 3: Las quejas deberén ser resuellas dentro de lod
quince (15) dlag hébiles, después de su recepcidn. en las




- COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

NIT. B0r J45. §48-3
Fer Jur No. 2358 del 23 agosto de J994

ACTA ASAMBLEA

ARTICULO 68. RECUISITOS PARA EJERCER LA
REVISCRIA FISCAL: La reviscria Fiscal principal y suplents
debaré, acraditar; *

1. Certificado de existencia y representacidn de la firma de
ravisoria fiscal (cuando sea persona Juridics).

2. Tarjsta profesional del contador o de los contadores que,
a nombre da la firma, vayan a desempefiar la revisorla
figcal respectiva,

3. Certificado de antecedentes disciplinarios da los reviscres

fiscales, expedida por la Junta Central de Contadores,

Q con una fecha de expedicién no mayor superior a treinta
(30} dias calandario previo a la eleceidn,

4. Cenificacién del curso E-learming de la UIAF en el médulo
general,

5. Constancla de capacitacién en matena de riesgos que
Incluya un médulo LAFT, expedida por parte de
instituciones de educacidén supericr acreditadas ante &
Ministerlo de Educacidén Nacional, con una durzcidn no
infericr & 80 horas,

B. Mo ser asociado da COOPIGON.

7. Los domas exigidos por !a Superintendencla de [a
Economia Solidaria.

ARTICULD 7%, FUNCIOMES DEL REVISOR FISCAL' Son
funciones del Revisor Fiscal,

1. Efectuar arquecs de los fondos da la Cooperativa cada
vez que lo eslime conveniente y velar porgue todos ks
Ibros se Neven conforme a las normas contables sobre Ja
materiz.

2. Dictaminar los Estados Financierss que deban rendirss

tanto al Consejo da Administracién ¥ a ia Asamblea

Genaral como a los organizmos astatales que elercen la

inspeccidn v vigilancia de COOPIGON,

Vigitar el comecto funcicnamianto <de la contabilidad v

comprabar la autenticidad de saldos en Bbros atxfiares.

Confrontar fiscalments Jos inventarios y precios,

Comprobar la autenticidad de saldes e Moros awdliares,

Poner en conocimienic de la Supsrintendencia de la

Economla Solldaia las iregularidades que no fueren

carregidas oporfunaments par los adminisiradores.,

7. Vigilar fa expedicién de cheques que sa glren en contra de
lag cuentas bancarias de la Cooperativa y los demds
pagos que 52 hagan,

8. Inspecclonar Jos bisnes de COOPIGON y procurar qua se
tomen cportunamente medidas de consarvacion ¥
mantenimbento de estos,

D. BSolicitar los informes que sean necesarios para establecer
sy control permenente sobre los valores sociales v el
patrimanig,

- .

condicicnes, 1&mminoa y pfazos establecidos en el articulo :14 del
lay 1437 de 2011,

PARAGRAFD 4; En cuanlo a las quejas presentads
directamente &l drgano de control sccial, © & tavés de |
Supetintendencia da ta Economia Selidaria, la junta de vigilanci
tendra la obligacién de conocedas en primera instancia
ssludiarlss, adalantar las investigaciones pedinentes y scficitar 3
quien corresponda la solucidn de las circunstancias que motivarar
ta quefa y dar respuesta al asociado.

ARTICULD &7. EVALHACION DE LA JUNTA DE VIGILANC!A
La junta de vigii=ncia sera evaluada una ver al afio, atraves da

PARAGRAFQ 1: Con el objetiva de garantizar la transparencia, 3
coherencia y la mejora continua en 08 procesos da la coaperatival
s¢ establecerd y documentard una melodologia de evaluzcin)
Esta metodologia Inclubkd  citerdps  clarps,  procedimientog
detallados y herramientas especlficas que se utdizaran pard
evaluar €] desempefio de la junta de Vigitancia de la cooperativa.

ARTICULQ 70, REQUISITOS PARA EJERCER LA REVISORI4
FISCAL: La reviscria Flscal principal ¥ suplente debera, ecreditar,

1. Cartificada de existencla y representacidn de la firma d
revisoria fiscal {cuande sea persona juridica).

2. Tersta profesional dsl contador o ds los contadores gue,
nombre de la firma, veyan a desempefar la revisorla fis
respecliva. .

3. certificads de antecedentes disciplinarios de los revisores
fiscales, sxpedido por la Junta Centra} de Conladares, cor
una fecha de expediddn 0o mayor superior a treinta {30) dlag
calendario previo a la aleccidn.

4. Certlficacidn de! curso E-leaming ds la UIAF an el médul
ganeral.

5. Constancia de capaciacidn en materda de riesgos g
Incluya un méduto LATFT, expedida por parta de instituclone
de educackin superior acreditadas ante el Ministario d
Educacion Nacional, con una duracidn no inferior a 80 horas.

6. No zer asociado de COOFIGON.

7. Los demds exigidos por la Superintendencia de fa Economis
Sclidara.

8. Cerlificados que acrediten la formacién académica Y
experiencia profesicnal en mvizorla fiscal,

ARTICULDO 72, FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: So
funciones del Revisor Fiseal,

1. Efectuar arqueos de los fondos de la Cooperativa cada vez
que o eslime convenients v velar porque todos (o3 libros se
leven conforme a las normas contables sobre la materta.

2. Dictaminar Ips Estados Financieros que deban sendirse tantd

* al Congejo da Adminstracién ¥ a la Asamblea General comd

a los organismos eslatales die ejercen la inspeccidn §
vigllancia de COOPIGON.

Vighar el comecto funclonamiento de 1a contabilidad
comprobar la autenticidad de galdos en Ibros auxiliares.
Confrontar iscalmente los Inventarios y precios.
Comprobar fa autenticidad de saldos an fhros suxilares.
Poner éan conocimienio de la Superintendencia de 13
Economia Solidada las imegularidades que no fuererd
coregidas oportunamenta por ks adminktradores.

7. Vigilar ta expedicidn de chegues qua se giren en contra de 1s
cuentas bancarias de la Cooperativa y los demds pagos qu
sa hagan.

8. (Inspecdonar los bienes de COCPIGON ¥ procurar que &
tomen oporiunaments medidas de  conservacidn
manienlmiento de estos.

8. Solicitar lon Informas que sean necesarics para establecer s
contrel permanente sebre los valores sociales v el patrimonio.

10, Hacar recomendaciones a los directivos y af gerente, sobre

@A W
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10. Hacer recomendaciones & los directives y al gemnts,
sobre 1 adminlstracidn, contrplas  necesarios,
mejoramiento de la sitvacién inanciera y en genesal sobre

O fodo aquelo que parmita una mejora continua en izs
actividadas de COOPIGON.

11. Rendir a la Asamblea Genersl un informe de sus
actividades dictaminando los  estades  financergs,
pudiendo efectuar =i lo considera, o si la Asamblea
General to solicita, un analisis de 1as cuentas presentadas.

12. Convocar a Asamblea Generad y al Conzelo de
Administracion cuande las circunstancas lo ameriten.

13, Cerclorarse da que las operaciones queo se calebren ¢
cumplan por parte de COOPIGON. Se ajusten a la ley, a
los Estatuto, reglamentos ¥ decisiones de la Asamblea
General y f Consejo de Administracion,

14. FPresentar  por  esctita  Infocmes  evaluacknes  y
recomendaciones  encamhadas a prevenr gque los
administradores u clros funcionarion def ente fiscalizador
Incurran o parsistan en actos Imegulares, Ticites o gue
canfrarien fas drdenes de Jos Grganos de administracion,

15. Presentar wn  iforme  timestral &l consejo  de
administracion, sobre el resultedo de su avaluacidn del
cumplmiento de las normas e instrucciones contenidas en
al SARLAFT.

16. Establecer controlza que le  permitan  evaluar ef
cumplmiento de Jlas normas sobre el Lavado de Actives y
Financiacitn del Terrorismo LATFT,

17. Rendir y prasantar los infonmes que la Superintendancia
de la Economla Solidada exija deatro del efercicle da ta
reviantla fiscal de COCPIGON.

18. Participar en las reuniones del Conselo de Administracién
por invitaci®n realizada por este orgenismo yfa cuands lo
considere convenients y procurara astablecer relaciones

Q de coordinacion y complementacién de funciones con la
Jurda de Vigilancia.

18. Cumplir fas demas funciones que le sefialen ia Ley, o
Estaluto y las que, slendc compatibles con su camgo, le
encomlends Ja Asamblea General,

ARTICULO 71, AUTOCONTROL: a efectos ds obiener la
mayor eficiencia y eficacia de la productividad de CODPIGON,
los miembros de los organos de administracion, viglacia,
comites y trabajadores, desammollarén sus actuaciones a irives
dal cumplimiento da sus funclones, asi como el cumplimiento
de las nommas, la misién, Iz5 politicas, la planeacisn, el
presupussto, los procesce y  procedimisntos, el talento
hurnano, los sisternas de evaluacidn, la atencién, los sistemas
de informacibn, la Gerencia, las quefss y feclamos, los
slsternas de comunicacidn, la atencién a los ciudadanos y Ios
servicios fue se presten a usuarios de los senvicios de la
cooperativa, con comprowmise y responsabilidad para el
crecimisnto organizacionacional,

Atraves del consgjs de adminlstracion ¥ la gerencia se
desarrollaran los mecanismes de mediclon v control da la
gestlién de COOPIGON.

CAPITULOIX |

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

RTICULO 73. REGIMEN DE INHABILIDADES E

COMPATIBILIDADES: En CQOFIGON, guisnes aspiren a
log drgancs de Administracidn, Contral ¥ Comilé de
Apelaciones, deberan conlemplar el siguiente régimen de
Incompatibilidades y prohiblcionas:

* Los mismbros def Congejo de Administracién pringipales
y supleplas, de Junta de Vigilancia, de Comits de
Apslaciones y Gerente princlpal y/o suplenis y
trabajadores de COOPIGON, no podran ser conyuges o
compafisros permanenies entre sf, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuere grade de consanguinidad
(padres, hijes, abueles, nistos, henmanos, fos,
bisabuclos, bisnietos, sobrinos, fatarebuslo, tataranietos,

adminlstraclén, controles necesaros, mekyamientc de |
situacidn financlera y en general sobre 1oda aquelo qu
parmita una mejora confinua en Jas  actividades o
COOPIGON,

11. Rendlr a la Aszmblea Ganeral un informe de sug actividade
dictamimando los estados financierss, pudlendo efectuar si |
considera, o 5l la Asamblea General 1o solicita, un anslisis o
las cuentas presentadas,

12. Convocar a Asamblea General y al Consejo de Adminksiracld
cuando las cirgunstanclas 1o amertten,

13. Cerciorarse de gque las operaciones gqua =a celebren
cumplan per paie de SOOPIGON. Se ajusten a la ley, a lo
Estatuto, reglamentos y dedsicnes de la Asamblea General
el Consejo da Admintstracian.

4. Presentar por escrto Informes  evaluaciones
recormendaciones  encaminadaz a  prevenir que |
administradorea U otros funcionarios del ente fiscalizado
Incurran © parslstan en actes Iregulares, ilicias o g
contrarlan lax 6rdenes da los érganos de sdmnistracién.

15. Presentar un informe semestrat al consejo de edmintstracidn
sabre €] resultado de su evaluadén del cumplimiento de la
normas @ instuesiones contenidas en el SARLAFT,

18. Establecer controles que le permitan evaiuar €l cimpimient
de las nomas sobre ef Lavado de Actives y Financiacidn d
Temorismo LAFT.

17. Rendir y presentar los informes que la Superntendencla de
Ecenomia Soldada exlja dentro del ejercicio de la revisor]
fiscal de COOPICON.

18. Participar en las reuriones dal Cansejo de Administracidn po
Invitacién realizada por este organismo yie cuando |
conzidere conveniente y procurard establecer relaciones d
coordinaciin ¥ complamentacidn de funtiones con la Junta d
Vigilancia,

18. Cumplir las demés funciones gque le sefalen la Ley,
Esfatuto ¥ las que, siends compatibles con su cargo,
encomiende a Azamblea General.

ARTICULD 73. AUTOCONTROL: a efectos du obtener la mayo
eficiencia y eficacla de la productividad da COOPIGON, o
tniembros de los organas de administracion, viglada, comites
rabajadores, desamollardn sus  achiacionss a tdives d
cumplimiento da sus funcicnas, asi como el cumplimianto da la
riormas, la miskin, tas politicas, la planeacidn, el presupuesto, lo
procesos ¥ procedimientos, el talenio humano, los sistamas d
evaluaciin, la alenddan, log sistemas de informacion, la Gerancia
las quejas v reclamos, los sistemsas da comunicacidn, la atenclén
los ciudadanos y los servicios que sa presten a wsuatios de los
sefvicios de la copperativa, con compromise ¥ responsabilidad
para el crecimients organizacionacional,

Atraves del consefo de administragion ¥ la gerencia eq
desamollaran los mecanismos de medicion ¥ control de 1a gestiéy
da COCPIGON,

ARTICULO 74, EVALUACIIC‘IH LE LA REVISORIA FISCAL. |3
revisorla fisca! serd evaluada una vez al afio, splcands I3
metodologia documentada y aprobada por la Cooperativa,

CAPITULO IX
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES
ARTICULO 75, REGIMEN DE [NHABILIDADES F

INCOMPATIBILIDADES: En COCQPIGON, quisnes aspiren a log
trgancs de Adminlstracién, Conirol y Comité de Apelaciones
deberin contemplar el siguiente régimen de incompatibiidades
prohibiciones;

» Los miembros del Consejo de Administacién principales
suplentes, de Junta da Vigilancia, de Comitd da Apelacione
y Gerenis principal yio suplente y trabajadores d
COQPIGCON, no podrdn ser cényugea o comparfiero
permaneniss entra sl, ni estar ligados por parentesco has
&l cuarto grade de consanguinidad (padres, hijos, abuelos
nistos, hermanos, tios, bisabuelos, bisnietos, sobrincs
taterabuslo, tataranielos, hics del sobrino y primos)
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hilos del sobrino y primos) ¥ segunda da aflnidad
{suegros, hijasirea, cdnyuge, hermanasire, yemos,
nueras, cuftados, abuelos dal conyuge, hljos del hijasiro)

O o Gnice civil,

+ Log miembros dal Conselo de Administracion princlpales
¥ suplentes, Junta de Vigitancia v Comité da Apelaciones,
no podrdn ser trabajadores de COOPRIGON, mieniras eshé
actuando como tal, y ningtn trabajador da COOPIGON
podra ser directivo de ésta.

+ Los miambros del Conssjo da Administracién principales
y suplentes, Junta de Vigltancia y Comité de Apelaciongs,
Gerente principal ¥ suplente de COOPIGDN, sus
cinyuges o compafieros permanentes y, quisnes se
encueniren dentrn del eegunde grade de consanguinldad
2 da afinldad o peimera civil, no podrdn celebrar contratos
de  prestacidn de samnvicics o de asesoda  con
COQPIGON.

s Los miembros de la Junta de Viglancla y del Comiid de
Apelaciones, no podrén ser simutdneaments miembros
dal Cotseja de Adminkstrackon.

+  Los mismbros del Consejo de Administracidn, no podran
se¢r simultdneamenta mismbros de la Junta de Vigilancia
¥ dal Comité da Apelaciones.

« Mo podran aspirar a los Urganos ds Administracién,
Contral ¥ Comitd de Apelaciones bs delagados que
acapien la designacién para conformer la Comisién de
Elacciones y Escrutinlos en la Asamblesa.

* No podrdn ser elegidos come delegados, miembros
principales ¢ suplentes del Conselo de Administracién,
Junta de Viglancia, o miembros de los comitds existentes
o da Yos que se llegaren a crear e COOPIGON, los
asociados que tengan esios mismos cargos an:

- Enlidades det Sector Selidardo: Cooperativas

Q Financleras, Cooperalivas de Ahormo y Crédlto,
Cooperativas Integrales y Multiactivas con seccidn de
ahomz y crédile, Cooperativas de Aporie y Crédito,
Fondos de Empleados y Ascciaciones Mutuales que
desamallen actividad financlera,

- Establecimientos de crédiio; Bancos Comerciales,
Corporaciones  Flnancieras y Compafiias  de
Financlamients; y entidades vigladas por la
Superintendencia Financiera de Colombla que hagan
parte de un establecimiento da créditv ¢ gupo
econdmico al que éste perlenazea,

- Otfras enlidades: Micro financleras, Cajas de
Compensacién Famlliar con seccisn especiglizada de
ahomo  y  orédite, Fundaclones Empresarizies
dedicadas a las micro finanzas y ONG'S con actividad
micro financiera.

PARAGRAFOD: El régimen da incompatibilidadss, previsto en
el presenta articule, serd ppllcable a los miembros prncipales ¥
suplentes del Conseje de Administracitn, a la Junta de
Vigilaneis, sl Comité da Apelacicnes y en general a tedos Jos
delegados y asoclados de COOPIGON.

pressnte arliculo, serd aplicable A los miembros principates
suplentes del Consejo da Adminlstracion, a la Junta de Vigllanci
al Comité de Apelaciones y en general a todos Jos delsgados y
azociados de COOPIGON.

PARAGRAFO 1; El régimen de incompatibilidades, previsia en e{
|

PARAGRAFQ 2: Se tendrdn como  incompatibilidades
inhabilidades y prohibiciones las exprasamente seiialadas por &
legisfader {ariiculo 60 de la Ley 454 de 1998}, las contempladas
en e esiatute, y Jas demds que las modifiquen, adicionen d
rearplacen.

ARTICULO 76. FROH!BICIDNES DE LOS ADMINISTRADORES
5in perjuicic de lo consagrado en e presente estatulo, o
administradores se abstendrdn, entre otras, de realizar laf
slguientes conductas:

b,

segundo de afinidad (suegros,  hijastros, cényuge

hermanastro, yemos, nueras, cufiados, abuslos del conyuge

hijos del hijastro) ¢ @nica civil,

Los smiembros del Consejo de Administraclon princlpales

suplentes, Junta de Vigilancla y Comllé da Apelaciones,

podrdn ser frabajadores de COOPIGON, mientras est
actuando como tal, ¥ ningan trabajador de COOPIGON padr.
gar drective da ésta,

Los miembros dal Conseje da Administracién principales
suplentes, Junia de Vigancia y Comité de Apelacione
Garente principal y suplente ds COOPIGON, sus conyuges
compafiers permanentas y, qulenes sa encuentren dent
del segundo grado de corsanguinidad o de afinidad
primero civit, no podrin celebrar contratos de prestacidn d
garvicios o de asesoria con COOPIGON.

Les miembros de la Junta de Vigilancia ¥ del Comité d

Apelaciones, no podrén ser simulidnaaments miembros d

Consejo de Administracitn.

Les miembros del Consejo de Administracion. no padrén se
simultaneatents miembres de la Junta de Viglancia y d
Comité de Apelacionas.

No podrén aspirar a los Organcs de Administracidn, Gontrol
Comvité da Apelaciones los delegedos que acepten
designacién para conformar la Comision da Elecciones
Escrutinios en la Asamblea.

Ne podrdn ser elegides como delegados, miembr
principales o suplentas del Consejo de Administracidn, Junt
da Vigllancia, o miembros de los comités axistentes a de lo
que s¢ flegaren a crear e COOPIGOHN, los asoclades qu
tengan estos mismos cargos en:

- Entidades del Seclor Solidano; Cooperativas Financiera
Cooperalivas de Ahomoe ¥y  Crédito, Cooperativa
Integrales y Mulliaziivas con sacclén de ahomo y crédibol
Cooperativas de Aporte ¥ Crédito, Fondos de Empleatiod
¥ Asoclaciones Mutuales que desamcllen actividag
financiera.

- Establecdimientos de crédito; Bancos Comerciales
Comporaciones  Finanderas y  Compafifas dyg
Financlamients: y  entidadss  vigladas por 1
Superintendencia Financera de Colombia gque hagad
pate da un establecimiento da crédito o grupd
econdmico al que éste pertenazca.

- fOtras  enfidades: Micro financleras, Cajas dd
Compensacién Familar con seccdén especialzada d
ahavro ¥ crédiie, Fundaciones Empresanzles dedicadas 3
las micro finanzas y ONG'S con achividad  micn
financiera.

Concentrar ¢l fesgo de los activos por encima da los lmites
legaies.

Transgredic &l régimen de inhabilidades, Incompatibitldades |
conflicto da interés relativas al ejercicio de sus actividades,

Gelebrar‘ﬂ ejecutar en contravencidn a disposiciones legales
eslatifanias o reglamentarias, operaciones con los directivos d
con las persanas relacionadas o vinculadas con ellos, po




Cooperativa Especializada de Ahorro y Credito

‘-’“‘ COOPIGON

NIT. BOQ. f45. J45-3
X 1 Per, Jur No. 2388 del 23 agoste de 199)
FeGoeIantt ACTA ASAMEBLEA

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 84, PROHIBICION DE RETIRD DE APORTES:

encima de 105 limilas legakes.

d. Invedir en sociedades o asociacines en las cuantias d
porcentajes no autorizados por la ley.

o, Faclitar, promover o ejecutar cualquier practica que tengs
tomo propdsito o efecto la evasidn fiscal.

f. Mo suministrar 13 informacidn razonable o adecuada qua 4
juicio gde la Supernlendencia deba entregarse a log
asociados, al plblico o a los usuarios, para que &5103 puedarn
tomar decisiones debidamente informados y puedan conoce
cabalmente of alcance de sus derechos, deberes
obligaciones en las relaciones contractuales gque los vincula
o puedan flegar a vincularlos con aquellas.

9. Ejercer actividades o desempeflar cargos sin habersq
posesionado ante la Superintendencia de la Economis
Solidaria cuando la ley asl lo exija.

h. No flevar la contabilidad de la Cooperativa segin las nommaj
apiicables, o llevarla en tal forma que impida conoce
cporunaments la situacidn patrimonial o de las operaciones
que realiza, o remitir a la Supenntendencia de la Economlig
Solidaria informacidn contabls falsa, engafivea o inexacta.

I.  Obstruir las funciones de vigilancia, inspaccion y conlrol de I
Superintendencia de la Economla Soldaria, ¢ no colabara
con las mismas.

j.  Utilizar indebidaments o divuigar informacion sujeta a reserva

k. Ihcumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones
requenmientos U ordenes que sefiale la Supennlendencia df
la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerde cor
la ley son de su competencia,

. Establecer restricciones o llevar a cabe practicas qud
impliquen discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas d
politicas

m. Esia prohibldo adelantar actividades o acuerdos que permitas
conceder venlajas econdmicas que bensficien a una parcids
de asociados y/fo establecer acuerdos, combinaciones o
convenios con seciedades o personas mercantiles que hagad
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios
prerrogativas que las leyes oforgan a las organizaciones de |3
Economia Solidada, conforme a la dispuesto en los artlculos 5
delaley 79 de 1983 v 13 de la Ley 454 de 1958,

n. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados|
fundadores ¢ preferencias a ura porcidn de cualquiera de lod
apartes sociakes.

o, Conceder a sus administradores, en desarclo de lag
funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perudiquen &
cumplindento de su objeto sodat o afeclen 2 la organizacitn,

p. Desarcllar actividades distintas & las eslipuladas en suf
eslatutos.

q. En general, in::fumpﬁr las obligaciones y funciones que la Iy
les Impenga, o incurir en las prohibiciones.

£, Asi mismo, a los administradores, tlambién les estd prohibidd

recibls  porcentajes, comiziones, prebendas, ventajas]
priviiegios o simllares gque afecten a la omahizacion.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 87. PRORIBICION DE RETIRO DE APDRTES
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Ningin asociado podra, durante el tempo en & qua
permanazca vincutado a la Cooperativa, refirar parclal o
totalmenter sus aportes, salvo log casos expresaments
e:annltidns an las normas vigentas:

For retiro del asociado.

Cuando come persona natural lox aportes scbrepasen del
10%. o del 49% como persona juridica, del iotal de los
aportes de la organizacion solidaria.,

« Cuando la organizacién sofidaria amortice o readguisra
aportes, respefando el principio de igualded de
condiciones para todos los asogiados

« Cuanda se Squida la organizaclan solidarta,

ARTICULO 86. DEVOLUCION DE SALDOS: La Cooperativa
procederd a Ja devoluddn de saldos gue lengan bos ex
Asociados de la siguiente manera;

1. Los saldos de ahorros a fa vista, luego de efectuados tos
ciuces o compensaciones corespondlentes, 8 deyoiverdn en
forma inmedlata,

2. Los depdsitos de ahomo a témmine se devolveran an el
momento en que 58 cumpla el comespondiente plazo, evenlo
en = cual 5e podran realizar las compensaciones entra las
cbligaclones existentes del ex Ascciado, a2 menos que el
Conseje de Administracidn determidne revecar el plao.

3. Los saldos a favor se devolverdn, en condiciones normales,
dentro de s dos (2) meses sipuientes a la fecha de fa pérdida
de [a calidad de Asociado.

En cazos de fuerza mayor o siuaciones econémicas de
ifquidez para COQPIGON, el Consejo de Administracion podra
mpliar el plazo hasta por dos {2) afios. Para tal efecto
plamentar fa forma como ga fealizardn estas devoluciones,
con el fin de evitar que ¢l retira perjudiqua la buana marcha da
la Cooperafiva, .

ARTICULO 89. CESION DE APORTES: Los aportes de los

asociados no podran ser gravados por sus titlares 8 faver de

terceros, seqan inembargables y solo podrdn cederse en su
totalidad a olros ascclados en los casos y condiciones
siguientes;

1. Que ¢ ssociado estd al dia en sus obligaclones con
COOFIGON y no cursen pracesos de sancidn o excusidn
€0 contra suya.

2. Que tos certificados, objeto da cestdn estén iotalmsnte
pagados.

3. Que los estados financierss de CDOPIGON no presenten
perdidas do su capital social.

4. Que e] Asociady ne asté como codetidor en CODPIGOM
con deudas vigenles de obros Asoclados,

PARAGRAFO UNICO; La solicitud da cesidn de apodes
sociales debe ser presentada por el Interesade mediante
comunicacion escita dingida a CODPIGON

ARTICULO 83. DEVOLUCION DE APORTES

La liberacion psreiz! de eporfes por pars de la enfidad o la

devolucidn da los mismes a solicitud del asociado se podra

efectuar sdlo en log casos que se citzn a continuacién, slampre

¥ cuande &1 lotal de aportes de la Cooperativa no so reduzea

por debajo del apotte minimo no reducible, de tal manara qua

aﬂ se afects e monte minimo de aportes exiglde o el
umplkmiento de a relacién de sofvencia,

+ Cuando se retirer un asociado.

Cuande s2 scbrepase de! 10% camo persona natural o det
49 como persona Jurldica del tatal de los aportes de i
arganizandn solidana.

» Cuando la organizacién sofidaria amortice o readquiera
apores, espetando el principio de  igualdad de
candiciones para todos los asociadas

»  Cuando e ligtiide la organizacién solidaria,

SE ENCUENTRA REFETIDO EN EL ARTICLULO 84

Loz aportes soclialas de un asociade que ss retire do 1a entidad
deberdn devolverse tenienda en cuenta la  participaciin

Ningiin ascciado podra, durante el tiempo en € qua parmanezcs
vinculado a la Cooperathva, ratirar parcial o tolaimenta sus aportas
salve los casos expresamente permitidos en las normas vigentes:

+  Por retiro del asodado.

» Cuando como persona natural los aportes sobrepasen del
10%, o del 48% como persona juridica, del lotal de lo
pportes de COOPIGON,

» Cuanda COOPIGON amorice o readdulera aportes
respetando el principio da igualdad da condiciones para {odos
lon asociados

» Cuando se liquide COOPIGON,

ARTICULG 89, DEVOLUC!ON DE SALDOS: Lz Cooperativg
procedera a la devolucitn de saldogz que tengan los ex Asociadod
de la sigulenta manera:

1. Los saldos de ahorros a la vista, luego de efectuadas los cruces
o compensaciones eomrespontlentes, e devolverdn en fomd
Intmediata.

2. Los depisifos de shoro a 1érming se devolverdn en &
mamenlo en que se cumplz el comespondiente plazo, evento en £
cual se podran realizar las compensaciones entre las chligacioned
existentes del ex Asociado, a menos que & Consejo de
Administracidn determine revocar el plazo.

3. Los saldos a favor se devalveran, en condiciones nomales
dentro de log dos (2} meses siguientes a fa fecha de |3 pérdida de
la calidad de Asodade,

En casos de fuerza mayor ¢ sltuadionas econdmicas de iliquided
para COOPIGON, el Consejo de Administracidn podrd ampliar e
plazo hasta por dos (2) aflos. Para tal efecto reglamentars i3
forma como sa reallzardn estas devoluciones, con el fin de evitap
gue el retiro perjudicis la buena marcha de la Cooperativa,

ARTICULO 82, CESION DE APORTES: Los aportes de lo

asociados ne podran ser gravados por sus fitulares a faver d

terceros, serin inembargables y sclo podrin cederse en s

totalidad & otros asociados en los casos y condiciones siguisntes:

1. Que el asuciado esté af dla en sus cbligaciones cor
COOPIGON y no cursen procesos de Sancitn ¢ exclusion ef
conira suya, .

2. Que los cedificades, objelo de cesibn estén totalments
pagados.

3. Que les estades finanderos de COOPIGON no presecter
perdidas da su capital social.

4. Que &l Asociado no e5lé coma codeudor an COOPIGON cor
deudas vigentes de olros Asociados,

PARAGRAFD: La solicited de cesidn de aportes sociales deba 32
presentada por el leresado medlanis comunlcaclén escrit
dirfigida a COORIGSON

ARTICULD 96. DEVOLUCION DE APORTES.

La Tberacidn parclal de aportes por parte de la entidad o
devolucién de loa mismos a solichud del ascciado se podr
efectuar sdlo en los cases que se cltan a confinuacidn, skempre
cuando ef iote! de aportes de la Coopersilva no se redurca po
debalo del aporte minima no reducible, de tat manera que no
efecta ¢l monte minimo de aportes exigido o el cumplimiento de 13
relacidn da solvencia.

Los aportes socizles de un asodade que se retlre da la entidac
debersn devolverse leniendo en cuenta 1a  participacidi]

+
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proporcional a0 las pérdidas que presente 1a  entidad,

iguaimente con sujecidn al cumplimlanto del capital mirimo no

reducible, que nc se afacte el cumplimiento del monke mitimo
e aportes ¥ la relacidn de golvencla,

PARAGRAFO 1. Gcumido el retiro, por cualquler causa,
COOP[GON dispondrd da un plazo maxima de noventa (50)
dlas calendaros para proceder a la devolucion de los apories
sociales, pravio cruce de cuentas a cargo del asociado,

PARAGRAFC 2. Los beneficios abtenkios en razén de las
prestaciones y servicios otorgados por COOPIGON de
aguellos asociados qua cancalen la cuenta anies de su
aprabaclién por la Asamblea General como de aquellos que la
cancelzron en &l franscurso del elercicle econdmico se
mantandran en ef fondo da revalorzadén de aportes.

CAPTTULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 121, REUNIONES NO PRESENGCIALES Y
MIXTAS, ¥ OTRO MECANISMO PARA LA TOMA bDE
DECISIONES: La Asamblea General, el Consejo da
Administracidn, la Junta de viglancia y demds érgancs y
comités de la Cooperativa podrén deflberar y dacidlr
vilidamenie, si necesided de la comparecencia personal en
un misme sitio de todoz sus miembros, medanta la
Implermentacidn  de  cualquier medlo de comunicacien
simulidnea © sucesiva del cu=f se pueda dejar prieba.
Igraimente, seran vilidas las deckiones del érgang respective
cuandd por escrito o por otra inedic verificable, todos los
embros expresen € sentido de su volo. Si los miembros
ubjeran expresado su volo en documentos separados, estos
deberdn recibirze en un ttmine méximo de un mes, contado a
partir de la pricnera comunicacién recibida, Para los efactos de
este artlculo se deberdn observar las disposiciones Jegales
vigentes sobre la matera, asi como of reglamento que
respecto de la misma expida el Conselo de Administracién.

proporclonal en las pardidas gue prasenta la entidad, igualment
con sujecion al cumplimiento del capital minime no reducible, qu
no 3@ afecte el cumplimiento del monto minimo de aporles ¥ |
ralacién da sohvancia,

COOP{GON dispandrd da un plazo maximo de noventa (80) dla
calendarios para procader a la devolucian de Jos aportes sociales
previo cruce de cuentas B cargo dal asociado.

PARAGRAFO 1. Ccumido el retiro, por cualquier causa{

FPARAGRAFOQ 2. Los baneficios cbienidos en razén de |
prestaciones y sanvicios oforgadoa por COOFIGON da aquall
asociados gue cancelen a cuenta antes da su aprobacidn por
Asamblea General come de aguelios que la cancelaron en
transcirso del éfercicio econdmico ke mantandrdn en el fondo o
revalorizacién de apories.

CAPITULC X1l
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 124, REUNIDNES NO PRESENGIALES ¥ MIXTAS, ¥
OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES: L
Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta d
viglancia y damas érgancs ¥ comités da !a Cooparativa podrd
deliberar y decldr validamente, sin necesidad da |
comparecencia personal en un mimo sip da lodos su
miembres, madlante Ja Implementacién de cusiquisr medio d
comunicacion simultinea o sucesiva del cual se pueda deja
pruenha. lgualments, serdn validas 'as declsiones del drganc
respective cuando por escrito o por otro medlo verificable, siemprs
¥ cuando se realice la verificacion de identidad de los padicipanted
virtuales ¥ se garantice I3 panticipacidn de clen por ciento {100%
de los asociado: hdbiles, de los delegados y los demas
asistentes, y todos los mismbros expresen of sentido de su volo.

El mpreseniante legal debera dejar constancia en el acta sobre |4
continuidad o presencia del qudrum necesario previsto &n fa ley
durants toda la reunidn,

PARAGRAFQ 1, Si los miembros hubieran exprasado su volo er
documentos separados, estos deberén recibirse en un térming
maximo de urr mes, contado & pardic de la primera comunicacis
reclbida. Para los efocios de este artloule ze deberan observar lad
cisposiciones legales vigentes sobre la materla, asi como
reglamento que respecic de la misma expida el Conssjo
Administracién. E| representante legal debera idarmar a o
asociados o miembros de loa cuerpos colegiados, el sentido de
decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepaidn d
loz documentos en (02 que se expresa el volo.

Dentre de los treinta {30) dlas siguientes a aquel en que sé
concluyd ef acuerdo, se debera slaborar y asentar un acta, la cual
deberd contener como minimo Io siguiente: Nomero def acta, Tiprd
de teunién (Ordinaria, Extraordinaeria), Nombre complets de I
Cooperaliva, fecha y “lugar de la reunion®, Solo en casg de sa
una reunion mixda, se debera mencionar ef lugsr donde se
encuenira los asistantes presenciates, nombre dal drgano socl
que se redne, la informacidn carespondiente a la convacator
para fa reunion (quién realiza la convocatoria, el medic por el oy
88 comwoca y kB antelacion para la misma; Enunciar las medio
vituales o tecnoldgicos utiizados para la reunidn, e quém
deliberatoric de la reunidn, dejando constancia continua o
quérum existente al momenta de fomar cada una <= la
decisiones propuestas en el orden del dla, Orden del dia o tema
objeto do decisién, decisiones adopladas con indicacion d
namera de volos con los cuales se da la aprobacién, si la decisis
23 aprobada por unanimidad, s¢ puede sefislar de esa maners
Citar o referir los medios de prueba, en donde se pusde constata
el desarrolle de la reunién.

PARAGRAFO 2: En caso que el método empleado para ]
reunkdn no presencisl sea de comunicaciones sucesivas, s
deberd’ garantizar la respuesta inmediata, es decdr, que |
retpuesta debe dargs sin mediar tempo entre el momento en qu
ge _recibe 1a comunicacidn ¥ ¢! momento en que s8 brinda un
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raspussta,

PARAGRAFO 3: De las reuniones no presenciales o mixtas &4

debera elaborar y asentar un Acta en el litwo respectivo dentro s
6 los trefnta dias siguienies a la fecha en que finalizd la reunion. La
aclas seran suscritas por el representante legal y e secretario 4
la crganizacién, y a falla de este tino, serdn fitmadas por algundg
de Ios asacladas o miembros que participaron en fa reunidn,

El presents estatuta fue aprobado en Asamblea General d6 | k| presents estatuto fue aprobade en Asamblea General de
Delegados celebrada el dfa 09 de marzo de Z025, en el municipio | pelerades celabrada el dia 02 de marzo de 2025, en el municipio
de Gonzalez, Departamento del Cesar, Repdblica de Colombla, da Gonzélez, Departamento del Cesar, Repiblica de Colambia.

Para constancia firnamos: Para constancia firmamoes:
Presidenta Azamblea General Secretarla Asamblen General
ANGELA CRISTINA BERMLUIDEZ ANGARITA

Secretarla Agambles General

Anexo 2 cuadro comparativo para madificacién de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

R O T (0

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

L O TR KCEiiT L _
CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

INTRODUCCION INTRCDUCCION

La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO | La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO
COOPI/GON, con domicilic principal en el municipio de Gonzéles — | COOPIGON, con domldlio principal en €l municipio de Gonzales
Cesar, con Influencia en los departamentos del Cesar y Norte de | — Cesar, con Influencia en los departamentos del Cesar y Norte
Santander, desamolla la actividad financlera en forma especializaday | de Santander, desarrolla la actividad financiera en forma
58 encuentra bajo la supervisidn, inspeccion y vigllancia ds la | especializada y se encuentra bajo la supervisién, Inspeccidn y |
G Superintendencia de Iz Economla Solidaria de Colombia, vigilancia de la Superintendencia de la Economla Solidaria de
Colembla,
En su calidad de cooperativa, cuepta con el compromlso institucional
de acalar Ios pardmetros y directrices sugeridon por 1a | En su cafidad de cooperativa, cuenta con el compromisa
Superintendencia de la Economia Solidaria como 6rganc de | Institucional de acatar los parametros y directrices sugeridos por
supervisitn estzlal, alo largo de esta cidigo se desarrollarin alguncs | Ia Superintendencia de la Economla Solldaria como érganc de
aspeclos generales tendientes & compilar la filosofla, los prnciplos, supervision estatal, a lo largo deo este codigo se desarrollaran |
las reglas y en general las normas que figen el manejo de las algimos aspectos generales fendientes a compilar la fosofia, los |
relacicnes entre la administracién, érganos de control y viglancia, y | princlplos, las reglas v en general las nomas Gue rigen el manejo
todos los empleados de |a cooperativa, para preservar la ética ¥ la ; do las relaciones entra ta administracion, drganos de control y
transparencia en su gastidn, asl como una adecuada administraclén, | viglancia, y fodos los empleados de ia cooperativa, para
con Integridad, transparencia, equidad y efectividad, en procura de preservar la élica y la transparencia en su gestién, as! como una
obtener y conservar la conflanza de los Ascciados y de Ia comunidad | adecuada administracién, con Integridad, fransparencia, equidad
&n general, y efeclividad, en procura de obtener y conservar la confianza de
loa Asociados y da la comunidad en gensral.
Do olra parte, en consideracidn a que la gobemabiidad es un
components esencial para el logro da las organlzaciones, a medizano | De otra pante, en consideracion m que la gobemabilldad es un
y largo plaze, ¥ con el fin de miligar y/o controlar los fesges ; componente esencial para el logro de las organizaciones, &
derivados dg la inadecuada toma de declsiones, se hace necesaria | mediano ¥ larga plaze, ¥ con el fin de mitigar yio controlar los
la adopcién del cAdigo de élica y buen gobiemo, con el propésita de | resgos derivados de la inadecuada loma de decizslones, se hace
fortalecer ta estructura de gobiemo de COOPRIGON a efectos da necesarlz la adopcién del cédigo de dlica y huen gobiemno, con el
incomorar  buenas practicas de  gobiems, sjustadas a fas | propdsite de fortalecer la estruciura de gobiemno de COOPIGON
particularidades de la cooparativa. & efscios de Incorporar buenas pricticas de gobiemo, ajustadas
E presents cddigo da #lica v buen gobiemeo debers Interpratarse, en | alas particularidades de la cooparaliva.
armonia con los estatiutos de la cooperativa, reglamentos, manuales | El prasents codige da dlica ¥ buan gobiemo debers interpretarse,

¥ politicas edoptados per COOPIGON. én armonia con los eststutos d2 la cooperativa, reglamentos,
manuales y polllicas adeptados por COOPIGON.
DEFINICIONES; BEFINICICNES:

Fara efectos de una adecuada comprensién de los difarentss Para efectos de una adecuads comprensién de los diferentes
83pecios que consagra &l prasente Cadigo de Etica y Buen Goblemo, | aspectos que consagra el presenta Cédige de Elica y Buen
Gse astablecen las siguientes definiciones: Gobiemo, 2¢ establecen las sigulentes definiciones:

Admirlztrar. dirigir tna Institucion y efercer la mitoridad sobre fas | Admintstrar: dirigir una instituckan v ejercar la autoridad sobre las,
Personas qus se la encargan. Ordenar, disponar, organizar, los personas gue so le encargan, Ordenar, disponer, organizar, los
recursos encomendados. recursos encomendados.

Cédigo de Buan Goblerno: disposiciones voluntarias de Cédigo de Buen Goblemo: disposiclones voluntarias dar!
autoregulacién de quienes ejercen ¢l gobiemno da ta Entidades, jue a | auomegulacién de quienes ejercen el gobiemo de la Entidades,|
manera de compromise élico buscan garantizar tna gestidn eficients, gque a manera de compromiso éticce buscan garentizar una
Integra v transparente en la administracion. gestion eficients, Integra y transparente en la administracidn.

Goblemno Corporative: Entendlde como el conjunto da normas, | Gobiemo Corparativo; Entendido coma ! conjurnito de normas,
prncipios ¥ procedimientcs que regulan la  estruciura y el | prnciplos y procedimientos que regulan la estuctura y
funcionamianto de los érganos de gobierna de 13 cooperativa v que | funcionamiento ds los érganos de goblemo de la cooperativa y
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concretamente, establece las relacicnes entre la administracién,
drgancs de control v viglancla, ¥ todos los empleades da la
crganizacién, con € fin de estipular las reglas por las que e tige el
procesa de toma da decistones, transparencia en su gestién, asi
como una adecuada admitistracidn, con inbegridad, credididad y
estabilidad, en procura siempre do una generacién de valor

Gobemabilidad: E3 el procese medianta el cual el conssjo de
administracién imparte |as directrices al Inteflor da la cooperativa,
para el cumplimiento y desarrollo de su misian.

Buan Goblerno: Esta ocurra cuando el consejo do administracién
proves una crientacidn aproptada pasa bz gerencia o administracian,
raspecto de la direccitn estratégica da la cooperativa, ¥ vigila que sua
esfuerzos Ea muevan en e3a direcclds, Esta definicion, Involucra
varlos aspectos:

- Lapobsemabilidad 2 un proceso. Esto significa que un buen
gobiemno no es un fin, sino un medio para obiener el éxito
empresadal, traducido en el cumplimiento da los objetivos
de t2 arganiracién,

- La responsabilidad de establecer este proceso como un
mecanismo eficiente de gestidin empresariat es det consejo
de adminiztracion,

- Pam e cumplimiento de la misidn qua daba cumpli
COOPIGON, todos sus asoclndos doban sportan sus
esfuerzos.

Asl, ef Buen Goblemo =s traduce en Ja transparencia, chjetividad y
aequidad en el trale de los Asociados de COOPIGON, la gestidn da
los brgancs de administracidn ¥ la responsabildad frents a los
Ascciados y los terceros que puedan resultar afectados con la
actividad desplegada por la cooperativa, conforma a fas poemas
legales y al =statdo,

Grupos de Interés: Son lea denominados “Stakehalders”™. Involucran
todos los &mblics ¥ personas scbre las cusles tiene influencla
CORPIGON. Se consideran grupos do Interés, Jos Asoclados, los
empleados, log usuarios da los senvicios, los competideres, los
tenedoras de fitulos emifidos por la organizadén solidaria, los
organismos reguladores de control y vigilancia, la comunidad v los
proveedores da blenes y serviclos de la cooperativa, entre ofros.

Conflicto de Interés: Entiéndase por conflicto de Interés la situacion
en virtud de la cual una persona debido a su actividad s= enfrenta a
distinlan altemativas de conducta con relecién a  intereses
incompatibles, ninguno de los cuales pueds privilegiar en atenclén &
sus cbligaciones lagales o contractuzles.

El término conflicto de Inlerés hace relacién a una situacién en la gue
tieng fugar la prelenzlén de uno de log Inferesados de obtener
ventajas, frente a la resistencia de ofro. Se podrian identificar,
enfonces, <vmo elsmentos de un confiicle de Intereses los
sigiienies: una interferencia enttm grupos de Interés: varias
alternativas de conducts, dependientes de una decisién propia; el
aprovechamiento de |8 situacidn para sl o para un tercero: ¥ la
cmision da un deber legal ¢ contrachal,

Los conflicios de Intereses generan un efecto negativo en la
tranzparancia, equidad y buena fe gue deben caracterzar las
relaciones de negocios; por ende, dichos conflictos se relaclonan
directamente con cugstivnes eminentements éticas, qua puedsn o
no tener connotacidn legal,

Los confiiclos de intereses pueden tener diversas cavsas y en su
configuracién pueden coexisfir tantes cnrces de  intereses
divergentes, come Ios puede haber en una relacién comercial Por
ello, a5 de tal amplitud, qua resulta imposible definir todos Jos casos
que sa puadan presentar,

Gestlonar: hacer diigencias conducentes al logre ds un negocio o un
objetivo.

que concrataments, establece las  relaciones entre la
administracién, drgancs de control vy vigilancia, ¥ todos los
emplesdos de la organizacién, con el fin de estipular lag reglas
por las que se rge el proceso de foma de decisiones,
fransparencia en su gestdn, asl como una  adecuada
administracion, con integridad, credibiidad y establidad, en
procura sfempre da una generacidn de valor

Gobarnabllidad: £3 el proceso medianta el cual el consejo de
edminisrackén  imparte  las  directrices & interior de la
cooperativa, para el cumplimiento y desamollo de su misidn,

Buen Goblermo: Este ocwrre cuando el consejo  de
adminkstrecion provea una orentaclén apropiada para la gerencia

o adminlstracidn, respecto de la direccibn estratégica de la |

cocperativa, ¥ vigiia que sus esfuszes s muevan en esa
direccign. Esta definiclon, involucea varlos espectos:

- La pobemabildad es un proceso. Esto sigrifica que un
buen gobiemo ne &3 un fin, sine un medio para obtener
£l &xie smpresarial, raducido an al cumplimiento de tos
objetivos de la organizacisn,

- Laresponsabiidad de eslablecer este proceso como un
mecanismo eficlente de gestion empresarial es del
conssjo de administraciin,

~ FPara ¢l cumplimiento de la misidn qus debe cumplic
COOPIGON, todos sus ssociados deben aportan sus
asfusrzos,

Asi, el Buen Gobiemo sa fraduce en Ia
objetividad y equidad en < tralo de
COOPIGON, la gestién de los drgancs de administracian v ta
responsablidad frente a los Asoclados y los terceros que puedan
resullar afectades con la actividad desplegada por la
coopaativa, conforme a las normas legales v al astatuto.

Grupos de Interés: Son los denominados “Stekeholders®
Involucran {odos los ambitos y personas sobre las cuales tiene
influencia COOPIGON. Se consideran gripos de Interés, los.
Asoclados, los empleados, 1os usuarcs de Jos semvicios, los
competidores, los tenwdores de tiulos emitidos por la
erganizacién solidaria, los organismos reguladores de control y
vigilancia, la comunidad y los proveedores de bienes y sarvicios
de la cooperativa, entrs otros.

Conflicts de Intapds: Entiéndase por conflicto de interés la
situacidn en virid de 1a cual una persona debido a su actividad
sa enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacidn a
Intereses Incompatibles, ninguno de log cuales puede privieglar
en alencitn a sus cbligaciones legales o contractuales.

El término conflicto da Interds hace relackin: a una situacion en la
que fiens lugar la pratensidn do wmo do los inferesados de
obtenar ventajas, frente & la resistencla de otro. Se podrian
idontificar, entonces, come elementos de un conficlo de
intereses los siguientes: una interferencia entrs grupos de
intarés; varias alternativas de conducta, dependientes de una
decisiin propia; el aprovechamients de Ia sitvacién para sl o
paca un fercero; y la omislén de un deber fegal o contractual.

Loz conflictos do intereses generan un efecto negativo en la
trangparencia, equidad vy buena fe gue deben caracterizar las
relaciones da negocios; por ende, dichos conflictos se relacionan
directziments con cuestiones eminentementa éticas, que pueden
& ne tensr connotacion legal,

Los conflictos de intereses pusden tener diversas causas y en su
configuraclén puedert coexistr tantos cruces da intereses
divergentes, como los puede haber en una relacidn comerclal,
Por ello, g3 de tal amplitud, que resulta imposible definir todos los
CAS0E qie se puedan presentar,

Gestlonar: hacer dlligencias conducentes al logro de un negocio
O un objetive.

Politicas: directrices U orisntacionas por las cuales la alta direcclén

transparencia,
los Asociados de |
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deflng el marco da actuadan con el cual se orientara la achvidad
soclal en un campe especifice da su gestion, para el cumplmianto de
Ios fines constitlucionales y misionales de la Entidad, de manera gua

O sa garantice la coherencia entre 5us practicas y sus propdsitos,

Mizldr: dafinicidn del quehacer da ta Entidad. Est determinado en
la$ normas que la regulan y se ajusta de acuerdo con las
caracterlsticas de cada organlzacién.

Vislén; estableca ¢ deber ser de la Entidad en un horzonte de
tiempo, desarrolla su miskdn e incluye el plan de gobiamg de su
dirigente, que luaga se traduce en el plan de desarrcllo de 1 Entldad.

Principlos Eticos: creenclas basicas sobre la forma comecta como
debemos relacionarnos con log obros ¥ con &l mundo, desde las
cuales se erige el sistema de valores éticos al cual la persona o &
grupo so adscriban,

Valor Etito: forma de ser y de actuar de las personas gue son
gltamente deseablea como avibutos o cualidadas propias ¥ de los
demés, por cuanty posibilitan la construccidn de una comvivendia
gratificante en el marca ds la dignidad humana. Los valores &ticos sa
refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los
princlpics éticos,

Transparencla; principlo que subordina la gestién de la cocperativa a
laz reglas que sa han convenldo y gue expons la misma a la
cbservaclon directa de fos gnipos de interés; implica, asimismo, «l
deber de rendir cuenias o la gestidn encomendada.

Informaclén: deber legal y étice de todo funcionario o persona de
responder e Informar por la administracidn, el mansje y los
rendimientos de fondog, bienes ylo recursos asignados, vy los
respectives reaitados, en el cumplimiento del deber que ls ha sida
conferido, De esta manera $e constifuye en un recursp de
transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar
contra la comupcidn,

Rlesgo: posibitidad de ocurmencia de evenios tanto Intemos como
extemnos, que puedan afectar o impedic el logr de los objetives
Institucionales de ta Entidad, entorpeciendo el desamalio normal de
sUs funcicnes.

THTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

. DIRECCIONAMIENTO
COOPERATIVA

ESTRATEGICD DE LA

ARTICULO 1. La misidn y vision estsblecidas en el direccionamiento
estratégico de COOPIGON san;

MISION: Brindar a nuestros ssociados servicios financleros con
cradibiidad, confianza y responsabilidad social,

VISION: Con una reactivacién integral v mantenlendo sostenibflidad
financiera, para el 2024 flegaremos a nuevos mercados con servicios
innovaddores al alcance de nuestros asociados,

O il. PRINCIPIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 2,COOPIGON adopta los sigulentss principios ganerales
establecidos per la Omjanizacién de Cocperacidn Econdmica ¥
Cesanvlic (OCDE), como érgano rector en materia da Goblemo
Corporativo a nivel Intermacianal:

1. Protegerlos derechos de los Asoclados.

2. Asegurar el tralo equitativo para todos los Asociados,

3. Trabajar en funcién de Jos grupos de interés, toda vez que |a
cooperstiva tiene sus propios Interases y que, al velar por los
intareses da los grupos de interds Social, se Promiueven y se
fomentan sus proplos Interesss. Se consldsrs como giupos de
Interés soclsl, los aspdados, los empleados, los acreadaores ¥

Polltlcas: directrices u orenteclonss por las cuales la alta
direcclon define el marco de actuacidn con €l cual se crientara la
aclividad social en un campo especifice de su gestidn, para el
cumplimienie de los fines constihucionales y mislonales de Ja
Enlidad, da manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propositos.

Mlstén: deflnicién del quehscer de la Entidad. Estd determinado
en las ponnas que la regulan y se ajusta de acuerdo con fas
caracteristicas de cada organizacién,

Vislén: establece ef deber sor de 1a Entidad en un horizonte de
thempo, desarrolla su misldn o incluya ef plzn de gobierna de su
dirigente, qua luega s& traduce en el plan de desarrolle de 1o
Entidad.

Principios Eticos: creenclas basicas sobre I forma comrecta
como debemos reladcnarnos con los offos ¥y con el mundo,
desda las cuakes se erigs el sistema de valores élicos al cual la
perzona o el grupo se adseriben,

Valor Etico: forma da ser y de actuar de las personas que son

sltamenta daseables coma atibutos o cualidades propizs y de los |

demas, por cuante posibilitan ba construccidn de una convivencia
gratificante en ¢l marce de la dignidad humana, Los valores
dlicos se refleren a formas de ser o da actuar para Jever a la
practica Joa principios éicos.

Trangparencla: principio que subordia la gestidn de la
cooperativa a las reglas que 5o han convenido ¥ que expone la
misma a la observacién directa de los grupos de hterés; implica,
esimismo, el deber da rendir cuantas de fa gestidn encomendada.

Informaclén: deber legal y ético de fedo funtionario o persona de
responder e Informar por la administracion, & mansjo y los
rendimianios de {ondos, bienes wo recursos asignados, y Ins
respectivos resultados, en el cumplimienio del deber que Je ha
sido conferido. De esta manera se constituye en un racurso de
transparencia y responsabilidad para genarar conflanza y luchar
contra la comupeidn,

Rlesgo: posibiidad de ocurmencia da eventos tanta intemos como

extamos, que pueden afeciar o Impedic el logro da los objetivos
institucicnales de la Entidad, entorpaciende e desamalle normal
de sus funciones,

TITULO|
DISPOSICICNES GENERALES
l. DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO DE LA,
COOPERATIVA
ARTICULD 1. !a misibn y wvisién astablecidas en el |

direccionamiento estratégico de CODPIGON son;

MISION: Brindar a nuestros asoclados servicios financiseros con
credibilidad, confiarza y responsabilidad social,

VISION: Con una reactivacién integral vy fmanteniends
sosteribilidad financiera, para e} 2024 fegaremos & ruevos
mercados con servicios innovadores al alcance de nvestos
asociados.

Il. PRINCIPIOS COOPERATIVOS
ARTICULO 2.COOPIGON adopta los siguientes principios
generales establecidos por la Organizacitn de Cooperacian !
Econémica y Desarmrollo (QCDE), como érgano recior en materia
da Goblarno Corporativo a nivel Intemacional:

1. Proteger }os derechos de los Asociados,

2 Asegurar ef trato equitsive para todos los
Asociadas.
3. Trabalar en funcién da los grupos de knterés, toda

vez que la copperativa fiena sus propios intereses y
gue, sl velar por log interesas de los grupos de inlerds
Social, s¢ promueven y sa fomentan sus propios
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los provesdotes. Interesas, Se considera como grupes de interés
4. Asegurar una comunicadén ¥ transparendia infarmativa, sujeta social, o asociados, los empleados, Ioa acreedores y
a la legzlidad, los proveedores,

5. Definkr lzs responsabilidades del Consejo de Administracidn
frents a la empresa y frante a los Asociados.

ARTICULD 3, COOPIGON aplica Jos slguientes principlos basicos
urlvarsalas del cooperativismo, consagrados por la Allanza
Cooperativa Intemacional (ACDy, ¥ Ilos gue dsterminen las
dizpesicicnes legales vigentas:

Afiliacién Voluntaria y Abierta; COQPIGON 83 una organizacién
voluntaria ablerta para {odas aquellas personas dispuestas a utllizar
sus senvicios ¥ a aceplar Jas responsabllidaden que conlleva la
condicidn de Asociado, sin discriminaclén de género, raza, clase
social, posicidn polltica o relighosa,

Gestion democratica por partes de los Asotiados: La paricipacién de
los Asociados en las actividedes da COQRIGON es fundamentad
para &l desamclio como emprega sofldaria; sus gportes &n La foma de
decigicnes y 1a definlclén de pollticas contribuysn al crecimienic
sostenido de la Cooperativa.

Participaciin Econdmica de los Asoclados: Con base en los valores
de respongabilidad v compromlse con 8us Asociados, CODPIGON
cada dla reafimma la compelitvidad con la reinversidn de sus
excedenites en serviclos sooiales, que garanfican (a accesibilidad y
oportunldad para todos sus Asociados.

Autonomla, auiodeterminacién, awlogobieme e Independencia;
COOPIGON es una organizacidn auténoma ds ayuda mutua,
mantiene tna linea de desarroflo prople y gensra diferentes medios y
fommas para Integrar a sus Asoclades entre sl y a estos con Jos
senvicios instiucionales.

Educacién, Formaclén ¢ Informacidn; COOPIGON ayuda a niflos,
rifas ¥ jovenes en su formacidn como personas para convivis en tna
sociedad solidarfa, fratemna y fundamentada en velores. De gual
manera brinda y reafize apoyo en educacldn v formacién a sus
rmiembros, de tal forma gue contribuyan eficazments al desamollo de
la Cooperaltiva.

Cooperacidn entra Cocperativas: COOPIGON con el propésita de
fortalecer los programas o aperiar al desarrolly de Iss cooperativas,
mantlene convenics y frabaja de manera conjunta con estas
entldades.

Compremiso con la Comunidad: COOPIGON trabaja para el
desarolio sostenble de la comunidad, mediante sl compromiso ¥
permanenite relacion con sus Asociados,

. VALORES

ARTICULO 4, Los valores institucionales qus inspiran y soportan la
gestidn de la Cooperativa en armmonla con su Estahito y damis
reglamentos, son los siguientes:

RESPETO: conslderacidn que debe tenerse con el otro, para
aceptaro y propiciar relaciones arménicas en cada espacio que sa
comparta con &l

COMPROMISO: capacidad de asumir y tomar como propios los
prayectos ¥ propisitos Institucionales,

SOLICARIDAD: capacidad de actuaclén Individual que denota un 2ito
yrado da Integracidn y establidad, es la adhesidn iimitada ¥ total &

na cauga, situacidn o circunstancz, que implica asumir ¥ comparir
por &lla beneficlos ¥ riesgos.

TRANSPARENCIA: actitud que penmite hacer piblicas  las
actuacicnes ¥ sus resulfados,

OPORTUNIDAD: prestar los senvicios 2 la comunidad en el momento
adecuade de tal forma que se puedan obiener los méxmos
beneficios y presentar informes de la gestién en ef momento
apropiado,

EQUIDAD: lgualdad en el servicio y la actuacidn para con sus
cllentes.

4. Asegurar una comunicacién ¥ fransparencia
informativa, sujeta a la legalidad.
E Definir fas regponsabllidades del Consejio de

Administracién frents a la empresa y frente a los

Asociadas,
ARTICULO 3. COOPIGON aplica los siguientes principios
hasicos univarsales det cooperativismo, consagrados por la
Allanza Cooperativa Internacional (ACTy, ¥ los que daterminen
las dispesicicnes legales vigentas;
Afiliacién Voluntada y Ablerta; COOPIGON es una organizaclén
voluntaria abierta para todas aquellas personas dispuestas a
utitizar sus serviclos ¥ @ aceptar las responsabilidades que
conlleva la condicidn de Asoclado, sin discriminacitn da géner,
raza, clase social, posicidn politica o rellgiosa,
Gestion democrstice por partes de log Ascdados: ta
participackin de los Asociades en las adlividades de COOPIGON
&35 findamental para el desamolo como empresa solldaria; sus
aportex en la foma de decislones y la definicidn de politicas
condribuyen &1 crecimiento sostenido da la Cooperativa.
Patticipacidén Econdmica de los Asociados: Con basa en los
valores de respensabllidad y compromiso con sus Asoclados,
COOPIGDN cada dia reafima la compelividad con la
reinversion de sus excedentes en servicios sociales, que
garanficen la accesibiidad y cporupidad para todos sus
Asotiados,
Autonomia, autodeterminecids, autogobiemo e Independencia:
CORPIGON es una organizacidn auidnoma de ayuda mutua,
mantiene una lines de desamcllo proplo ¥ genera diferentes
medlos ¥ formas para Integrar a sus Azoclados entre sl y 8 estos
con los servicios Institucionales.
Educacién, Formaclén e Informacién: COOPIGON ayuda &
rifios, nifias y jovenes en su formacién como personas para
convivir en una sociedad solidarla, fraterna y fundamentada en
valores. Da igual manara brinda y realiza apoyo en educaclan y

formaclén & sus mismbros, de tal forma que contribuyan

eficazments al daserrollo da la Cooparativa,

Cooperacién entre Cooperatives; COOPIGON con ) proposile
de fodalecar los programas o aportar al desarollo de las
cooperativas, mantiens convenics ¥ trebaja de manera conjunta
<on estas enfldades.

Compremiso con la Comunidad: COOPIGON trabaja para sl
desarrolio sostenibla de fa comunidad, mediante el compremiso y
pemnanente nelackdn con sus Asocisdos.

. VALORES

ARTICULD 4, Los valores institucionales que Inspiran ¥ soportan
la gestion da 1a Cooperativa en amnonia con su Estatuto y demas
reglamentos, son los sigulentes:

RESPETQ: consideraclon gue debe leperse con el ofrg, para
aceptarle y propiciar relaciones armdénicas en cada espacio que:
sa comparta con él,

COMPROMISO, capacidad de asumir ¥ iomar come propios los
proyecios ¥ proposlios Institucionates,

SOLIDARIDAD: capacidad de actuacién individual que denota un.
a&llo grado de Integracion y establlidad, es la adhasién ilimitada ¥
tolal & una causa, situacién o circunstancia, que Implica asumir ¥
comparti por ella beneficios y fesgos.

TRANSPARENCIA: sctitud que permite hacer piblicas las
actuaciones y 2us resullados,

OPORTUNIDAD: prestar los servicios a la comunidad en et
momenta adecuado da tal forma que s puedan cbtener los
maximos beneficios y presentar Informes de la gestion en el
memento apropiada,

EQUIDAD: igualdad en et servicio y la actuacién para con sus
dlientes,
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HOKESTIDAD; es compartarse de manera coherenle entra el decls y
el hecer, con relzcion al respeto v cuidade de los blenes sociales.

RESPONSABILIDAD: capacidad para reconocer y asumi !ag
consecuencias de sus actos y cmislones,

AUSTERIDAD; La gestidn de la Cooperativa se realizard dentro da
Ios principhos de austeridad a que estin oblgados todos los
Aspoados Administrativos, para cumplir con el buen uso de los
recursos soclales.

IV. NATURALEZA JURIDICA Y DENORINACION SOCIAL

ARTICULD B, La Cooperativa serd upa persona juridica de derecho
privada, de primer grado, como una empresa asoclativa sin &nimo da
lucre, de respensabiiidad limitada, de ntmero de Asociades y de
patrimonic socia! varables ¢ llimitados, especializada en ahomo v
crédito, que se denominard COCPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO ¥ CREDITO COOPIGON,

Para 1cdos los efectos legales y estahtarios la orgenlzacion podré
identificarse, conjunia o altemativaments, con la sigla COORIGON.

ARTICULO 8. OBJETO SOCIAL. COOPIGON tendra come objeto
socizl elercer la actividad financiera con sus asociados y apoyar el
desamolic econdmica, iéonico,
social y cultural de sug asociades, promoviends el desamcila de
cbras de servicio comunitaric, fomentando fa solidaridad, 1a ayuda
mutua sctuando con base principal en el esfuerzo propio mediante ta
aplicacion de los principios del Cooparativismo y da la sconomla
salidaria.

V. GRUPOQS DE INTERES
ARTICULO 7. GRUPOS DE INTERES. COOPIGON reconoce
tomao grepes de lnterds:

Ascciados: La naturaleza de iz relacién entre loa Asoclades y la
Cooperativa se fundamenta en la condicién da propietarios, gesltares
¥ usuarios, lo cual les confiere una posicion activa en tas practicas de
buen gobiemo, en el ejercicle de sus derechos y en el cumplimiento
da sus daberes,

Los Ascclados reciben de COOPIGON la prestacion de servicios de
ahome y crédito precios justos ¥ en forma oportuna, asl como el
gcceso e otros beneficios econdmicos socisles, los cuales
contribuyen al mejoramients constante de su calidad de vida,
Organos dirsctivos: Las relaciones de Jos érgencs directivos con los
diversos grupos de interés de la Cooperativa sa surtivan con estricta
sujeciin a las disposiclones estatuarlas Iegales vigentss, bajo los
parametros de independencie, fransparencia y eficlencia acatando
los preceptos normativos Intemos y externos, en aras de evitar
situaciones de conflicto de interés o provecho Indsbido por parte de
sus integranies, von fundamento en su calldad de directivos,

Talento humano; Dentro dal esquema de prestacidn de servicios de
LOGPIGON a sus Azoclados, usuaries v a la comunidad en geners!,
el principal recurso to constituye su talenio humano; por tanto, la
entided propenderd por maniener un adscuado clima ¥ culiura
organizacional y la maximizacién del bienestar de sus trabajadores
en todos g1 pivales.

Ef proceso de seleccidn, vinculacidn y contratacién de empleados
Fara la entidad =& reallzard conforme a lo estiputado en ef proceso
da seleccién del Talenle Humano descarténdose cualquier
posibiidad de discriminacién o criterio que desatienda los derechos
fundamentales

Una vez vinaulado un irabajador a ta Coocperativa, 1a entidad dars
estricto cumplimianto a las normas juridicas que regulan Ia relacion
laboral, en particular a las establecidas en el Cédign Sustantive del
Trabajo, las leyes v decretos que Jo adicionen o rmodifiquen, asl
como las disposiciones emanadas de las fuentas de! derecho yalos
beneficios exiralegales autorizados

El esquema de retribucién de los empleados de la organizaclén se
fila de conformidad con las pollticas establecidas para elis, por parie
del Consefo de Adminlstracidn :

Estado; En desarrcllo de sus actividades, COOPIGON velard par 8l
esiricto cumplimiente de las normas constitucionales y legales qus

HONESTIDAD: es comportarse do marmsra coherents enire el
decir y el hacer, con relacidn al respeto y cuidado de los blenes
sociales.

RESPONSABILIDAD: capacidad para reconocer y asumir 1za
consecyencias do sus actos y omisiones,

AUSTERIDAL: La gestidn de la Cocperativa se realizard dentro
de los principios de austeridad a que estén obligados todos los
Asodades Administratives, para cumplir con el buen uso de los
recursos sociales,

V. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL

ARTICULD 8. La Cooperafiva s=rd une persona Juridica de
derecho privado, de primer grado, coma Una empresa ascciativa
sin animo de lucro, de responsabildad Imitada, de nimero de
Asociados y de patimonio social vanables e limdtados,
aspeclalizada en ahormo y crédio, gque s denominard
CCOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO
COOPRIGDN.

Para fodes los ¢fectos lagales y estatutarios la orgenizacidn
podrd Kentificarse, conjunta o aftemativaments, con la sigla
COOPIGON,

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL, COQPIGON tendrd como
abjeto social ejercer la actividad financiera ¢on sus asociados y
epoyar of desamclio econdmics, tenico,
social v culivral de sus asoclades, promoviende of desarrollo da
obrax de servico comunitario, fomentands la solidaridad, !a
ayuda mutua ectusndo con base principal en el esfuerza propio
mediante la aplicaclén de los principlos del Cooperativisme ¥ de
la economia golidaria.

V, GRUPOS DE INTERES
ARTICULO 7, GRUPOS DE INTERES. COOPIGON reconace
COMo Grupos de Intards:

Asoclados: La naturaleza de 1a relacidn entre los Asociados v la
Cocperativa se fundamenta en la condkidn de propietarios,

gostores ¥y usuanios, lo cual lss confiers una posicidn activa en
las practicas de buen gobierno, en & ejercicio da sus derechos y |
en el cumplimients de sus deberes, |
Los Ascciados reciben de COOPIGON la prestacidn de servicios |
de aharro y crédito precios Justos y en forma oportuna, asl como
ol acceson a olros beneficios econdmicos socisles, los cuales |
confribiryen al mejoramiento constants de su calidad de vida.
Organos directives; Las relacionss de los organos directivos con
lvs diversos grupos de interés de !a Cooparativa se surtiran con
estricla sujecion a las disposiciones estatuarias legales vigentes,
bajo los pardmetros de independencla, franeparencia v efickencia
acatande 103 preceptos normatives intemos ¥ extermos, en aras
die evitar sitlvaciones de conflicto de Interés o provecho Indebido
por pare de sus integrantes, con fundamento en su calidad de
directivos.

Talento humano: Dentro del esquema da prestacion de servicios
de COGPIGON a sus Asociados, usuaros ¥ a Ia comunidad en
general, el principal recurge lo consiifuye su talento humano: por
tanto, la entidad propenderd par mantener un adecuads clima y
culivra crganizacional y la maximizacién del bienestar do sus
frabajadores en todos sus niveles,

El proceso de seleccidn, vinculacidn y conbrslacién de
empleados para la entidad 5o realizard conforma a lo estipuiado
en el proceso de selecridn del Talento Humano descartindose -
cualquier posibiidad de discrimingcién o citerio que desatienda
los dereches fundamentales

Una vez vinculado un trabalador a 1a Cooperativa, la entidad dara
astricto cumplimlento a las normas jurldicas que regulan la
relacion laboral, en particular a las establecidag en el Cédiga
Sustantive del Trabajo, las leyes y decretos que lo adicionen o
modifiquen, asl como las disposiciones emanadas de fas fuentes
del derecho ¥ a los beneficlos extralegales auiorizados

El esquema da ratribucisn de los empleados de 1z organizacion
e fija de conformidad con fas poliicas establecidas para ello,
per parte del Conselo de Adminisiracién

Estade: En desancllo de sus actividadaes, COOPIGON velard por
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regulan su eclividad, asl como de {as prescripcicnes fijadas por la
Superintendencia de la Economla Solidaria a ravés do sus
Clroculares, Resoluciones y demds disposiclones emanadas de la
eutoridad de supenyisién

Las observacionaes, recomendaciones o instrucciones impartidas por
1as entidades de regulzcidn y supetvisién deberdn ser atendidas par
los drgenos de administraciddn y control de la entidad, manteniendo
una relacidn de permanenta cooperaclin y atendiendo 1a regulacion
aplicable.

Proveadores: Los proveedores de la Cooperaflva son las personas
naturales o Jurldicas que prestan serviclos o abastecen a la entidad
de bienes, destinades ai cumpimienta de su objeto social. Su
procase de seleccidn y relaciones contractuales deberdn estar
enmarcados en los principlos de transparencla, objetividad vy
eficiencia, bajo eslricta sujeclin a los pardmetros establecidos en el
ardenamignta lega! colombiang, normas, procedimientos y la
reglzmentacidn de la entidad.

Compelideres: Los directives, administradores y empleados de la
Cooperativa deben obrar con lealtad, transparencia y buena fe v
evitar incurir en practicas rostrictivas de la kbre compatencia
definidas en el Codigo de Comercic.

Comunidad y madio amblente; COOFIGON, dando aplicazidn & los
principlos y valores cooperativos iniversales y propios, implementars
programas soctales y educalivos Incluyentes para benaficlo del
asociade, su famlis y 1a comunidad de la zana dae influenda, con el
fin de generar desarrolle social econdmicn sostenible,

Las decisiones y acclones en la entldad estarén alineadas con los
postulades de !a Constitucidn  Polltica de Colombla ¥ las
disposiciones lagales vigenles sobra proleccidn de la diversidad
bickglca e integridad del medio amblente y garantizardn el
cumplimiento de la responsabllidad ambiental.

TruLon
ELEMENTOS DEL BUEN GOBIERNGO

ARTICULO 8: DERECHOS DE LLDS ASQCIADCS. Darechos da los
agociados. COOPIGON velara por ef respseto de los derechos da sus
ascciades, entre los cuales sefalan los sigulentes:

1. Elegir I‘f sef elegido conformar los érgancs de adminlstracién y
contrel.

2. Perliclpsr de los excedentes, beneficios y programas scciales
de COOPIGON, .

3. Recibir capaclizcién regulammente acerca de los principios y
valoras organizacicnales ¥ sobrg economia solidaria, para o
cual la cooperativa anualmente alaborard y ejeculard un plan
de capacitacidn que cubra lode el radio da eccién institucional.

4. Ser capacizdos @ Informados sobra los requisitos que se
reguieran para ser elegidos en calidad de miembros del consejo
de administraclén, Junta de vigitancia y comités sodiales, para lo
cual la cooperativa, anualmenle, deberd elaborar ¥ elecutar un
plan de capadiacion que cubra en fo pertinents frente s tales
aspectos,

6. Ewvaluar la gestidn de Jos mlembros dal consejo de
adminlstracién, junta de vigitanciz, de los comités designados
por la Asamblea General y de 1a revisorla fiscal.

6. Participar y votar en las en la Asambleas General de
delegados, asl coma en la eleccldn da oz miembros del
consejo de edministracin, funta de vigilancia, comités y
revisoria fiscal,

7. Contar con los recursos econdmicos,  tecnoldgicos,
crganizacionales y loglsticos que garanticen s particlpacién en
las asambleas generales de asociados,

8. Ser Informados periddicamente sobre la situacin res! y
proyectitn de la cooperativa de manera Integra y oportuna.

9. Conlar con canales adecuados y #glles para ejercer sus

derechos,

Propener asuntos para debalir an la Asamblea General de

asociados y para la administracién da la cooperativa,

Examinar directamente o mediante persona delegada para et

efecto, los libros y comprobantes de Ja cooparativa.

Contar con una versién actualizada del estatuto.

10s demas gue la Ley, los estatmtos y demds nornas

Redinentas le otorguan.

&l estricto cumnplimiento de {28 normes constitucionales y legales
que regulan su actividad, asl come de las prescripciones fijadas
per ia Superintendencla de Ja Economia Sclidaria a través de sus
Clrculares, Resoluglones ¥ demas dispesiclones emanadas de la
autoridad da supervisidn

Les observacionas, recomendacionas o instrucciones impartidas
por las enfidades de regulacién ¥ supervisidn debetan ser
atendidas por los &rganos de administadin y control de la
antldad, mantaniendo una relacidn de permanente cooperacion y
atandiendn la regulacion aplicable.

Provesdores: Loz proveedores de la Cooperafiva son lag
personas naturales o jurldicas que prestan servidos o ahastecen
a la enfidad de blenes, destinados al cumplmlento de su okjsto
social. Su proceso de seleccidn y relaciones conlractuales
deberan eslar enmarcados en fos princpios de {rangparencia,
ohietividad y eficiencia, bajo esticta sujscion a los parameatros
establecidos en el ordenamienta legal colombians, normas,
procedimientos v 1a reglamentacién de la entidad.

Competidores: Los directivos, administradotes v empleados de la
Cooperativa deben obrar con lealtad, fransparencia y buena fe y
evitar Incursir en prictices restrictivas de la libre competencia
definidas en el Cddigo de Comerclo.

Comunidad ¥ medic ambients: COOPIGON, dando aplicacidn a
los principios y valores cooperafivos universales y propios,
implementara programas soclales y educativos incluyentes para
haneficlo del asoclado, su famdia y 12 comunidad de la zona dg
influencia, con ef fin de generar desarmsolly soclal econdmico
sostenible.

Las decisiones ¥ accivnes en la entidad =staran alineadss con
os postulados de la Constitucién Polllica da Colombia ¥ las
disposiciones legales vigentes sobre proteccidn de la diversidad
blolégica e integridad del medio ambiente y garantizarin el
cumplimiento da la respansabilidad ambisntal.

TiYULO ot
ELEMENTOS DEL BUEN GOBIERNO

ARTICULO 8; DERECHOS DE LOS ASOCIADDS. Derechos de
los asociados. COOPIGON valard por el respeto de tos derechos
de sus asociados, los cuales se encuentran en el estatutn de
Coopigon, y entre los cuales sefislan adicionalments los
slguientes:

1. Elegir y sar elegids conformar los drgancs de
administracion y control.

2. Porflcipar de los excedentes, benefidos y programas
sociales de COGPIGON,

3. Recibir capaciacidn regularments acerca de los principios y
valores organizacionales y sobre economia solidaria, para
lo cual la cooperativa anvalments efaborard y efecutars un
plan de capaciiacidn que cubra todo el radio de accidn
Instiucional.

4. Ser capacilados a informados sobre los requisitos que e
raquieren para ser el=gidos en calidad de miembros del
consejo de administracddn, funta de vigitancla y comilés
snclales, para o cual la cooperativa, anvalmente, debers
alahorar y ejecutar un plan da capacitacién que cubra en lo
pertinente frente A tales aspecios.

§.  Ewvalvar la gestién de los mismbros del consejo de
administracion, funta de  vigilanda, de los comités
designadas por la Azamilea General ¥ da la revisora fiscal.

€. Pariclpar ¥ votar en 1as en la Asambleas General de
delegados, a2l como en la eleccidn de los mismbros del
consejo de administracion, junta de vigilanciz, comités v
revisorla fiscal,

7. Contar con los recrsos econfmicos, tecnoldgicos,
crganizacionales y logisticos que garanticen su
participacidn en {as asambless generales de ascciados.

8. Ser informados periddicamente sobre la situecién real ¥
proyeccidn de la coopergiiva de manera Integra y oporfuna,

9. Contar con canales adecuados y agiles para elercer sus
derechos.

10. Proponer asunios para debatir €n la Asamblea General de
azoclados y pata fa administrecion de la cooperativa.
11. Examinar directamente o medlante persona delegada para

ol efacto, los llbros ¥ comprobantes de kx cooperativa.
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6' PARAGRAFO: El ejerclcic de los derschos esté condiclonado af
cumplimiento de os deberes.

ARTICULO 9. DEEERES DE LOS ASOCIADOS, Los deberes como
asociado de COOPIGON, son:

-y

LI

fn

Adguirir conocimientos sobre fos principlos y valores que rigen a
la cooperativa y aciuar de conformidad con los mismos.

Ceonocer de manera integral el estatuto que rige 2 COOPIGON,
Cumplr las cbligaclones detivadas del estatuto y demds
regulacidn apllcable,

Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea v de s diganos
de administracidn y vigllancia da la cooperativa.

Comportarse soldariamente en sus relaciones con COOPIGON vy
con dos asociados de esta,

Abstenerse de efectuar actos 0 de incurmir en omisiones que
afeclon la establlidad econémica o el prestigle social de la
cooperativa.

Abstenerse da reallzar acips que tiendan a perfudicar a
COOPIGON, asl como sus asociados, drganos  de
adminlstraclén, vigitanela, Gerencia, empleados y tercers.
Abslenerse do realizar comenlaries o Julclos en publico que
puedan afectar la repttacién o el funcionamienta dg COCPIGON.
Abstenerse de utilizar mecanismes legales o ho autorizados para
cbtener veniajas injustas en sis refaclones con COOPIGON,

L DIRECCIGN Y ADMINSTRACION

ARTICULD 10, LA ASAMBLEA GENERAL, La Asamblea General
es el érgana de administracién méximo de COQPIGOMN v sus
declslones son cbligetorias para todos fos asociados, siempre ques se
hayan adopiado de conformidad con las normas legales, estatutarias
¥ reglamentarizs. La constiluye la reunldn de delegados hébiles
alegidos por los Asociados habiles para fal fin.

La Asamblea General deberd acogerse a los Sneantentos minimos
legales y estatutaros de buen gobiemo:

1
2.

Aprobar y modificar el Cadigo de Etica v Buern Gobismo.

Contar con  los  recursdos econdmicos,  tecnoldgicos,
organizacionales ¥ loglsticos que garanticen la participacién de
Jos azociados en las asambleas generales,

Garantizar el derecha de Jos asociados a elegir y ser elegldo.

Detenminar la factiblidad y condiciones de las operacicnes
relevanies con los directivos miembros del Consefo da
Administracién. '

Fifas una remuneracisn econdmica razonable a los miembros del
consejo de administracién y revisoria fiscal

Estudiar, debatr y aprobar o Improbar las propussias que sean
prasantados por los agoclados.

Las demas qua lag normas legales y los estatuios le otorguen,

ARTICULO 11. EL CONSEJQ DE ADMINISTRACION: Es ¢l drganc
permanents de administracion de la Cooperativa, subordinade a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Encargado da dirigir y
controlar todos fos negedo: de la Cooperaliva v de asegurer of
efecliva cumplimiento dal buen gobierno de la Instiucion, entre otras.

ARTICULD

12. CONFORMACION bDEL CONSEJO DbE

ADMINISTRACION Esta integrada par Ascclados hdbiles en nitmern
de cinco {5) miembros principales con sus respectives suplentas
persenakes, por perfedos de clatro i4) afos.

12. Contar con taa versidn actualizada del estatuto.
13. Los demds que la Ley, los estaiutos ¥ demds normas
pertinentes la olorguen,

PARAGRAFO: EI gjercicio de los derechos astd condicionado al
cumnplimientio de los deberes.

ARTICULD 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los deberes
como Bsociade de COOPIGON, se encuentran inmerses en =[
estatuto de Coopigon, y adicicnalmente se sefalan los siguientes:

1. Adquirc conocimientos sobre los principios y valores que
rigen a la cocperativa y ectuar da conformidad con Jos
mismoa.

2. Conocar de manera Integral el estaluto que riga a
COOPIGON.

3. Cumpli las cblgacionss derivadaz del estabiio y demds
ragulaclin aplicable,

4. Aceptar y cumplir las decisiones de la Asemblea ¥ de los
organos de administracidn y vigitancia de la cooperativa.

5. Comportarse solidaramenta en  sus  relaciones  con
COOPIGON y con los esociados de esta,

€. Abstencrse de efectuar aclos o de incurir en omisiones que
afecten la estabilldad econdmica o el prastiglo seclal de la
cooparativa.

7. Abstenerse de reallzar actos qua tiendan a perjudicar a
COOPIGON, asl como sus asociados, drganos de
adminfstracldn, vigilancia, Gerencia, empleados ¥ lerceros.

B. Abstenerse de realizar comentatios o juicios en pablico que
puadan afectar la reputacién o el funcionamientc de
COOPIGON.,

8, Abstenerse de utilizar macanismes legales o no autorizados
para chiener ventafas injustas en sus relaciones con
COOPIGON.

{ DIRECCION Y ADMINSTRACION

ARTICULO 10, LA ASAMBLEA GENERAL. Lz Asamblea
Geaneral es el drgano de administracion maximo de COOPIGONM
¥ sus decisiones son obllgatorias para todos los asociados,
sismpra qua s6 hayan adeptado de conformidad con las nommas
legales, estatutarias y reglamentarias. La conztituye 1a reunién de
dalegados hablles elegides por los Ascciadas hébiles para tal fin.

La Asamblea General deberd mcogerse 3 ks lineamisntos
minimes legales vy estatutarios da buen gobiemo:

1. Aprobar y modificar el Cédige de Etica y Buen Gobiemo,

2. Contar con las  recursos  econdmicos, tecnoligicos,
crjanizacionales y logisticos que paranticen la participacidn
de los azocladas en las asambleas gensrales.

3. Garandizar ef dereche de los asociados a elegir y ser elegido.

4. Detorminar !a factiblidad y condiclones de las vperaciones
relevantes con los direclivos miembros del Consele de
Administracién.,

5. Fiar una remuneracién econdmica razonable 2 jos miembros
dal conselo de administracldn y revisoda fiscal

8. Estudlar, debatlr v aprobar o Improbar las propuestas que
sean presantados per los asoclados.

7. Las demds que [as normas legales v los estatitos e
otorguen,

ARTICULQ 11, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es el
drgeno  permanents do administracidn de la Cooperativa,
subordinado a las direcirices y politices de fa Asamblea General.
Encargade de diigir ¥ controlar fodos los negocios de Ja
Cooperativa y de asegurar el efectivo cumplimienio del buen
gobiamo de la tnstitucian, entre otros.

ARTICULO 12. CONFORMACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Estd irtegrado por Asoclados hdbiles en
nimero de cineo (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes personsles, por pericdes da cuatro (4) afios, elegidos
por Ta Asamblea General entre los delegados pardicipantes.
Pudiendo ser reelegidos o removidos de sus caigos por la
Asambilea General.
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ARTICULO 13. CRITERIOS DE ROTACION ¥ ALTERNABILIDAD.
A efectos de prever la rotacion o renovecion y la attematilidad de
sus miembros, garaniizande, en lo poslble, a parlicipacidn da los
asoclados que demuestren Interés ¥y cumplan con los requisitos
exigidos por la Ley y los estatulos, los miembros de! cansejo da
administracién podrén ser elegidos por un méximo de dos {2)
periodos consacutivos,

ARTICULO 14. IDONEIDAD. Respecio de la !doneidad de sus
integrantes, la cooperaliva ha dlapuesto en Tos estatulos los
requisites minimos que deben cumplis los ascciados para poder
aspirar a Integrar dicho brgano, en teémnings de capacidades,
conocimienios y experiencia,

ARTICULO 15, RETRIBUCIGN, Respecto de la refribucién de %os
miembros del consefo da administraclén princlpales, por 4 ejerddo,
deberdn recibir una retribuckin por la asistencia & las recniones, Ia
cual serd deflnlda y aprobada, dmica vy exclusivaments por la
Azamblea General.

ARTICULG 1€. REUNICNES. Tenisndo en cuenta su caticter da
Grgano permanentz da administracidn, f consefo de administraciin
debard reunirse, cuando menos, una wvez al mes v,
axracrdinariamants, cuando sea necgsario,

El Congejo de Administraciin desempedlara las funciones legal y
estalutariamenta  establecidas ¥y deberdn  cumplitse  con
respongabilidad e Iindspendencia en sus decisiones, siempre
buscando & bien comin de los asociados y de la comunidad en
general, svilardo lnctnir an sHuaclones qua causen confictos de
interés, comprometiondoss 8 manelar con confldencialidad [a
Infermacion de uso Intemno a ta cual tengan acceso, en ejercicio de
sU Cargo.

ARTICULD 17, DEBERES GENERALES. Ademas da lo establecido

legat ¥ estatutariaments, los miembroa del ¢conselo de administracidn
deberan:

1. Cumpfir a cabalidad tas normas gue rigen las operacionss de la
organizacidn, ¢l eslatuto y damds disposiciones emitidas por la
cooperativa

2. Actuar de buena fe, con Jukio independianta ¥ garantizande los
derechos y el frato equitativo de los asocizdos,

2. Informar scbre [as situaciones de conflicte de interés sobre Jos
asuntos que les corresponda decidir y ebslenerse de volar
sotire ellos, defando 1 corespondlente constancia,

4. Mantaner una actitud prudents frenie a los rissgos ¥ adopcidn
de principlos y normas de informacién finandara que garanticen
transparenca en la informacisn,

5. Gamanlizar 1a efecthidad de loz sistemas da revelacidn de
informacién,

§. Ser dligente en & ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competancia.

7. Exigir que s les informe da manera oportuna y completa sobre
los asunics qua deben conocer, de manera que sus decisiones
gueden suficientements documentadss y sustertadas.

8.  No manipular, difundir o utlizar, en beneficic proplo a ajeno, la
formacién confldenclal de uso intemo a la qus tengan access,

8. Pemanecer actualizados an los temas o asuntos que requberan

en el ejercicio de sus cargos.

Mantener ura proporcidn razonable de gastos en las

actividades da directives, respecto de los gastos de

admindstracidn y de personal.

10,

ARTICULD 18. FUNCIONES. E) consejo da administracion es quien
define las politicas ¥ directrices adminigirativas v Gerente las ajecuta;

ARTICULD 13, CRITERICS DE ROTACION b §
ALTERNABILIDAD, A efectos de prever la rotaclén o renovacidn
¥ la sitemnabilldad de sus miembros, garsntizando, en lo posible,
la partichpacin de los ascciados que demoestren interés y
cumplan con 1os sequisiics exigidos porla Ley ¥ los estatutos, los
miembros del conzejo da administracidn podrin ser elegidos por
un rriaximo de dos (2) periodos consecutivos.

Pudiends postularse nuevamente franscumido por lo menos un
(1) afo; dicha situacidn no aplica para los mlembros suplenles,
siempre ¥ cuanda ho haya ejercids como principal de manera
permanente.

ARTICULD 14, IDONEIDAD. Respecto de Ia Idoneidad de sus
Integrantes, 1a cooperativa ha dispuesto en los estatulos los
requisitos minimos que deben cumplir los asociados para poder
aspirar a integrar dicho érgang, en térmihos de capacidades,
conocimlentos y experiencis,

ARTICULO 15, RETRIBUCION. Respecto da la retribucion da
los miembros del consefe da administracidn principales, por su
efercicio, deberdn recibir una retribucién por la asistencia a tas
reuniones, la cusl serda definida ¥y aprobada, dnica y
exclusivamenta por la Asamblea General,

ARTICULD 16, REUNIONES. Teniendo en cuenta su cardcter de
drpano  permanente  de  adminlsiracién, €l consejo de
administracién debera reunirse, cuando menos, una vez al mes
¥y, extraordinariamente, ciiando sea necesanio.

El Consejo de Administracién desempefars las fonciones lagal y
estatiariamente  establecidss y  deberin cumplirsa  con
responsabilldad e independencia en sus declslones, siempre
buscando el bien comin de dos azodades y de la comunidad en
general, evitande inctzmir en sliuaciones que cauzen conflictos de
inferés, comprometiéndose & manejar con confidencialdsd |
informadién de uso intetno a la cual fengan acceso, en gjercicio
de su carge.

ARTICULO 17, DEBERES GEMNERALES. Ademas de lo
establecido legal y estahdaraments, los miembros det consejo
de administraclon deberén:

1. Cumplir a caballdad las normas gue rigen las operaciones
de Ja orpanlzacidn, el estahuto y demas disposiciones
emitidas por la cooperativa

2.  Actuar do buena fa, con juicio independienta y garantizando
les darechos ¥ el trato equitativa da los asockados.

3. Informar scbre las situeciones da conflicte de interés sobre
los esuntos que les comesponda decidlr ¥ abstenerse de
votar sobre eflos, dejando la correspondiente constancia,

4. Mantener una ecttud prudente frente a los resgos y
adopcién de principios ¥ nomas de Informacién financiera
que garanticen transparancia en la informackn.

8. Garaniizar la efertividad da los sistemas de revelacién de
Inforrmacién.

B. Ser difigente en el ejerciclo do sus funciones v participar
aclivamenie en 1o 23untos de su compatencia,

7. Exigi que se les informe de manera opotfuna y completa
sabre los asuntos gue deben conacer, de maners que sus
decisiones queden suficlentemente documentadas vy
sustentadas.

8. Novmanipular, difundir o utlizar, eh bensficio propio o ajeng,
la informacién confidencial de uso Interno & la que tengan
BCCEE0.

9. Permanecer actualzados en los temas o asuntos que

requieran en ¢l ejercclo de sus cangos.

Maniener una proporcidn razonable de gsstos en las

actividades de dlrectives, respecto de fos gastos de

administracidn y de personal,

Realizar seguimientt a la pestion integral de riesgos SIAR v

dejar constancia en las respectivas acfas,

10.
1.

ARTICULO 18. FUNCIONES, El consejo de administracién es
quisn dafine las pollticas ¥ direclrices administrativas y Gerente
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edemas da las dispesiciones contempladas en la ley, los estatutss y
reqlamentas, 108 miembros del consgjo de adminlstracidn deberdn
cumplir las siguientes funcicnes;

Digaflar v aprobar los planes y estrateglas de la cooperativa
Definir 1 misidn, visidn, objativos estratégicos, valores, pollicas
y notmativa intemna para la gestion Institucional.

Definir 1a conformacidn e comités, acorde con fas
disposiciones vigentes y fas facultades estatutanias.

4, Suparvisar o desempsfio de la gerencia de la cooperativa,
evaluando periddicaments su gestion, ef cumplimiento de las
metas propuastas y de los cbjstivos estratégicos, roorda con fa
planificacién, sin involucrase en las decisiones garenclales.

L

Articulo 19, PRACTICAS QUE AFECTAN EL BUEN GOBIERMO.
e pueden considerar como praciicas que atentan conira €l huen
gobiemno, por parte ded consejo de administracidn, las sigulentes:

1. Pardicipar o efercar funciones proplas del Gerente ¥ an
general, de lag dreas ejscutivas da fa organizacion, asl sea
temporalmeants o por ausencia de algune de sllos.

2, Eslar vinculado como empleada, asssor, confratlsta o
proveedor én algurna de las personas hurdicas o naturales
que presten senviclos a la cooperativa,

3. Ohtener ventajas yio preferenclas, directa o
indirectaments, respecto de los servicks que presis la
cooperativa,

4, Dacidr sobre las politicas de senviclos que los
beneficlan sobra ks demis Asooiados,

5, Decidir sobre el rechutamiento, retiro ¥ promocidn del
personal a cangn da 1a cooperativa,

6. Dar drdenes a empleados de la cooperativa o solicitar
Informacidn de manera directa, sin seguir ¢l conducto
regular establecide.

7. Los miembros del conssfo de administracién, ne

podrdn ser cényuges o compafieros permanentss, ni taner
vInculo hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad v
primara civll, con el Gerents, efecutivos da la crganlzacian,
y an las empresas del mismo grupo o ds las socisdadas,
comporaciones, fundaciones y ascdaciones con las que
tenga algdn tipo de relacién contractual,

. Inchir dentro del proceso de seleccidn del Geranio a
miembros acluales del Consejo da Administracién,

ARTICULD 20, POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA
GERENCIA. A sfecios de mducir los rissgos do dependencia frente
a la Gerencia, Jos mismbvos del Conselo de Administracidn debaran
abstenerse de recibir donaciones, prebendas, regalos o servicios
difsrentes a los establecidos para los demés Ascciados, por parts de
la Gerencia,

Artlculo 21. EL GEREKTE O REPRESENTANTE LEGAL. El
Gerente o representants legal, efecutor las politicas y directrices
definidas por & Azamblea General, sl consejo de administracitn.
Igualmente, ©s e! encargado del direccionamlento estratégico
mediante metodologlas y accicnes que pamitan el crecimiento de la
Cooperativa an el mercado; asl como, direcdonar los proceses hacia
el logro da los obfetivos establecldos, asegurando &f cumplimianto da
las normas legales y las disposiciones estatutarias y reglamentarias,
dentro del marco da log prineipios ¥ valores del cooperativismo,

ARTICULO 22, FUNCIONES ¥ REQUISITOS DEL GERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL. Los requisitos para formar parta de {a
gerencia &8 encuentran contemplados en los estahntos de
COCPIGON, los cuales estdn a dsposicidn de los Asoriados,
autoridades y demas personas y entidades Inleresadas en Ia
organizacii.

ARTICULO 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
Ademds de las inhabllidades e Incompatibilidades establecidas en la

las ejecuta; ademas de las disposiciones contempladas en la ley,
Ios estatutos vy feplamentos, los miembros def consejo de
adrinistracidn deberar: cumplir as siguientes funcicnes;

Disefiar v aprobar los planes y esirategias de la cooparativa
Definit la misién, visidn, objatives estratégicos, valares,
poilticas y nommativa Intema para ta gestion institucional.
Definir la conformaciin de comités, acorde con las
disposicionss vigentes y las facultades estatutarias,
Supervizar el desampefic de !a gerencla de la cooperativa,
evaluando perlédicaments su gestién, el cumplimlento da
lag metas propusstas y de Jos objetives estratégicos,
acords con la planificacién, &in involucrarse en las
dec/sicnes gerendales.

Ariculo 18. PRACTICAS QUE AFECTAN EL BUEN
GOBIERND. Se pueden considerar como practicas que atentan
contra el buen gobiemae, por parte del consejo de administracion,
las sigulentes:

1.
2,
3,
4,

1. Farlicipar o ejercer funcones propias del Gerante
¥ en general, de 125 &reas efecutivas de la organizacisn,
asl sea temporalmenta o por ausencia de alguno de
elios.

2. Estar wvinculado como  empleado, asesor,
confratisla o proveedor en alguna de las personas
Juridicas o natwrales que presten servicios a la

cooperativa.

3. Oblener wventajas y/o preferencias, directa o
Indirectamente, respacto de los servicios que preste la
cooperativa,

4, Decidlr sobre las poliicas de serviclos que los
bensficien sobre los demés Asociados.

E. EBecidr sobra of reclutamtento, retiro y promocidn
del personal a cargo de la gooperaliva,

B. Dar drdenes a empleados de la cooperativa o
solichar informaciin de manera directa, sl seguir el
conducto regular establacido,

T Los miembros del consefo de administracién, no

podran ser conyuges o compafieros parmanentes, n
taner vinzula hasta el lercer grado de consanguiridad o
afinidad y primero civd, con ¢f Geranta, ejecutivos de fa
organizaciia, ¥ en las empresas del mismoe grupa o de
las socledades, corporeciones, fundaciones ¥y
asoclaclongs con las que tenga algtn tpe de relacidn
contractual,

8. Incluir dentro del procesa da zeleceidn del Garenta
a mismbros actuales dal Consajo de Administracddn,

ARTICULO 20. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A
LA GERENCIA. A efectos da reduck los riesgos de dependencia
frente a la Gerencla, Yos mismbroa del Conseja de Administracidn
deberén abstenerse de recibir donaciones, prebendas, regalos o
servicics diferentes a Jos establecidos para los deméas Asociados,
por parte da la Gerencia.

Articulo 21. EL GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL. E!
Gerente o representants legal, ejecutor las pollticas y directrices
deflnidas por la Asamblea General, el consejo de administracisn.
Iguaiments, es o encargado del direccionamiento estratégice
medlante matedologlas ¥ acticnes que permitan el crecmiento
de 2 Coocperativa en el tmercado; asl como, direccionar los
procasos hacda el logro do los objetives  establecidos,
asegurande el cumplimienle de las normas legales vy las
disposiciones estatutarias y reglamentanias, dentre del marco de
los principios y valores del cooperativisma,

ARTICULO 22 FUNCIONES Y REQUISITOS DEL GERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL Los raquisitos para farmar parde de
la gerencia se encueniran contemplades en los estatutas de
COOPH30N, los cuales estan a disposicién de los Asociados,
autoridedes y demds persones y enlidades interesadas en la
organizacion.

ARTICULO 23, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES.  Ademas

INHABILYDADES E

de las  prohibiciones,
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Ltey ¥ en log estatutos, el Gerente se encuenira sujeto a las
sigiantas:

El Gerente, no podril ser codhyuge o compafier permanente, nl
tener vinculo hasta el cuzno grado de consanguinidad o aflnldad y
primero civil, con directivos de la cooperativa, nl de las ampresas dal
mismo grupo o de !as sociedades, corporacionss, fundacicnes y
asoclaciones con las que 1enga algln tips da relacidn contractual,

Gerente principal ¥ suplente de COOFIGON, sus conyuges o
compalieros permanenies y, quienes se encuenters denkro def
segunde grado de consanguinidad o de efinidad o primero civil, no
podrén celebrar conbratos de prestacidn de servicios o de asssorla
eon COOPIGON.

Las suplencias temporales dsl Gerents deberdn ser cubiertas
exclusivamenta por el suplenta.

ARTICULO 24, PRACTICAS OQUE AFECTAN EL HBUENM
GOBIERNQ, Las siguientes acciones sa pueden considerar como
précticas que atentan contra ¢l buen gobleme de 'a cooperativa, por
parta dal Gerents;

4. Participar por sl o por Interpuesta perscna en interds personal o
de tercerns, en acfividades que impliquen competencia con
COOPIGON, salve autorizaclén expresa del consefe de
adminkstracién,

2. Particlpar por si o por interpuesta persona, en Interéds personal
o de ferceros, en actos respecto da log cuales exista conflicto
d2 Inlerés,

3. Otorgar, sin la dabida autorizacién, retribuciones extraordinarias
a los miembros del conselo de administracién o junta de
viglancia, y empleados da la cooperativa,

18 CONTROL ¥ VIGILANCIA

Artlcule 25. INTERNGS, Como érganos de control de manera
iMama 2a hace referencia a la Junta de Vigllancia y al cficlal de
cumplimiento responsabile de la prevencidn del riesgo da lavado de
actives y financiacién def terroramo.

Articulo 26. JUNTA DE VIGILANCIA. Es el drgano encargado da
&ercer parmanentemente del contral social de COQPIGON. En
desarrolio del control social, a la Junta de Vigilanda e corresponds
ejercer et controf de los resullados sociales, el de los procedimiantos
para €l logro de dichos resultades, ast como e camespondiente a!
ejerddg da tos derechos ¥ €l cumplimiente da las obligaciones de Ios
Asociados.

Articuly 27, CONFORMACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Estd Integrada por Agociados héblles en namero da tres {3)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales, par
perlodas de cuatro (4) aflos,

ARTICULD 28, CRITERIOS DE ROTACION Y ALTERMAELLIDAD.
A afectos prever [a rotacldn o renovacitn y la alternabiidad de sus
miembros, garanfizando, en lo posible, la padicipacitn de los
Asociados gue demuestren Interds y cumplan con los requisiios
exlgidos per 1a Ley ¥ los estatutos, los miembros de la junta de
vigilancia podran ser elegidos por un méxmo dos (2) percdos
consecutivos.

Quienea hayan sido elegides miembros da la Junta da Vighancia
durante ocho (B) afivs consectdivos © mas, quedzran inhabilitados
por un (1) afo para posiularse y ser elegidos miembros de ofros
drganos de controf, vigilancia o administracian.

ARTICULO 29. IDONEIDAD. Respecto de la Idoneidad de sus
inlegrantes, la_cooperativa ha dispuesto en los estatutos los

Inhsbilidades e incompatiblidades establecidzs en la Ley ¥ en los
astatutos, &f Gerente se encuenira sujeto 8 lzs slquientes:

E! Gorente, no podrda ser cinyuge o compafero
permanentz, ni tener vinculo hasta el cusfo grado de
consanguinidad ¢ afinldad v prmera civil, con directivos de 1a
cooperativa, ol de las empresas del mismo grupe o de las
sociedades, corporaciones, fundadiones y ascciaciones con las
que tenga afglin tipo de relacidn eontractual.

Gerente principal y suplente da CODPIGON, sus conyuges
o compafiercs permanentes ¥, quienes se encuentren denire def
segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil,
no podran celabrar contratos de prestacion de senvicios o de
asesorla con COOPIGON.

Las suplencias temporalea del Gerente deberin ser
cublaras exclusivamenta por al suplenta.

ARTICULO 24. PRACTICAS GQUE AFECTAN EL BUEN
GOBIERNC. Las sigulenies acclones e puaden considerar
como practicas que atentan contra el buen goblerne de la
cooperativa, por parte def Gerente;

1. Padidpar por si o por interpuesta persona en interés
persohal o de fercercs, en aclividades gue impliquen
competencia con COOPIGON, salvo autorizacidn exprasa
del consejo de administracion.

2. Partidpar por s5i o por Interpuesta persona, an Inlerés
personal o da terceros, en actos respecto de Jos cuales
exista conflicto de interéds,

3. Ctorgar, sin la deblda attorizacidn, relrbuciones
extraprdinerias a los  miembros del consefo  de
administracidn o funta de vighancia, ¥ empleados de la
cooperativa,

4. las que se sospechs que =e prestan para actividades
delictivas en espedial las relaclonadss con los deliles da
LASFT.

5. Llas que no son compatibles con el objelo social de la
cooperativa.

€. Las gue afecten el medio ambiente, a Ios asociados v la
misma comurnidad.

7. Las que vayan en contra def sistema de administracidn de
riegos (SIAR], de la cooperativa.

il CORTROL Y VIGILANCLA

Asticulo 25. INTERNOS, Coma érganos de control de manera
Interna se heca referancia a la Junta de Vigilancia y al oficial de
cumplimiento responsable de 1a pravendcién del riesgo de lavado
da aclives y financiacidn ded terrorisme.

Articulo 28, JUNTA DE VIGILANCIA, Es el drgano encargads
de ejercer permanentemente del control social de CQOPIGON.
En desarolis del control socizl, a Ja Junta de Viglancia la
comrasponde efercer el control da los resultados soclzies, el de
los procedimientos para el logre de dichos resultados, asl como
! correspandlente al ejercicio do los derechos y &! cumgplimiento
de las obligaciones de Jos Asociados.

Articulo 27, CONFORMACIGN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,
Estd integrada por Ascciados habiles en nomero de tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes personales,
por periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser reslegidos o
removldos de sus cargos porla Asamblea General de delegados.

ARTICULOQ 28, CRITERIOS DE ROTACION Y
ALTERNABILIDAD, A efactos prever Ja rotacion o renovacion y
la alternabllidad da sus miembros, garantizande, en lo posible, Ja
parlicipaclon de los Asociadas que dansuestren interés v cumnplan
con los requisitos exigidos por la Ley ¥ los estalutos, los
miembros de 1a junta de vigilancia podran ser elegidos por un
mi&xime dos (2) periodos consecutivos,

Cienes hayan side elegkdos miembres de la Junta de Vigilancia
durante ocho (8} afios consscitivos o© mas, quedarin
inhabillados por un (1) afo para postularse y ser elegidos
miembros de otros drgenos de  control, viglancla o
adminlstracife.

ARTICULO 29, IDONEIDAD. Respecto de la fdoneldad de sus
integrantes, la cooperativa ha dispuesic en fos estatutos los
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requisitos minimos dua deben cumplir los Asociados para poder
agpirar “a integrar dicho &rgeno, en {éminos de capacidades,
conocimientas y experfencla.

ARTICULD 230, RETRIBUCION. Respecia de la reldbucion de los
riembros principales de la Junta de vigllancia por su ejercicio,
deberan reciblr una relibucidn por la asistencia a las reuntones, la
cual gerd definida vy aprobada, dnica y excdusivamenie por la
Asamblea Genaral.

ARTICULO 31. PRACTICAS QUE AFECTAN EL BUEN
GOBIERND. Adicional & lo previsto en los articulos 13y 80 dala Ley
454 de 1888, las sigufentes acclones se pueden considerar como
practicas, por parte de la Junta de Vigilancia, que etentzn contra el
buen goblemna de la cooperativa:

1. Ser miembro del drgano de control social, empleado o asesor
de otra organizacian similar, con actividades que compitan con
alta,

2. Estar vinoulado como empleado, asesor, contratsta o
proveedor en alguna de las parsonas |uridicas o naturales que
presten servicios a la cooperativa.

3. Obtener ventzlas yfo preferencias, directa o Indizectaments,
respecio de los servicios que preste la cooperativa.

4. Dar 6rdenes a empleados de la cooperativa o solicitar
Informacién de manera directa, sin seguir el conducle regular
estableckdo.

3. Los miembros de la Junta de vigilancia no podrdn ger socios o
consociog, 9 {ener hegocios comunes con el Gerente, nj con
ninguna de los demas directivas de fa cooperativa,

ARTICULO 32. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. Su funcin prindpal
es verificar el cumplimients de la normativa, procedimientos v
politicas relacionades con slstema de administracidn de tiesgo da
lavado dg activos y da la financiaclén dal terrorismo "SARLAFT,

El oficial der cumplimlento e2 un funcionario designado por et Consejo
de Adminlstraclén que, de manera especizimente diligente, verifica ta
existencia y eficacia de los mecanismos diseftados para prevent el
Ingresc  de dinere  proveniente de actividades dalictivas,
monitoreande n forma permanente el cumplimiento del manual gel
SARLAFT ¥ reportando oportunaments &t Conselo  da
Administracian, a la gerencia ¥ a las audordades los Informes
requeridas,

ARTICULO 33. COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ. La
cooperativa cuenta con un comité de fesgo da liquidez, el cug! sa
encuentra debidamente consfituldo y reglamentado por el Consejo
de administracidn conforme 8 lo establecido en la circular baslca
confable y financiera vigente, expedida por Ia Superint=ndencla de
Economia Solidaria.

ARYICULO 34, COMITE DE COMITE DE RIESGOS. La
Cooperativa cuenta con un Comité de administracion de rissgos, que
es5 ¢l ente permanents de apoyo a la gerencia y al Consejo de
administracién, encargado de atender iodo lo relacionado con el
manejo, administracién ¥ control de los desgos crediticlo, mercado y
oparalive, Ejercs sus funciones atendiendo a !a reglamentacidn
expedida por el Consajo de administraclan,

ARTICULO 35, AUTOCONTROL. A efectos de abtener Ia mayor
eficiencla y eficacia de la productividad de COOPIGON, los
miembros de fos organos de administracion, vigilacia, comites y
rabajadores, desamoliardn sus  actuaciones & ftrdves def
cumplimiento de sus funciones, asl como e! cumplimienta de las
normas, la misién, fas politicas, la planescién, el presupuesto, los
proceses ¥ procedimientos, el falanto humane, los sistemas de
evaluacion, la atencidn, los sistemas de Informaclén, fa Gerencia, las
quejas y reclamos, bos sistemas de comunicacién, la atenclén a los
ciudadanos y los senviclos que se presten a usuarios de [os eervicios
de la Ceoparatva, con compromiso y responsabilidad pera e
crecimienta organizacionacional,

A ftravés del Consejo de Adminlstacion y 13 Gerencia se
desarrollarén los mecanismes de medicion y contro! de la gestién de
COOFIGON.

redulsitos minimos gue deben cumplir los Asodados para pader
aspirar a integrar dicho drgane, en téminos de capacidades,
conocimlentas ¥ experiencia.

ARTICULO 30, RETRIBUGION. Respecic de la relribucién da
I miembros princlpales de 1a junta de vigilancla por su ejercicio,
debaran reciblr una refribucion por la asiztencia a las reuniones,
la cual serd definlda v aprobada, Gnica ¥ excdusivamenta por la
Aszamblea General,

ARTICULO 31, PRACTICAS QUE AFECTAN EL BUEN
GOBIERNQ, Adiclonal a lo previsto en los artlculos 13y 60 de la
Ley 454 de 1558, las siguienies acciones se pueden considaerar
como pricticas, por parta de la Junta de Vigilancia, gue atentan
contra el baen goblerna de la cooperativa;

1. Ser miembio del trganc de conirol soclal, empleado o
asesor de otra organizacién simdlar, con attividades que
compitan con ella,

Estar vincufade como empleado, asesor, condratista o
provesdor €n alguna de las parsonss furidicas o naturales
que presten servicios & la cooperativa.

3. Obiener ventajas y/o preferancias, directa o Indirectamente,
rezpacto de loa serviclos qua preste ta cooperativa,

4. Dar érdenes & empleados de la coopersiiva o solicitar
Iformacién de manera ditectz, sin sequir el conducto
regular establecide.

5. Los miambros da la junta de vigllanda no podréan ser sacios

O congocios, o lener negocies comunes con el Cersnte, ni

con ningune de los demas directivos de la cooperativa.

2'

ARTICULD 32. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. Su funcidn
principal es wverdflcar el cumplimienta de la  normativa,
procedimientos v pollicas relacionadas con sistama  da
administracion de riesga da lavado de ectivas y de la financiscidn
delterrorisme "SARLAFT™.

El oficial de cumglliniento ©3 un funcicnario deslgnado por el
Conselo de Administracitn que, ds manera especialmente
dlligente, verifica la existencia v eficacla de los mecanismos
digefiados para prevenlt el ingreso de dinero provenierte de
aciividades delictivas, monitoreando enh forma permanents ef
cumplimiente del manual del SARLAFT y  reportando
cporiunaments &l Consejo da Adminlstracién, a la gerencla y a
las autcridades los Informes requetidas.

ARTICULO 33, COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ La
cooperativa cuenta con un comitd de riesgo de liguidez, el cual
59 encuentra debldamente constiluido y seglamentado por el
Consefo de administracién conforme a& ko establecide en la
circulgr béisica contable y fingnciera vigente, sxpedida por la
SBuperintendencia de Econgmia Solidaria.

ARTICULO 34, COMITE DE RIESGOQS. La Cooperativa cuents
con un Comilé de edministracion de riesgos, que es el ente
permananie da apoyo a ! gerencia y al Consejo de
adminlstracidn, encargado de atender todo lo relacionada con !
manejo, adminisiracidn v control de los rissgos crediticio,
marcady y operativo. Ejerce sus funciones atendiendo a la
reglamentacion expedida por el Consejo de administracian.

ARTICULO 33. AUTOGONTROL. A vfectos de oblener Ia mayor
eficiencia y eficacla de la productividad da COOPIGON, log
miembros de los organos de administracion, vigilancia, comites y
trabajadores, desarofllardn sus actuaclones a traves del
curnplimienic de sus funclones, ssl como el cumplimiento de las
riormas, la misidn, las polflicas, la planeacién, el presupuests, los
procesos y procedimientos, el talento humane, los sistemas de
evaluacidn, la atencidn, los sistemas da informacidn, la Gerencia,
las quejas ¥ reclamos, bos sisternas de comunicacidn, 1a atencién
o los chudadanos ¥ los servicios que se presten a usuarios de los
servicios de la Cooperativa, con compromisa ¥ responsabilidad
para el cracimiento organizacional.

A traves de! Consefo de Administracion y fa Gerencia se
desamrollarén los mecanismos de medicion y contrel de a gestion
da COoPIGON.




COOPIGON

‘ Cooperativa Especializada de Aharro y Crédito 'f;ﬁﬁﬁ%

! NIT, 500, 145.149-3 @ 2
Fer Jur. No. 2388 def 23 agosie de 1991

FeoREIasHC ACTA ASAMBLEA Ragcee®

ARTICULC 6. EXTERNOS. La Revisorla Fiscal es slegida por fa
Asamblea Ceneral, serd la encargada de ejercer de manera
permanenta ¥ con criterip profesional, a nombre de los Asodados, e
contral fiscal da los actos de fa adminkstracion, con el objeto de velar
por la proleccitn y custodia de los actives sociales y por la
corfisblidad e integridad da los sistemas contables, ast como de
vigilar el comecta y eficiente desamclle de las actvidades da
COOPIGON. Para tal efectp, ejercerd sus finclones vy
responsabilidades conforme a lo previsto en el arficuls 207 del
Cddigo de Comercic y e numeral 2 dat Articulo 8 de |a Ley 43 do
1950,

n, REVELACION DE LA INFORMACION
ARTICULO 37. LA REVELACIGN DE LA INFORMACIGN. es un
elemeontc de Buen Gobiemo, foda wez gque incrementa la
transparencia frente &} funcionamients de COOPIGON, promueve la
toma da decisionss informadas y permite ef ejercicio adecuads de
los derechos de fos Asociados,
Es por &flo qua COCPIGON, ha implementado fa poliica de
revelacidn de la informacién, con ¢l fin de que los vsuarios ¥ sus
grupos de Interés puedan acceder a Informacién general de la
administraclén da la cooperativa, como lo son su estructura, el
nombre ¥y perfil de sus administradores; asi como laz polificas de
seleccion, contratacidn y remuneracidn de sz empleados, el costo
de los productos v senvicios prestadng, entra atros,
ARTICULOD 38, TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION, Une da
los pilares fundamentales de la organizacidn es fa transparencia en
todas sus acluaciones v operacionss. Asl mismo la cooperativa da
esiricto cumplmlento a lodas las normas legales a la cuales se
encuenira sujeta, s pena de las acclones disclplinaras v legales a
las que hublere fugar,
ARTICULD 32, DIVULGACIGN DE INFORMACION. COCPIGON
suminisirard de manera oporfuna al mercado, toda ta Informeclon
sobre sus estades flnanciercs y sobrs su comportamlento en los
términos y condiciones previstos por {a 1.y y los reglamentos.
ARTICULC 40. CANALES DE ATENCION A LOS ASOCIADDS:
COOPIGON ha dispuesto los canales de atencidn virtual, presancial
¥ telefonica para atender, tramitar y dar respuesta a las diferentes
peticiores, quelas, reclamos ¥ sugerenclas que s presentsn por
parts da los Asociados, usuarios ¥ de 1z comunidad en general.
ARTICULO 41, SOLICITUDES ANTE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Log Asociados podran dirigir sus reclamos o solicitudes respetuosas
gobra € incumplimiento de o conlenido en este chdigo a ravéa de la
Junta de vigilancla, erganlsmo gue, de acusrde con lo astablecido an
los estatutos, e el encargado de hacer contrel social de Ia
Coopatativa, y las respuestas a {ales requerimientos serdn atendidas
-acorde a lo previsty enla Ley, el Estatuto v los reglamentos.

CAPITULD 1Nl
CODIGO DE ETICA

Bl codigo de ética tlens como propdsito establecer normas gque
crienten el comportamients ético de fodos los integrantes de la
cooperativa en el elercicio de sus fundones, partiendo desds !o
Asamblea General, directivos, Asociados v empleados, asl come de
las refaciones entre esios,

La cooperativa conslente de la necesidad de establecer directrices y
politicas para el manejo de los conflictos de interés, en [a pravencion
del lavado de activos y la financiacisn del lerorismo, en &l manejo de
la Informacién ¥ en la responsabilidad social y con el medls
ambients, enire oiros ha dispuesto que:

1. REGLAMENTO CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 42. PRACTICAS PROHIBIDAS. De manera general las
practicas prohibidas serdn las establecidas en al estatuio ¥ las
definidas como practicas que efectan el buen gobierno establacidas
an ¢ presents cédige respecto de cada érgang, ademés de fas

| slgtientes:

ARTICULQ 36, EXTERNQS. La Revisorla Fiscal es elegida por
fa Asamblea Genural, serd la encargada de ejercar de manera
permanente y con criteric profesional, a nombre de los
Ascclados, €l control flscal da los acles de la adminlstracion, con
ol sbjate da velar por la proteccidn y custodia de los aclivos
soclales, la correcta pestdn  del sistema integral de
administracion de riesgos SIAR, Ia conflabfldad e Integridad de
los sislemas contab y por la confiablidad & integridad de los
sistemas contables, asf como de vigilar el comecto vy eficients
desamrclly de las actividades da COOPIGON.
Para tal efecto, elorcerd sus funclones y responsabilidsdes
conforme a lo previsio an el articulo 207 del Céodigo de Comercic
y el numeral 2 def Aricufo 8 de la Ley 43 de {9390, de igual
manera te deberd atender las instrucciones establecidas en ef
capliulo X del Tiuly IV de la Ciccular Basica Juridica y sus
modificaciones, en concordancia con fas disposiciones previslas
en el Decrato 2420 de 2015 y sus madificatorios, el decrelo 952
da 2018, v las demas disposicionas que e son aplicables.

[ REVELACION DE LA IRFORMACION
ARTICULO 37, LA REVELACION DE LA INFORMACION, e2 un
alemanto da Buen Gobiermo, toda vezr gque incrementa ia
transparencia frente al funclonemtento de COOPHION,
pronumve la loma de declsiones Informadas y permite el gjercicio
adecuado de los derechos de los Asociados.
Ez por ello que COOPIGON, ha implementade mecanismos de
revelacidn de |a informacidn, con el fin de que kos usuanios ¥ sus
grupos da Interés puedan acceder a Informacin pgeneral de la
administraciin de la cooperativa, que de acuerdo 2 nivel de
gangibilidad de la misma permmnita sar revelada.

ARTICI!LO 38. TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION, Uno
de los pilares fundamentalas de la omganizecidn e3 la
fransparencia en todas sus actiaciones y operaciones. Asf
migma la cooperativa da estricto cumplimiento a todas las
nommas legalss a la cuales se encientra sujsta, to pena de fas
acciones disciplinarias y legales a las que hublers lugar,
ARTICULG 39, DIVULGACION DE INFORMACION,
COOPIGON suministrard de manera oporiuna al marcado, toda
la informacién sobre sus estzdos fihanciercs y sobre su
comportamlento en ks lérmnos y condiciones previstos por la
Ley ¥ bos reglamentos.
ARTICULO 40, CANALES DE ATENCION A LOS ASOCIADOS:
COOPIGON ha dispuesto lon canales de atenclién wvirtual,
presancial y talaldnica para atender, tramitar v dar respuesta a
las diferentes peliciones, quejas, reclamos y sugeranclas que se
presenten por parte de log Asoclades, usuvarios y de la
comunidad en general.
ARTICULO 41, SOLCITUDES ANTE LA JUNTA DE
VIGILANCIA, Loa Ascciades podran dirigir sus reclamos o
soliciiudes respetuosas sobre el incumplimiente de la contenido
en este codigo a través de la Junta de vigilansia, organismo que,
de acuerdo con lp establecide en los estatutos, es &l encargade
de hacer control social de la Cooperativa, ¥ las respusstas a
tales requecimientos serdn atendidas acorde a o previsto en la
Ley, el Estatuto ¥ Jos reglamentos,
CAPITULO N
CODIGO DE ETICA

El cidign da éflca tiens como propésite establacer nonmas que
orenten al comportamienio ético da todos los integrantss da a
cooperativa en el ejercicio de sus funclones, partiendc desds 1a
Asamblea General, direcllvos, Asociatdos y empleados, asi como
da |as relaciones entre estos,

La cooperatva consients de la necesidad de establecer
direclrices y polliicas para el inanejo de los conflictos de imarés,
en !a prevencitn def tavado de actives y la fnanciacién del
terrorismo, en el manejo de la Wnformacidn y en la
responsabitidad social y con el medio ambiente, entre otros ha
dispuesto que;

L REGLAMENTO CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULD 42, PRACTICAS PROHIBIDAS. De manera general
las practicas prohibidas serén las establecidas en el estatuto y
las definkdas come pricticas que afsclan e buen gobiemao
gstablecidas en el presente cédlge respecto de cada érgang,
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Actuar Inpusiificadaments en detrimento da fos interases de la
Entidad, sus Asoclados, clientes y usuarios.

Adoptar decizlones en las que e contraren las disposiciones
kgales, las emanadas de las autoridades qua elercen
intervencién, inspeccién o vigilancia, los estatulos o lag
dispesiclones feglamentarias de ta cooperativa,

Sugerir o establecer relacionss comerciales con personas de
gquienes se tenga sospechas fundamentadas, de que sus
fecurz0s provienen directa o indikectaments del ejercicic de
actividades ilicitas yfo dellctivas o con aguellas, respecto da las
cualas no s& lenga un conocimiento integral,

Abstenarse de aportar o demorar injustificadaments el
suminktro de la informacidn que periddica, eventual u
chciosamente debe remitrse a las avtoridades judidales o
administrativas.

Garantizar of resultade de una soliciud o gestidn cuando ls
decisién depends del funcicnario, directivo o de algan otro
estaments.

Adquirir bisnes de dudoeso origen, de conlrebendo o generados
&n cualquler actividad delictiva.

LHilizar £n Yoz equipos da cimptde de la coopamtiva software
aua no haya sido adquindo legalmente por la Institucién o
tealizar cualquier ofra conducta vislatora de fos derechas da
propledad intalectual, tales como coplar pragramas de sistemas
para ser uiillizados en beneficlo proplo o de un tercern.

Ermviar mensajes mediante comeo eleckronico con contenidos
hostiles gue molesten B los receptores de sste, como
comentarios sobre raza, relighdn o preferencias sexuales.
Parmitir & ferceros €l uso de fa cuenta de coren electrénico
suminisiraga per [a Entidad, que &3 personal e infransferible o
usar la cuenta da abro usuaric.

Usar el comen slectrdnlco de COOQPIGON para propdsitos
ajenos al trabajo. Todos los mensajes enviados por este medio
pertenecen a la Entidad y #sta se reserva sl derecho da
acceder y revelar los mensajes enviados por este medio desda
cualquier cuenta,

Ejercer deniro de las instalaclones de la cooperstiva,
actividades diferentes a las relaclonadas con €l desempeiic de
cada cargo, fales coms, por ejemplo: compra y venla de
aiculos comerclales, actuar como prestamista particular
directa o indirectamente, prictice que constiuye una clara
compatencia para la cooperativa,

Viclar la confidencialidad da la iformacion suministrandola a
Asactades o terceros con fines fraudulentos, para tomar ventaja
frente a actueclones ds la cooperativa, con fines de
competencla desleal y/o para actuaciones en contra da la
cooperativa,

ARTICULD 43. REGLAS PARA EVITAR CONFICTOS DE
INTERES. Se deba fener en cuenta ia observancia de las reglas que
§& enumearan a continuacion para evitar a ocumencia de un conficlo
de interéds:

Guiar sus actueciones otientadas por los principios éticos
establecidos an el Cédigo de Elica v Buan Goblerno,

Fromover la practlca y cumplimiento de los principios
tooperativos, de kntegridad y transparencia en la ejecucién de
todas las actividades al interior de COOPIGON ¥ con obros
antes exiemos.

Garantizar que todos sus procedimientos sean caros ¥
wansparentes,

Articidar las accicnes da contrel soclal con fos programas
astablecidos.

Qbrar de menera equitativa, sin  considarar  beneficios
personales o de tercercs,

Prestar Jos serviclos contratados sin esperar retribucién alguna
diferente a la pactada.

edamas da las sigulentes:

1. Achsar Infusitficadaments en detriments de los intereses de
la Entidad, sus Asociados, clientes y usuarios,

2. Adoptar decisionss en las que ge contrarien las
disposiciones legalss, las emanadas de las euloridades gus
ejercen Intervencidn, inspeceién o vigilznciz, los estatitos o
las disposiciones reglamentarias da la cooperativa,

3. Sugerlr o establecer relacicnes comerciales con personas
da quianes & fenga sospechas fundamentadas, de que sus
recursos provienen directa o indirectamente det ejercicia de
actividades lliclias yio delictivas o con aqusllas, respecto de
{as cuales no sa tanga un conocimieita integral,

4. Abstensrse de apordar o demorar injustificadamente el
suministra de la Informacidn que peribdica. eventual u
oficlosamenie debs remitirse a las autoridades judiciales o
administrafivas.

5. Garantizar el resultado de una solicitud o gestién cuands la
decisidn depende del funcicnario, directive o de algin otro
estaments.

E. Adguirr blenss de dudosp crigen, de contrabando o
generados en cualgider actividad delictiva,

7. Utlzar en fos egquipos de cémputo de la cooperativa
ecftware que no haya sikdo adquirida legalmente por la
Ingtiiucién o reatizar cualquier ofra conducta viclatorla da
los derechos de propledad Intelectual, tales como copiar
programas de sistemas para ser utiizades en beneficio
propio o d= un larcero.

8. Enviar mensajes medante cormeo electiénico con
contenidos hostles que melesten a los receptores de este,
como comentarios scbre raza, religén o prefsrencias
seuales.

9.  Permillr a tercercs el uso de la cuenta de correo slectrénico
suministrada por la Enfidad, que &g parzonal e intrensterible
0 usar la cuenta da olro usuario.

Usar gl correo electronico da COOPIGON para propdsitos
alencs al frabajo. Todes los mensaies enviados por aste
madio perienecen a la Entidad y &5tz ¢ resenva € derechy
de acceder ¥ revelar los mensajes enviados par este medio
desde cualquier cuenta.

i1, Elorcer deniro de las instalaciones da la cooperativa,
actividades diferentes a las relaclonadas con el dessmpefio
da cada carge, tales come, por ejemplo: compra y venta de
arliculos comerciales, actuar como prestamista particular
directa o indirectaments, practica qua constituys una clara
competencia para la cooperativa,

Vialar la confidentialidad de la informacidn suministrandala
a Ascdiados o terceros con fines fraudulentos, para tomar
ventaja frente a actuaciones de !a cooperativa, con fines da
competencia deslezl yfo para actuaciones en contra Jde fa
cooperativa,

Realizar proselitisma politico o eligioso zprovechando su
cargo, posicién o relaciones con la Cooperativa,

10.

12,

13,

14. Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y
la fransparencia de la qestidn de la Entidad ¥ en contra del

buen uso da bos recursos plblicos.

15. Todo trafice de influencias para privilegiar tramites,
ARTICULO 43, REGLAS PARA EVITAR CONFICTOS DE
INTERES. Se deba tener an cuenta la observancia de las reglas
gue 58 enumaran a continuacién para evitar la ccurrencia de un
conflicls da interés;

1. Guiar sus actuaciones crientadas por los principlos éticos

establecldos en ef Cadigo de Eticay Busn Goblerno,

2. Promover la préciica ¥ cumplimiente de los principios
cooperativas, do nfegridad y transparencia en la ejecucian
de fodas las actividades al interior de COOPIGON v con
ofros entes extemos.

3. Garantizar que lodos sus procedimientos sean claros y
transparentss,

4. Adicular tas acciones de contro! sodial con los programas
establecidos,

5. Obrar de manera equitativa, sin considerar beneficios
perscnales o de fercercs.

6. Prestar los servicks contratados sin esperar retribucidn

_elguna diferents a la pactada,

—— -t -
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7. Atender con amabilldad, moderacidn y prudencia las
Inquisdudes ¥ rectamas de los Asociados, usuarics ¥ cllentes.

8. Explicar a los Ascciados o dientss 'a forma como opera cada
uno de loa servicios o productos, informandoles  las
posiblidadas que tiens Ja Entidad de atender sus compromisos
y la variacidn do los iémminos de Ja relacién contractual,

9. Evitar actos que perjudiouesn el trabajo y la reputacion de los
funcionarios, los Ascciados y cliantes en general,

10. Abstenerse de =aceplar dadivas, alenciones desmedidas,
concesionas en precios u otros ratamlentes preferenclales de
tos Ascciados, dientes o da proveadores, gue pueden dar lugar
a concesiones espaciales reclprocas.

11. Abstenerss de utilizar e} nombre de los clientes externos de a
Entidad para negocios propios.

12. tLos trabajadores deben abstenerss de ofnzcer sus sanvicios o
expefiancla profesional a un cllente externo.

13. Abstenerse de colotarse en sluaciones en las cuales sus
intereses personales, entran en conflicty en sus relacicnes con
Ja Entidad.

14, Abstenerss de usar o soficitar 1os recurses fislcos de la Entidad
para baneficios propios ¢ da terceros,

15. Abstenerse do geslionar unr sendclo de los qua presta Ia
Enfidad para algln miembre de la famifa o para alguna
empresa en la cual el colaborador o algin mismbro de la familia
esté asoclade o fenga algun intarss,

16. Abstenersa de garantizar ef resultado de una solicitud o gestidn
cuya declsidn final depsnde de olro.

17. Abstenerse de ctorgar rebajas, descuentos, disminucicnes o
exenclones de tarifas o tasas, fundados en razones de amistad
o parentesco,

18. Inhibirse de utifizar, en beneficio de ofros, las ventajas que la
Entidad clorge de manera exclusiva s favor de sus
funcionatics,

19. .Someter la realizacidn de Ia operacion a fa sprobacion de
instancias superiores, cuando existan siivacionas gus pudieran
generar un confiicta de nlerés.

20. Los trabajadores dsherdan someler a la decisidn dof superior
Inmedisto o dal Consejo de administrackin aquelos casss ©
servicios a favor de los Ascciados o clientes con los cuales
sostenga negocios particulares,

21. Abslenerse da usar indebldamente o abusar de autoridad, ya
sea en beneficln proplo, de tercaros, o en perjuicio de terceras
parsonas.

22, El trebajador qus tenga conocimiente de |a comisiin de una
infracclén  discipinara, deberd ponerda inmediataments en
conocimiento de cualquier superior jerdrquico o [a gerencia,
suministrando los documentos o prusbas gue tuvlera a su
alcance,

23. El superior jerdrquico qua reclha la Informacidn  sobre
infracciones, procederd a verificar los hechos, comuhicandolos
inmadiatamente a la gsrencia, deblends Imponer la sancidn
carrezpondiente sl a elio hubiere iugar, de acuerdo con ia Ley,
tas nomas del presents cédlge, el reglamento intermo de
trabaje, o cualquier cira norma Intema, sin perivice de las
medidas correctivaa y preventives a que haya lugar.

ARTICULO 44, MECANISMOS PARA AFRCONTAR SITUACIORES
QUE PUEDAN GENERAN CONFLICTOS DE INTERES, La Ley y la
doctrine consagran mecanismos para afrontar glivaciones regles o
potenclales de conflictos de interds, los cuales podrdn ser uilizados
por la cooperstiva, dependiendo de las circunstancias para cada
caso. Dichos mecanismos son

1. Revelzr la sitvechin generadora de! conflicto al directamente
interezado, slempre ¥ cuando la Ley lo permita, debido al
carécter imperative da las normas y lsgado el casa, abstenerse
de afectuar 1a misma pare 23l mantener la fransparendcia de las
operaciones de $a cosperativa,

2. Abstenerse da realizar la operacién. Una entidad pusds evitar
la generacidn de situasciones de confietns de  Interds
abstenigndosa de reslizar cuslquier operscidn uiltzando
informacién privileglada, de suministrar a una tercera persona
informadién que ho tenga derecho a recibifa o de aconselar 1a
realizacién de una operaclén con base en Informacién
privilegiada.

7. Alender con emablliidad, moderacién y prudencia las
inquietudes y reclamos de los Asoclados, usuatios ¥
tlientes.

6. Explicar a los Asociados o clentes la forma come opera
cada uno de los sefvicios o productos, informéndoles las
poshbilidades que tiene la Entidad de atendsr sus
compremisos y la varacion de los 1émminos da 1a relacién
cantractual.

9. Eviter actos qua perudiquen of frabajp ¥ la reputacion de
los funclonarios, los Asoclados y clientes én general.

10. Abstenerse de aceptar dadivas, atencicnes desmedidas,
concesiones en pracios u obros tratamienios praferenciales
de los Ascdladas, clentes o de proveedores, qua puedan
dar lupgar a concesiones especlales reciprocas.

11, Abstanerse de wlliizar el nombea da los dienles extemos de
ta Entidad para hegocios proplos.

12. Los trabaladores caben absienerse de ofrecer sus senicios
o sxpariencia profesional a un cliente extemo.

132, Abstenerse de colocarse en situaciones en las cualss sus
intereses personales, entran an conflicto eén sus relaciones
con la Entidad.

14. Abstenerse de usar o solicitar los resurses fisicos de la
Entidad para beneficios proplos o de terceros.

15. Abztenerse de gestionar un sendcle da los que presta la
Entidad para &gun miembro de la familia o para alguna
empresa en la cual el colaborader o 2lglin miembro de 1a
familia mstéd agoclado o tenga algin interés.

18. Absterersa de garantizar o resultado de vra selictud o
gestién cuya decksidn finel depende da olro.

17. Abstensree de otorgar rebajas, descuentos, disminuciones
o exanciones de tarifas o tesas, fundados en razones de
gmistad o parentesca,

18. Inkibires de uifizar, en beneficio de clros, las ventajas que
la Enlidad cltorga de manera exclusiva a favor de sus
funclonarios.

19. Someter la realizacién de la cperacién a 1a eprobackin de
Instancias superiores, cuando existan situaciones dque
pudleran generar un conflicto da Infarés,

20. Los trabajadoras daberdn someter a la decigién dal superior
inmediato o de! Consejo de adminkstracién aquellos casos o
sanvicios B favor de lox Asociados o clientes con los cuales
sostenga negocios padiculares.

21. Abslenerse de usar indebidaments ¢ abusar de autoridad,
ya sea en beneflclo propio, de tercetos, 0 en perjuicio de
terceras personas.

22. Eltrabajador que tanga conocimienta de 1a comisidn de una
infraccion disciplinaria, deberd ponerla inmediatamente en
congcimienta de cualgiier superlor Jardrquico o ta gerencia,
surministrandn los documentos o pruebas que fuvlere a su
alcance.

23. El superor Jerdrquico que recba la infornacidn scbre
infracciones, procedera a  verdficar  los  heches,
comunicandalos inmediatamente a la gerencia, debisndo
imponer la sancién correspondients si a elo hubiers lugar,
de acuerdn con la Ley, tas normas del presenta cddigo, el
reglamente Interno de frabaje, o cualquier otra norma
intema, sin peorulcle de las medidas comectivas
preventivas a que haya lugar,

ARTICULD 44, MECANISMOS PARA  AFRONTAR

SITUACIONES QUE PUEDAN GENERAR CONFLICTOS DE

INTERES. La Ley ¥ 1a docirina consagran mecanismos para

afrontar situaciones reales o potencizles de conflictos de interés,

log cuales podrdn sar utilizados por la cocperativa, dependiendo
dae las circunstancias para cada case. Dichos mecanismos son:

1. Revelar Ja siuacidn  generadera del conficto  al
directamenie Inieresads, siempra y cuando !z Ley lo
permita, debido al cardcter Imperativo de las nomas y
fegado & caso, abstenerse de efectuar 1a misma para asl
mantenet la transparencia de las operaciones de la
cooperativa.

2, Abstenerse de realizar la operacion. Una entidad puede
evitar l2 generacién de situaciones de conflicios de interés
absteniéndose da realizer cuakjier operacién ulilzando
informacién  privilegiada, de suministrer a unz tercera
persona informacién que no tenga derecho a recibirla o de
acongelar la reallzacién de uns operaciin con base en
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3. La Entidad debe abstenersa de realizar operaciongs gua se
sncuentren axpresamente prohibldas o que impliquen conflictos
de interds, cuands el conflicto no puede superarse.

Solicitar instrucclones a la Suparntendencia para calificar y

concepluar sobre eventualea conflictes de interés,

5. Capacltar al recurso humano de la cooperativa para e! mejor
desampafo de las labores, finclones y responsabilidades de
los cargos.

6. Mantener ¥ actualizar procedimisntos adminkstrativos v de
control con el objete do verificar ef cumplimienic de los
principlos que rigen la actividad de Ja cooperaiiva y de sus

trabajadores.
i

il. HORMAS DE INTERNAS DE CONDUCTA
ARTICULO 45. REGLAS DE CONDUCTA DE LOS

ADMINISTRADORES, GERENTE, REVISOR FISCAL,
TRABAJADCORES ¥ CONTRATISTAS. los drganos de direccion,
gdmintstracitn y conlrol deban cbrar no solo dentro del marco de 1a
ey, sino dentro del principlo de la buena fa v de servicio al Intetéds
piblco, por fo fanto, deben abstenerse de realizar las sigulentes
conductas;

1. Concentrar & resgo da los actives por encima da los limies
lagales.

2. Golehrer o ejecutar, en cualquier tiempe, en contravencifn a
disposicicnas lagales, operacionss con los Asociados, 0 con las
parsonas relacionadas o vinculatdas con elles, por encima de
los limites legales.

3. Faclitar, promaover o elecutar cualquier practica que tenga
come propbsita u efecto 1a evesién fiscal,

4, No suministrzr la Informacidn razenable o pdecuads que &
Jjuiclo da la Superintendencia de Economnia Solidaria o del enta
de confrol y vigilancia commespondients, deba entregaras al
pabico, 2 los Asoclados, usuzrios o a bos clientes do las
entidades vigiladas, para gue Astos puadan tomar decisiones
debidarmente informadas ¥ puedan conccer cabalmente el
glcance do sus derechos y obligaciones &n las relaciones
-confrectuales que {og vinculan o puedan fegar a vingular con
aquelas.

5. Neo llavar la contabilided de la cooperative gegin las nomas
aplicablas, a levarfa en fal {forma que impida conocer
cportunamante la sitvaciin real patimonial o de las
cperaciones que malza, o remitir a $a Superintendencia de
Economla Solidaria o del ents de supenvisidn, informaclan
contzble falsa, engafiosa olnexacts,

B, Obstrulr las acluaciones de inspeccitn, viglancia y cantrol da la
Superintendencia de Economia Solldarda, o del ente de
supenvisién correspondlenta, o no colaborar con las mismas.

7. Utlizar indebidarments o divulgar informecidn sulela p reserea,

8. Incumplr o retardar o cumplimianta de las Instrucciones,
requermlenios u Grdenes gua seflale la Superintandencia da la
Economia Solidaria o del ente de supendsion comespondients,
sobre las matefas que de acuerda con la Joy son ds su
competencia,

8. En general, incumplr as obligaciones y funclones que la ley
imponga, o Incurdr en las prohibiciones, impedimentos o
Inhablidades ralativas al ejercicio de sus aclividades.

ARTICULO 48, SELECCION DEL PERSONAL DEL TALENTO
HUMAND, La zaleccidn del personal de la cooperativa se deberd
~ycehir al procedimiento intemo establecide para ella

ARTICULO 47, LIBERTAD DE GREDOS. la cooparativa garantizars
el respeto al derecho al bre desarrcllo da la personalidad, conforme
o establece la Constitucidn Politca de Colombla, sin mas
Emitaciones que las que imponen los derechos da los demas v el
orden juridice, Asl come, se garantiza la Ibertad de conclencla, la
fillacién poliica, credo religioso o raza del parsonal contratado.
ARTICULO 48. RESPONSABILIDAD POR EL USO DE LOS
ACTIVOS DE LA COOPERATIVA. Es responsablldad de todos los
trabajadores, e uso adecuado de Jos activos que les sean
entregados para el elerciclo de sus funeiones ¥ que perenercanala
copparstiva, Incluyendo la planta fisica, la Informacién fisica y

informacidn privilegizda,

3. La Entidad debe abstenersa de realizar cperaciones que sa
encuentren expresaments profibldas o gque impliquen
conflictios de interds, cuando al conflicle no puede
supararsg,

4, Solicitar instrucciones a la Superdnizndencia para calificar y
conceptuar sobre eventuales conflictos da Interés,

5. Capacitar al recurso humeno de la cooperativa para &l
mejor desempefic de las  lshores, ‘funcionss vy
rezponsabllidades da los cargos.

8. Mantener y actualizar precedimlentos administratives y de
confrol con el obfeto de verficar el cumplimienio de los
principios que rigen la aclividad de Ja cooperativa y de sus
trabajadores,

1. NCRMAS INTERNAS DE CONDUCTA
ARTICULD a5 REGLAS DE CONDUCTA ©DE LGS
ADMIMISTRADORES, GERENTE, REVISOR  FISCAL,
TRABAJADCRES Y CONTRATISTAS, Ios organos de direccion,
administracién y contro! deben obrar no solo dentro del marco de
la ley, sino dertro dal principic da la buena o v da servicio al
intgrés piklico, por lo tenio, deben abztenerse de realizar las
sigulentes conductas:

1.  Concentrar of Hesgo da los actives por encima da los limltes
legeles.

2. Celebrar o efectiar, en cuakpuier empo, en contravencion
a disposiciones degales. oparacicnas con los Asoclados, o
con [as personas relacionzdas o vinouladas con efles, por
encima de jos limites legales,

3. Failltar, promover o ejecutar cualquier préctica que tenga
coma propdsiio u efecto la evasién fizcal.

4. No suministrar la informaciin razonable o adectada que a
Juicio de la Superintandencia da Economia Solidaria o del
ente de controd y wigllancia correspondiente, deba
entregarsa al pablico, a los Asoclados, usuanos o a los
clientas de las entikdades viglladas, para gue éstos puedan
tomer decisiones debidaments informadas y puedan
conocer cabalmente e alcance de sus derschos y
obiigaciones en las relaciones confractuales que Jos
vinculan o puedarn llegar a vineular con agquellas.

5. Mo levarla contablldad de la cocperativa segén 183 nomas
aplicables, o llevaria en tal forma que impida conocer
oporiunamenta la siuaclén real patimonlal o de las
oparacionss que eallza, o remitir a la Superintendeancia de
Economia Solidaria o dal enta de supervisin, Informacitn
contable falsa, engafiosa o Inexacta,

8. Obstruir las actuaciones de inspeccidn, vigilancia y controf
de la Superintendencia da Economia Solidaria, o del ente
de supenviskin comespondients, & no colaborar con las
mismas.

7. Ullzar indebldametts o divilgar informacion sujeta a
rASErva.

B. Incumplr o retardar al cumplimiento da las instrucciones,
requermientos u drdenes que sefiale la Superintendencia
de !a Economla Solidaria o del ente de rupendsién
comespondlents, sobre Jas mataerias que de acuerds con la
ley son de su competencia.

9. Engeneral, incumpliy las cbligaclones y funciones que la ley
imponga, a Incurnr en las prohibiciones, inpedimentos o
inhabilidades retativas al ejercicio de sus actividades,

ARTICULD 46, SELECCION DEL PERSONAL DEL TALENTO
HUMANSD, La seleceidn del parsonal de la cooperativa sa debers
celiir al procadimiento Intemo establecido para allo

ARTICULD 47. LIBERTAD DE CREDOS. la cooperativa
garantizerd el respeto al derecho Bl fibre desarrolln da la
personalidad, conforme lo establece la Censtitucidn Polllica de
Colombia, sin més limiiaciones que laz que Imponen los
derechos da log demds y ef orden juridico. Asl como, Ee
garantza la liberad de conclenciz, la filacién pelilica, credo
raligioso o raza de! pereonal contratado.,

ARTICULO 48. RESPONSABILIDAD POR EL USD DE LOS
ACTIVOS DE LA COQPERATIVA. Es responsabllidad de todos
los trabajadores, &l uso adecuado de los activos que les sean
entregzdos para &l gjerciclo de sus funciones ¥ que partenezcan
d |a cooperative, Incluyendo la planta fislca, la Informaciin fisica
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alectronica y otros activos, y elactronica y otros activos.

ARTICULO 49. EXACTITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES ¥
CALIDAD EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO, Lus frabajadores
de la cooperativa deben ejecutar sus fundones y las aclividades
encomendadas con fesponsaklidad, oportunidad y diigencia, con el
fin de garantizar & loa Asociados y a la comunidad en general
confianza, de marera que Jos fegistros comtables 8 informes se
reflelen de manera cierta y confiable, ya sea por transacciones
individuales o en reportes financieros y contables,

Cada frabajsdor debe desempsfiar sus funcicnes de manera eficaz
safisfactora, de tal manerm que se cumplan los objetivos
institucionales buscados y sin apartarse de los" mandatos lageles y
principios £Hcos,

ARTICULO S0, MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL O
RESTRINGIDA, La informacién & la cual pusda tener acceso cada
trabajador, debido a sus funciones, no debs ser proporclonada a
personas extamas 0 8 oftos funcionanios, qua gagin el mantal de
funciones ne Ja requieran, sin que medie la respectiva autorizagidn,
Asl mismoe, ne debs ser utllizada para beneficia personal ni terceros.
Tanto fa cooperativa como sus frabajadores deben proteger la
informacién que les ha sido dada a conocer por sus Asoclados y
clientes v aquella propla de cardcter reservado, salvo los casocs en
que las autoridades fa requiacan.

ARTICULO 31. SELECCION DE PROVEEDORES DE BIENES Y

SERVICIOS, la cooperativa previa la seleccidn de los provesdores

da bienes y/o. servicios, deberd tener en cuenta los slgulentes

criterios anies de recomendar su contratacion:

Evaluar 12 exparencia, capacidad técnica v administrativa;

seriedad ¥y cumplimiento; calidad y registco formal anle las

autorldades,

2. La cooperativa, priorizard contralzr con personas que sesn
asociadas de la misma, que no eslén Incursas en las
inhabilidades o Incompatibllidades contermpladas en el astatuto
¥ demds disposiciones y que satlsfagan los requedmientos a
precios y costos racionales.

3. Cuande deba conbratarse con lerceros no Asodadas, la
cooperativa hard les consultas en las distintas centrales da
informacion flnanciera.

Esto conlleva resguardar loa bienes y deméds activas frerte &
accesos O fransaccines ho permiidas, asi comn prevenic su
pérdida por conductas indebidas o llicitas, Cada empleadn debe
avitar & uso 0 la solicited de los recursos matenales de 1a
Cooperativa para su beneficio personal o ef de ofras personas.
ARTICULD 493, EXACTITUD DE Ll0OS REGISTROS
CONTABLES Y CAUIDAD EN EL DESARRCLLG DEL
TRABAJO, Los trabajadores de !a cooperativa deben ejecttar
sus  funciones y las  actividades encomendadas con
responsabifidad, oportunidad y diligencia, con €f fin de garantizar
a los Asoclades v a la comwnidad en general confianza, de
manera que los tegistros contables e informes se reflefen da
manera cleria y confiable, ya sea por transacciones individuales
o en repories financieros y contables.

Cada lrabajador debe desempefiar sus fundones de manera
eficaz y satisfactoria, de tal manera que e cumplan Jos objetivos
Instiiuclonales buscados ¥ sin apartarse de los mandalos legales
¥ principios licos,

La Cooperativa brinda a los tahajadores toda la capacitacion y
herramientas requerdas para el eficienie desempefio de su
cargo, por lo tanis, es responsabilidad de los trabajadores
conocer ¥ actualizarse sobre la normatividad, manugles y los
reglamentos que la Cooperativa expida, Da todss maneras,
cualquier omisidn o duda que exizta an 2 reglamentacion, debe
sar consultada con el supaerior Inmediate, con ef fin de aplicar &
esplitu de la norma y el sentido comdn.

Las actividades extralaborales del ifrabajador no  podran
comprometer a la Cooperativa respecto de sus intereses, de tal
farma que puedan deteriorar la imagen de la institucion o
menpscabar el cabal cumplimiento de sus responsabiidades,
ARTICULO 50, MANEJQ DE INFORMACION CONFIDENCIAL
O RESTRINGIDA. La informacitn & la cusl pusda tener acceso
cada trabajador, debido a sus funcicnes, nc deba ser
groparcionada a personas extemas o a olros funclonaros, gue
segln el manual de funciones no Ja requisran, sin gue medie la
respectiva aulorizagidn, Asl mlsmo, no debe ser utilzada para
benelclo perscnal ri terceros. Tanto la cooperativa como sus
trabajadores deben proteger la informacién gue les ha side dada
a conocer por sus Asoclados y clientes y aquella propia de
caracler reservado, salvo los casos en que las autoridades !a
requieran,

PARAGRAFD 1. Todos los funcionarios, lercetos y
administradores, deberan dar estricto cumplimienta & 1o
establecide en las politicss de seguridad de la Infarmacidn, ¥
demas requisitos del sistema de gestidn de seguridad de la
Informacion de SOCPIGON,

PARAGRAFQ 2, Cuando bz Cooperativa olorga autoridad & los
trabajadores que desempefian cieros carqos, lo hace porgue
confia en g4 sano y equitativo criterio, razon por la cual se
establece la prohibicion absoluta del vso debids o abuso de
atdoridad, ya sea en beneficia propio. o de ferceras, o an
perjuicic da terceras personas o de la Cooperstive, Todo
trabajador tiene un alte grada de responsabilidad no sole en los
que se compromete con su firma gl autorizar o cerificar, sino
tambidn en todo aquello gue presenta y recomienda ante un ente
sLiperior para su eprabacidn o ratificacion.

ARTICULO §¢, SELECCION DE PROVEEDORES DE BIENES
Y SERVICIDS. la cooperativa previa la selescidn de los
provesdores de bienes y/o servicios, daberd tener en cuenta los
sigulenies criterios antes da recomendar st contratacién:

1.

2. Lacooperativa, priorizard contratar con personas que sean
aspcladas de la misma, que no estén Incursas en las
Inhabilidades o incompatbilllades contempladas en el
estatle vy demds disposichnes y que sabisfagan los
requerimientos a precios ¥ costos racionales,

3. Cuande deba contratarse con lercercs no Asodados, la
cooperativa hard las consultas en las distintas centrales de
informacién financiera, y se indagard acerca de sus
actividades, atendiendo lo establecido en las notmas que
tienden a prevenir el lavade de activos.
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4, Todo contrato debe estar amparado con la comrespondiante
piliza de cumplmiento ¥ !as demds qua sean requeridas,
gaglin @ rlesgo de cada contrate en particular,

ARTICULO 83. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTD
DE LA PREVENCION, CONTROL Y DETECCION DE
ACTIVIDADES ILICITAS, Para el logre de los objetivos en materla
de pravencion de lavado de activos, tal como lo diepone la Cireular
basica juridica expedida por la Supersclidaria, =2 dsban expedic
reglas de conducta de imperative cumplimiento, las cuales deba
chasrvar quienas presten servicios & la cooperativa, en calidad de
direclives, adminisiradores, trabajadcres, contratistas, ssesores,
frabajadores o proveedores. Sin perfiicio de 1o establecldo en al
manual dal sistema para la prevencién def tavado ds aclives, deben
cbservar en thrmines penerafes los slguienies principlos:

1. Conecimisntz det cliente, Una estricta polltica de conocer bien
a los Asoclades y clentes canstituye tma herramienta definitiva
para impedlr qua {2 cooperativa en forma desprevenida facilite
operacicnes de lavado de dinerp, Los trabajadores de la
cooperalive  estdn  obfigados a observar ftodos los
procedimientos necesarios para lograr la corrects Mentificacidon
del cliente, aun cuando sa trate de personas "recomendadas®,

2, Conservacién de 'a docUmentacion e infosmaclén da los
clientes para efectos probatorios, Es de vital importancia
mantene: los registrps nacesanos sobre las tansacciones
nacicnalas e inteinacionales, que permitan responder con
prontitud a los requerimlentos da las autoridades competentes,
de tal suside que sea poslble reconstrudr una determineda
trensaccion cuando fuera necesario,

3, Abstensrse do framitar operaciones sespechosas. En el evento
en que sa llegare a detectar que la operacidn o el sendclo
gclictado por el cliente es inusual, de conformidad con ta
hormatividad vigente, e} funclonario se abstendra de ejscutaria,
Adiclonalments, con el &in de contribtdr & la proteccion dei
sactor financiero, informard a la Instancia pertinents dichas
actividades u operacicnes,

lll. RESPONSAEILIPAD SCCIAL, MEDIQ AMBIENTE
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTLIAL

ARTICULO 54, RESPONSABILIDAD, La responsablidad soclal,
como valor Institucional 9s una determinacidn consciente v cotidiana
de la cooperativa que la mpulsa a genarar bienestar y desamclio
Integral entere sus Ascclados al mejoramiento de la calidad de vida
e 1odos fos actores vinculados a la cooperativa y a 1 ettomo.

Toda persona vinculada a la cooperativa, y aguefllas que sean
consideradas participa de las actividades aportantes en la proteccion
del medio emblente y mejoramiento de la calidad de vida de !a
comunidad exterma e interma, flenen la responsabilidad de sctuar
congecuentsmente con el objetivo que se haya planteads,
contbuyende al Jogro de este, en alineacidn con los valores
institucionales ¥ del cooperativismo,

ARTICULO 55. PLAN DE GESTION AMBIENTAL, COOPIGCH en la
aplicacién del plan de gestion ambiental, debera propiclar una
administracion ambiental sana ¥ ayudar a controlar el mpacto de sus
actividades, productos y servicios sobre el medio ambiante,

Para ello deberia:
1. Establecer joz parametros ¥, responsabilidades da area
encargada de dirigir ¢! plan de gestidn ambiental, de la

4. De acuerdo al lipe de contrato, 1a Cooperativa definira si se
requiere 0 no estar ampatado con las pdlizas que sean
necesarias, segun el riesgo de cada contiaty en particular,
ndlizas que deberan ser lomadas en una de las entidades
asequradoras legalmente constituidas en Colombia.

ARTicuLo 53, CONSIDERACIONES GEMERALES
RESPECTO DE LA PREVENCION, CONTROL Y DETECCION
DE AGCTIVIDADES ILICITAS. Para el logre de Jos objetives en
materia de prevencion de lavado de actives, tal como bo dispone
la Circular basica Jurldica expedida por la Supersolidara, se
deben expedr reglas de conducla da imperative cumplimiento,
las ctiales debe observar quienss presten servicios a la
cooperativa, en  calidad de  dreclives, adminisiradores,
trabajadores, contratistas, asesores, trabajadores o proveedores.
Sin perjuicio de la establecido an el manual del sistema para la
prevencion del lavado de activos, deben ocbsarvar en t&Eminos
generales los siguientes principios;

Conocimlento del cliente, Una estricla politica de conocer
blen a los Asodados ¥ clientes constiluye una heramienta
definitiva para impedir gue {a cooperstiva en forma
desprevanida facilite oparaciones de lavado de dinero. Los
rabajaderes de la cooperaliva estin cbligados a observar
todes los procedimientos necesarios para lograr la comrecta
identificacién del cliente, aun ciando se trate de personas
“recomendadas”,

2, Conservaciin de la documentacidn e informacién de. bos
clienies para efectos probatordos. Es de vital importancia
mantaner ks reglstros necesarios scbre las fransacciones
nacienales e intemacionales, que permiian responder con
prontitud a los requedmienlos de las  autoridades
competantes, de tal suerte que sea posible reconstnir una
determinada {rangacclén cuando fuere necasario.

3. Abstenerse de iramitar operaciones sospechosas, En el
eventa en que sa Megars a detactar que la operacion o el
servicio solictado por el cllenta ea inusual, de conformidad
con 1a nomatividad vigents, & funcionario se abstendrd da
gjecutarla, Adicionalmente, con el fin de conttibuir a la
proteccién del sector financlaro, informard a la instancia
pertinante dichas actividades u operaciones.

4. Los asociados, tercaros y el equipa de trabajo da Coopigon,
responderan penal, civil, administrativa y disciplingriamenle
por los delitos, faltas e Wmegularidades que facifiten,
permitan o contribiyan a la ufilizacian de COOPIGON en
opgracicnes de lavado de dnero y financiacion def
errotismo.

5. Se deberd reportar & la instancia competente toda
operacidn que se considere como Inusual, a la luz de las

rornmas vigentes.

. RESPONSABILIDAD SOCIAL, MEDIO AMBIENTE
PROTECCIGN DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

ARTICULO 54, RESPONSABILIDAD. La responsebilidad social,
como valor inslilucional es una determinacién consciente y
colidiana de !a cooperativa que la impulsa B generar blenaztar y
desarmrcllo Inteprs]l entre sus Asociados al mejoramiento de la
calidad de vida da todos los aclores vinculados a la cooparativa y
a su antomo.

Toda persona vincudada e la cocperativa, ¥ aquellas gue sean
consideradas padicipe da lag aclividades mporantes en 1a
protecciin del medlo ambignts ¥ mejoramients de la calidad de
vida de la comunidad externa e interna, tenen la responsabilidad
de sctuar consscuentemente con el objeive que ss haya
planieads, contrlbuyendo al fogro de este, en glineacidn con los
valores Institucionales y del cooperativismo.

ARTICULO B5. GESTION AMBIENTAL

En COOPIGOM estamos comprometidos con la  gestion
ambiental, promoviendo una adminlstracidn responsable v
sostenible. Por ello, implementamos aseciones para minimizar =t
impacte de nueslras actividades, productos y servicios en et
madia ambiente, contribuyendo al bienestar del entomo y la
comiinidad.

Para allo podré;
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copparstiva,

2. Dasarmrcliar programas encaminadas a la melora continua da la
gestidn amblantal de la cooperativa, confrolendo loa resgos
ambientales Insfitucionalas,

3. Promover espacios de sducadién y comunicacion que permitan
refexionar scbre el impactks ambisntal, panerands una cubkura
de responsabilldad ambiental.

4. Imptisar las buenas praclices por medio de pofiicas
establecidas que parmian cumplr con la gaslidn Integral do
residuns ¥ el uso eficiente de 105 recurses necasarcs para la
prestacién del servicio.

ARTICULO 58. PROTECCION DE LA PRCPIEDAD INTELECTUAL.
La cooperativa ha implementado la politica de propiedad intelectua?,
con el fin de dar cumpliniento a las nomas nacionales y
convenciones Intemacionales, sobre log dereches de  aulor,
wopladad industrial 8 intelectual, para lo cual sa dictaren reglas del
uso da la copia, la distibucidn y damas acclones sobre los productos
proplos ¥ ajenos protegidos con derechos de propiedad intelechuat,
{como por ejemplo scftware, misica ambiental, fotocoplas, marcas,
patentes, atz),

lgualkmente, an promocidn a la proteceidén de los derechos de
propiedad intelectial entra los proveedares y contratistas, no acepta
ta adquisiclén de productos de confrabande o sin Sosncia.
Adicionalmente, ha incluldo dausulas de proteccidn de la propledad
intelactual en bos contratos con los empleados, proveedores y demés
terceros relacionados con la cooperativa,

Dentro del plan de cepacltacién se ha Incorperade un médulo
tendienta a educar, antréenar y molivar a los Asociados y empleados
para que conozcan la importancia y las consecuenclas Jegales de la
proteccitn de la propledad inelectual,

En cada una de las Agencias reposard un ejemplar del presente
Chdigo de Buen Gobiemo, para su consulia permanante por parte de
los Asociados inferesados.

ARTICULO 57, POLITICAS DE COMUNICACION E
INFORMACION, la cooperativa ha establacido pollicas de
comunicacidn v informacién, por las cuales se adoptan mecanismos
de Informacién gue permitan a los Asodados conocer sobre sus
derechos y obligaciones conforme a la normatividad fegal vigents, los
estatutos vy los reglemenios intemnos. Asimismo, sobre |as
caracteristicas de sts aportes y depdsilos, los programss de
capacitacidn, rendicién de cuentzs, perfles e Informes de los
drganos de administracitn, contral y vigiancia y scbre las decisiones
tomadas en Asamblea General.,

) CAPITULO V
. COMITE PARA LAS BUENAS PRACTICAS

ARTIGULD 58. La Cooperativa contard con un Comilé de Buen
Gobierno Cooperative, el cual contribuird con ta reslizacién de una
geslidn Integra, eficiente y transparenta por parta de la Cooperativa.

ARTICULO 59. COMPOSICION DEL COMITE DE BUEN
GOBIERNO CODPERATIVO, HCMINACION ¥ PERICDD DE SUS
MIEMSROS. El Comitd deo Buen Gobiemo Cooperative estard
compuesto por miembros que ostenten la calidad da Asociados v
estard conformado per un (1) miembro de la Jumta ds Vigilancia,
nominado por el mismo drgang de Control Social; un (1) mlembro da
la Asemblza Generzl de Asociados o delegadas, segin Asamblea
anterlor, ¥ un {1} miembro del Consejo de Adménistracian, pominado
por & mismo drano. ’

Su perlodo serd de dos (2) afios ¥ podran se reelegidos por un
periode mas. Se reunirén ordinariamente cada tres (3) meses v
extraordinadamente cada vez que sean convocados por el Consejo
de Administracién, el Gerente o uno de sus integrantes; lo acontecido
£n sus rauniones gquedard registrado en actas

Para su_ncrmal finclonamienta la Cooperaliva faciliard e! apoyo

1.

2. Desarrollar progremas encaminados a la mejora continua
de la gestidn amblental de la copperaliva, controlande los
rissgos embisntates institucionales.

3. Fromover espacios de educacidn y comumdicacldn que
permitan reflexionar sobre ef Impacie ambiental, generando
una cultura de responsabilidad smbiental,

4, lmpulsar laa buenes préclicas por medio de pollticas
establecldas que pemitan cumplly con ia gestidn integral de
residuos ¥ el uso eficiente do los mecurses necesarios para
la prestacidn del servicio,

ARTICULO 58, PROTECGION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL. La cooperativa ha implementado la polltica de
propiedad intelectual, con @ fin de dsr cumplimiento a las
nonmas nacionales y conwvenciones intemacicnales, scbre los
derechos de autor, propledad Industrial @ intelectual, para ko cual
ge han definkdo en las polliicas de seguridad de la informacidn
directrices sobve el uso de la copia, la distribucion y demds
acclonea sobra los productos proplos ¥ ajenns protegidos con
derechos de propiedad intelectual, {como por ejemple software,
misica ambiental, {ctocopias, marcas, palentes, etz.),
Igualments, en promocikn a la proteccidn de los derechos de
propiedad intelech:al enire fos proveedores y contretisias, no
acepta la adquisicion de productos da contrabando o sin Boencia,
Adidonalmente, ha Inclulde clduswlas de proleccién de la
propledsd intelectisal en los contratos con los empleados,
provesdores y demés terceras relacionados con la cooperativa.
Dentro del plan de capacitacidn se ha incorperado un médulo
tendionte & educar, entremnar ¥ motivar a los Asociados y
empleades para gue conozcan Ja imporlancla y  las
consecuencias legales de la proteccién de la propiedad
intalectual,

En cada una de las Agencias reposard un ejemplar del presenta
Cédigo de Buen Goblerno, para su consulta permanents por
partz de los Asociados interesados.

ARTICULO 57. MECANISMOS DE COMUNICACION E
INFORMACIGN. la cooperativa ha esiablecdds mecanismos de
comunicacldn e Informacidn, por las ctales se adoptan
mecarismos de Informacién que permitan a loa Asoctados
conocer sobre sus derechos y obfigaclones conforme a la
nematividad Jega!l vigents, los estatutes ¥ los reglamentos
interncs. Asimismo, sotte las caraclerislicas de sus apordes y -
depdsitos, los programas de capacitacidn, rendicién de cuentas,
perfiles 8 informes de los 6rganocs de adminisiracién, control y
vigilancla y scbre las decisionsa tomadas en Asamblea General.

CARITULO YV
REGIMEN DISCIPLINARIC
ARTICULO 5B. SANCIONES, Las violaciones a este Cddigo
seran sandonadas confonme a lo estipulade en la legislacisn
vigente, en concordancia con Iog estabuios, reglamenios de
Coopigan ¥ demés nonmativas aplicables.
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cnlco y operativo que requiera el Comité de Buen Gobiemo
Cooperativo fequiera para su adecuade funcionamienio y el
cumplimlento oportunc de sus fundones,

ARTICULO €0. Los miembros del Comité de Buen Gobtiemo deben
relnlr come minimoe el siguientes pedil:

1.  Tener reconccidas calldades morales y dficas.

2. Gorar de bhuen nombra vy tecontsimlentp por su idoneidad
profesional & infegrided.

3, Contar con conoclmientos bésicos en dreas como la élica, el
servicio comunitade, o materlas afines al Codigo de Buen
Gobierno Cooperalivo.

ARTICULO 61, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE_ DE
BUEN GORIERNO, En desarcllo de su objelo, este Comiltd tendrd
1as siguientes funciones:

1. Monitorear v hacer seguimienta’ sl cumplimiento del ciédiga de
etica y busn gebierne.

2. Asegurarse de 'a difusién del Codigo de ética y buen gobiemo,
asl coma de la inclusidn en el programa de capacitacion sobre
dicho codige a los trabajacdores da la Cooperativa,

3. Readlizar un seguimiento a las pollicas de contratacién y de
convenios de la Cooperaliva, en aras del cumplimientc del
principio de transparencia en dichos procesos,

4. Reglizar seguimignto al cumplimients de lag polificas que se
determinan en &f presente Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.

§. Darse su propio reglamento de operacion,

& Informar sobre cualguier hecho gue alent2 e=n contra del
cumplimiento del presente Cadigo de Efica y Buen Gaobiemo.

7-  Rendir un informe anual a la Gerencia sobre su gestion.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULG 82, AMBITO DE APLICAGION, El presente Codigo eplica

a los Asoclados mlembros de la Asamblea General, ef Consejo de

Administradén, la Junta de Vigifancla, los diferentes Comités, af

Gerente, Revisor Fiscal y a fodes s Empleados, conbatistas ¢

proveasdores de COCPIGDN, quisnes wvelardn por su estricto

cumplmienio. La no observancia de este conduciri m tas sanclones
pertinentes.

ARTICULC 62 VIGENCIA. El Céalge de Etica vy Buen Gobiemo
entrard en vigencia a. partir de su apobacidn por la Asamblea
General de delegades de COOPIGON y deroga todas las
disposicicnes expedidas sobre la materda.

ARTICULO 84. DIVULGACION: Este Codige de Etica y Buen
Gobiemo, s¢ divulgard a las pardes Interesadzs, hege da su
aprobacian.

ARTIGULD 5. REFORMA: E! Codige de Etica y Buen Gobiemo fue
aprobado enla XXXl Asamblza General de Delegados ol dia 11 de
marze de 2023,

FUBLIQUESE Y CUMPLASE

Frasidenta Azamblea Garneral

socrataria Asamblea General

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. AMBITO DE APLICACION. El presents Codigo
aplica m los Asoclados miembros de la Asamblea General, el
Consefo da Administracién, la Junta de Vigllancia, los diferentes
Comités, al Gerente, Revisor Fiscel y a todos los Emplesdos,
contratistas y proveadores da COOFIGON, guienes velaran por
su estricto cumplmiento. La no cbeervancia de ests conducird a
{as sanclones pertinentes,

ARTICULO 63. VIGENCIA. E! Cédige de Elica y Buen Gobierna
enfrard en vigencia a partir de su aprobacidn por la Asamblea
General de delegados de COOPIGON y deroga todas les
disposiciones expedidas sobre la materia.

ARTICULO 84, DIVULGACION: Esta Cédige de Etica y Buen
Gobiemo, se dividgard a las partes interesadas, luego de su
aprobacian.

ARTICULO 65. REFORMA: El Cidigo de Efica y Buen Gobierno
fus aprobado en la XXV Asamblea General de Delegados el
dia Z de marzo de 2025,

PUSLIQUESE Y CUMPLASE

Presidents Asamblea General

sacretaria Asamblez General

13. Aprobacién de compromisos para incremento de la reserva de proteccidn de
aportes que se aplicara en el afio 2026.

En cumplimiento al decreto 37 de 2015, y decreto 961 de 2018 donde se dictan las normas
a tener en cuenia para el calculo del patrimonio adecuado margen de solvencia en las
Cooperativas, se hace necesario que en esta Asamblea ratifique el porcentaje de la
utilidad del afio 2025 se lfeve para incrementar la reserva para la proteccién de aportes en
la asambles del 2026 y se comprometa a gue ese porcentaje no se va a disminuir.

Se propone que la Asamblea se comprometa que para incrementar la reserva para la
proteccién de aportes sociales en el afio 2026 en un porcentaje adicional equivalente al
20% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2025. Dicho compromiso
sera irevocable y estara vigente hasta la préxima reunidn de Asamblea General.

Conocido lo anterior el presidente de la Asamblea General el sefior Jestis Amado Florez
Ordofiez, somete a consideracion la autorizacién Compromiso para incrementar [a reserva
para la proteccién de aportes sociales en el afio 2026 sn un porcentaje adicional
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equivalente al 20% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de 2025, El
cual es aprobado por Unanimidad es decir 47 votas a favor,

14 Eleccién_miembro suplente Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia Informa ala XXXV Asamblea General de Delegados que se
realizd convocatoria y se hizo el trdmite de recepcitn de hojas de vida se verifico la
informacién requerida y se frae un solo aspirante para el cargo miembro suplente de
Junta de Vigilancia.

UNICA HOJA DE VIDA .
JULIO HELI GAONA MANZANQ CC No 13.362.393 Socio Fundador de la Cooperativa
con experiencia en el Consejo de Administraciény Junta de Vigilancia.

El prasidente de la XXXIV Asamblea General de Delegados Jesus Amado Florez
Ordofiez propone a los delegados que siendo que es una sola hoja de vida que levanten
la mano quienes no estén de acuerdo con la hoja de vida, no existiendo objecicnes, se
hace el proceso de los que estén de acuerdo y es elegido por unanimidad es decir 47
votos a favor.

Quedando elegido para el periodo 2025 y 2028 miembro suplente de la Junta de
Vigitancia el sefior JULIO HEL| GAONA MANZANO CC No 13.382.383,

16 Eleccién de Revisoria Fiscal principal v suplente con remuneracién_de la

revisoria fiscal para ef affo 2025
Sa dio lectura y andlisis a las siguientes propuestas:

¥ Gutiéraz Rojas S.A.S asesoria y consultoria Empresarial de la ciudad de Bogota
» Kreston Colombia de la Ciudad de Bucaramanga

> Professional Services de la Ciudad de Bucaramanga

> NBA Asesores 5.A.5 de la Ciudad de Manizales

¥ Auditoria & Gestién 5.A.8 de la Ciudad de San Gil

Se informa a la XXXV Asamblea General de Delegados que las propuestas fueron
recibidas por medio de correo electronico, dentro del tiempo determinado de convocatoria
y todas relinen los requisitos exigidos para el cargo.

En e] recinto se encientra de manera virtual el representante de la Firma Auditoria &
Gestién S.A.5 de la Ciudad de San Gil, el Doctor José Jalr Gonzdlez Gamba el cual pide
la palabra para dar amplitud a la propuesta de revisoria fiscal principal ¥ suplente,
manifestando que tiene un grupo de profesionales, el cual cumple con los perfiles para
atender [as 4reas de control y vigilancia en la entidad, con toda disposicion de ofrecer
una guia vy asistencia altamente profesional, dentro da una relacién de largo plazo, que
resulte en un aumento significativo de los negocios y del valor agregado de la entidad.

Con ena remuneracian meansual de $2.214.000 thas VA,

El prasidente de la Asamblea el sefior Jestis Amado Flérez Ordofiez llava a consideracién
de los delegados de la XXXIV Asamblea General de delegados las cince (3) propuestas
de reviscria fiscal principal y suplente enunciadas, obteniendo un resultade de 47 votos a
favor, es decir por unanimidad, la propuesta de A&G de la ciudad de San Gil, la cual fue
la Gnica propuesta expuesta por su representante legal y ademas se conoce suU amplia
trayectoria en el sector y [a entidad.

Queda nombrada para el periodo 2025 -2026 la Firma A&G asi:
Principal; José Jair Gonzdlez Gamba

Suplente: Diana Paola Castillo Urrea

Honorarios 2625: $ 2.214.000.00 mas IVA




COOPIGON

Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito

MNIT, 800 145, 749-3
Per Jur No. 2388 del 23 ggosto de 1994

PCOGEGON ACTA ASAMBLEA

La sefiora Torcoroma Garcia Torres informa a la XXXV Asamblea General de Delegados
la responsabilidad que tiene la Revisoria Fiscal A&G ante los entes que nos vigilan en
donde tenemos el apoyo y asesoria inmediatamente.

16. Proposiciones v varios
La sefiorita Angela Cristina Bermiidez Angarita secretaria de la XXXV Asamblea General

de delegados informa que los que desean presentar que se acerquen por el formato
elaborado para las propuestas por parte de los delegados y del Consejo de Administracion
para ser presentadas y leldas en la XXXV Asamblea General de Delegados:

Pasado 5 minutos se reciben y se dan lectura a las propuestas de los siguientes
Delegados;

ADRIAN FELIPE HORLANDY RIOS:
+ Tener en cuenta para préximas postulaciones de carges en [a cooperativa hacerlo
por medio de concurse,
+» Una sugerencia seria revisar la parte jutldica a los gue manejan la parte de
cartera, los abogados actuales estan relajados.

OMAYDA TORREZ CARRENO; Para gerencia, consejo de administracidn y Asamblea
= Saocializar con la firna de Revisorla Fiscal, para solicitarle un esfuerzo y puedan
acompafiamos presencialmente en estos espacios,
¢ Mas disponibilidad y sentido de pertenencia

LUISA TORCOROMA OSORIC OSORIO:
= (ue se le diga alos asociados que pueden pagar los apories poco a poco
+ Cuando haya convocatoria para nueves cargos que se haga a través de concurso
¢ Que los informes se hagan de manera presencial

JESUS AMADO FLOREZ ORDONEZ:
Sugiere sies posible que el Consejo de Administracién y la Gerencia analicen una linea

de crédito para compra de cartera a una baja tasa con el fin de mantener el asoclado en
la entidad cocperativa.

LUIS FERNANDO QUINTERO DUARTE:

Ante las adversidades presentadas en la Cooperativa COOPIGON para llevar a feliz
termine vy lograr las metas trazadas para aumentar el capital social a fravés de los
aportes sociales de sus asociados con sorteos de electrodomeésticos v vehiculos se
sugiere a COOPIGON hacer rifas EXPRESS, como su nombre lo dice a corto plazo v
de algo atractivo para que se logren en un porcentaje alto la meta.

El Consejo de Administracién y la Gerencia dardn la respectiva respuesta a las
propuestas presentadas por los Delegados de la XXXV Asamblea General

Propuestas del Consejo de Adminlstracién: para la XXXIV Asamblea General de
Delegados conformada de 5 incisos.

1.SOLICITUD DE APROBACION APLICACION FONDOS SOCIALES VIGENCIA 2025

Solicita el consejo de administracién a la Honorable Asamblea General de Delegados que,
en el caso de quedar recursos de los Fondos Sociales, sin ejecutar durante el afio 2025;
La XXXIV Asamblea General de Delegados autorice ejecutarlos en la vigencia del afo

2026. Se tiene un saldo en el Fondo social para accidentes del afio 2024 por valor de
$1.340.502.00

Se pregunta a los presentes si existe otra propuesta al respecto, siendo [levada esta
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tnica propuesta a consideracion y es aprobada por unanimidad es decir 47 volos a
favor.

2. ESTUDIO ¥ APROBACION PROVEER FONDO DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD
VIA GASTOS

Teniendo en cuenta [a Circular Basica Contable y Financiera, circular externa 022 de 2020
expedida por {a SUPERSOLIDARIA, Se solicita a [a XXXIV Asamblea General de
Delegados, que una vez agotados los recursos de los Fondes de Educacién y Solidaridad,
los recursos puedan sufragarse contra gastos del ejercicio de conformidad con las
actividades a cubtlrse.

Se pregunta a los presentes si existe otra propuesta al respecto, siendo llevada esta
dnica propuesia a consideracién y es aprobada por unanimidad es decir 47 votos a
favar,

3.80LICITUD DE CALIFICACION O PERMANENCIA COMO ENTIDAD
PERTENECIENTE AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.5,1.8 del Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, se solicita a la XXXIV Asamblea General de Delegados, autorizar al
representante legal de COOPIGON, para que realice actualizacion, ante quien
corresponda, que la entidad pemnanezca yfo sea calificada, segin sea el case, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y la publicacitn
de los datos requeridos para {al proceso.

Se comenta a los delegades que esta propuesta es para dar cumplimienio a (a
normatividad es llevada a consideracion de los presentes y es aprobada por unanimidad
es decir 47 votos a favor

5. ENTREGA CARNET MEDICA SANTANDER PARA LOS ASOCIADOS
Se solicita a la XXXV Asamblea General de Delegados que se entregue un camet de
Médica Santander por un afio para atencién de servicios médicos con especialistas y
medicina general en cualquier ciudad del Pals; para asociados que se encuentren al
dia por todo concepto, este costo con cargo al gasto fondo de solidaridad.

Pide la palabra una delegada la sefiora Patricia del Rosario Garcia Sanchez y sugiere que
Coopigen solo pague el 50% del valor del carnet y que el ofro 50% o aporte el asociado,

Esta propuesta es llevada a consideracién de los presentes y es aprobada por
unanimidad es decir 47 votos a favor,

5. COMISION POR PARTICIPAR A REUNIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES

Se acuerda llevar a la Asamkblea si conslderan canveniente inctemento de comisién para
rniembres directivos, de la Junta de Vigilancia y comités para el aio 2025

Reuniones crdinarias o extraordinarias del Consejo de Administracidn y Junta de
Vigilancia y comités de $158.081,00 en el afio 2024 a $173.000.00 para el afio 2025,
aproximado al mil mas cercano con Incfemente del 8.5%. teniendo en cuenta el
compromiso y responsabilidad que tienen con la Cooperativa.

El presidente de la XXXIV Asamblea General de Delegados el sefior Jestts Amado Florez
Ordofiez pregunta alos delegados si existen otras propuestas o si estdn de acuerdo con
la propuesta presentada por el Consejo de Administracion, se somete a votacion siendo
aprobada por unanimidad es decir 47 votos a favor.

17. Clausura

El sefior Jesl's Amado Fidrez Ordofiez presidente de la Asamblea y el sefior Luis
Fernando Quintero Duarte Vicepresidente de la Asamblea dan los agradecimientos a
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todos los delegados por la asistencia, participacion y sugerencias impartidas, de esta
manera declara claustrada l[a XXXIV Asamblea General Oudinaria de Delegados de
COOPIGON, Recomendando que sean voceros de buena informacién de la Cooperativa y
multiplicadores de la buena imagen ante los asociados los cuales representan.

La sefiora Torcoroma Garcla Tosres da Jos agradecimientos a los delegados, la Revisoria
Fiscal, al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y grupo de trabajo por
la dedicacidn esfuerzo para la realizacion de la Asamblea y certifica que durante el
desarrollo de [a misma los 47 presentes interactuaron de forma fluida, siendo muy
importanta sy participacién apoyo y compromiso demostrado.

Habiéndose agotado el orden del dia, siendo la 2;34 de la tarde se da por terminada la
XXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados de COOPIGON con 47 delegados
citados para misma y verificados en el control de asistencia.

Para maycr constancia firmamos:

F}ngela Berrmude2

ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Sacratarla Asamblea General
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RESOLUCION No. 001 del 29 de marzo de 2025

Por el cual se aprueba el Acta No 035 de [a Trigésima Cuarta Asamblea General Ordinaria
de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito COOPIGON.

Los miembros de la Comision Revisora del Acta No. 035

CONSIDERANDO

Que la Ley 070 de 1988 sefiala la aprobacion de las actas de los Grganos de
Administracidén en su articulo 44,

Que el Estatuto de esta Cooperativa en su articulo 45 numeral 15 transfiere la aprobacién

del acta a una comision integrada por dos (2) delegados habiles asistentes a la
Asamblea,

Que en el acta no. 035 de fecha 02 de marzo de 2025 punto seis (8) fuimos nombrados
miembros de esta comision.

Que luego de estudiada la presente Acta, se encontrd ajustada a la Ley y al Estatuto.

RESUELVE

ARTICULO UNICQ: Aprobar el Acta No, 035 de fecha 02 de marzo del 2025 de la
Trigésima cuarta Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
Especializada de Ahorto y Créditc COOPIGON.

Para Constancia_ Firmamos:

#3724 J 137D Ange la Bermudez

JESUS ANGELA CRISTINA BERMUDEZ ANGARITA
Secratarla Asamblea General

oy Gy /1
EIDER JOHAN CARRILO CACERES HECTPR MANUEL Q’ANTIAGD RUEDAS
Delegzado miembro revisor del Acta Delegado miembro revisor del Acta




